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壹、 致股東報告書 

各位股東女士、先生：

本公司一一二年度營業成果、一一三年度營業計畫概要暨未來公司發展策略及外部競

爭之影響報告如下：

一、民國一一二年度營業結果

(一)營業計畫實施成果

112 年是全球經濟動盪且充滿挑戰的一年，雖然新冠疫情已趨緩和，但

烏俄戰爭延續造成國際原物料及能源價格上漲，另因地緣政治緊張導致全球

供應鏈重組，使得全球經濟飽受通貨膨脹的衝擊。包括美國聯準會在內的全

球央行因此必須採取緊縮性貨幣政策來抑制通膨，但也降低各國的經濟成長

力道，並影響民眾的消費能力。受到消費力下滑及廠商去化庫存的影響，營

業收入較於去年呈現衰退情況，本公司仍專注開發新客戶及創新應用產品功

能，以期帶動新成長動能。全體員工持續努力聚焦核心產品，並積極擴展新

產品及擴充市佔率，未來成效可期。

(二)財務狀況、獲利能力及預算執行情形

本公司 112 年合併營業收入淨額為新台幣 1,164,054 仟元，較去年同期

減少 53.7%，主要受到(1)全球經濟面臨通膨上揚，導致終端需求疲弱；(2)客
戶持續去化庫存，庫存調整期間拉長，以致客戶訂單需求下降。營業毛利為

新台幣 82,857 仟元，較去年同期減少 77.6%，因產品與客戶組合異動及競爭

對手與客戶的價格壓力，稅後虧損為新台幣 326,109 仟元，每股稅後虧損為

新台幣 4.82 元。在財務運作方面，秉持穩健原則，因應公司營運成長需求妥

善規劃長短期資金運用，流動比率為 291%，負債比率為 31%，財務結構尚屬

健全。

本公司並未對外公開財務預測故無預算執行情形。

(三)研究發展狀況

1. 回顧 112 年，受到資本性支出縮減、疫情後庫存壓力以及品牌客戶經營模

式改變等多重不利因素，造成主要客戶對於新技術和新產品的導入抱持觀

望態度。然而，展望 113 年，隨著運營商逐漸消化庫存，並致力提高用戶

滿意度，他們將加速把 Wi-Fi 5 的閘道器升級為新一代的 Wi-Fi 6 家用閘道

器。

2. 本公司所研發的 DOCSIS 3.1+Wi-Fi 6 閘道器通過了 CableLabs 認證，並且支

援 Mesh Wi-Fi 功能，以實現全屋 Wi-Fi 無線信號全覆蓋的完整解決方案。

這些閘道器配合延伸器還讓用戶無需在家中切換 Wi-Fi 頻段或更換基地台

帳號密碼，並且提供連貫的無線網路服務體驗。目前，鋐寶的 Wi-Fi 6 Mesh
延伸器搭配家用無線閘道器已供應給美洲及臺灣的主要運營商客戶。
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3. 就下一代無線網路標準 Wi-Fi 7 而言，它具有更高的傳輸速度、更低的延遲、

更穩定的連線和更高的容量密度等優勢。在這方面，本公司已經研發出業

界首款支援 Wi-Fi 7 的 DOCSIS 3.1 閘道器，並通過了 FCC 和 CableLabs 的認

證。該閘道器已透過品牌客戶於 112 年 10 月在北美零售市場上推出。接下

來北美及歐洲的主要運營商客戶也將對於 DOCSIS 3.1 +Wi-Fi 7 閘道器和延

伸器展開評估和測試。此外，隨著在 112 年第四季主要晶片供應商推出

DOCSIS 4.0 晶片組解決方案，鋐寶正在加速 DOCSIS 4.0 相關產品的開發，

並計劃在 113 年第二季提供運營商客戶進行測試。

4. 隨著電信業者投入鉅資在 5G網路服務的建置上，以固定無線存取網路 FWA
服務作為家用寬頻服務的最後一哩路已漸明朗而成為可期待的獲利模式，

目前鋐寶的 5G FWA 產品已臻成熟，並開始透過品牌客戶於 112 年第四季

少量出貨給電信商。鋐寶將進一步擴大與電信商客戶的直接策略性合作，

以提升產品的競爭優勢。

5. 本公司在 10G 的光纖產品透過跟客戶策略合作開發，持續提升光纖產品開

發能力及成熟度，藉由產品的全面性和完整性，以增加公司的競爭優勢。

二、民國一一三年度營業計畫概要

(一) 經營方針

本公司今年度將繼續秉持永續經營、持續成長的政策，主要的經營方針說明

如下：

1. 持續推出 Smart Cable Gateway 產品，包含 DOCSIS 3.1+ Wi-Fi 6/7 以及 DOCSIS 
4.0 相關產品的開發，保持在 Smart Cable Gateway 產業領先地位。並因應

客戶需求，在軟體上加強網路安全與其他居家路由器等的 Mesh 功能。

2. 積極開發新產品線，包括 XGS-PON、5G FWA、Wi-Fi 7 AP/Router 掌握網通

產業技術升級商機。

3. 關注產業新技術標準，加速 DOCSIS 4.0 相關產品的開發，提供運營商客戶

進行測試並在市場上推出。

4. 以既有優勢產品為基礎，開拓新市場，切入新市場以提升營業規模。

5. 專注產品附加價值，強化價值鏈管理能力，與客戶、策略夥伴及重要供應

商共同發展，提升競爭優勢。

6. 建置中國以外之生產基地及供應鏈體系，有效分散過度集中中國之營運風

險。

7. 遵守環境保護及企業社會責任等法令法規要求，善盡企業公民之責任，將

營運成果回饋社會。

(二) 重要產銷政策

1. 建置中國大陸外之生產基地及供應鏈體系，減低因天災或國際局勢、國家

政策改變帶來的區域風險提供客戶具競爭力之產銷支援。
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2. 進行更有效之原料供應與品管策略調控，以期能縮短生產週期、提高生產

動能，以降低營運風險，並強化營運資金運用。

3. 以需求導向進行產品設計，達成簡化生產製程、提升生產效率，同時透過

共用性零組件以降低庫存成本。

4. 全面品質管理與顧客導向之市場策略，加強上下游之間的溝通協調，達到

利潤均享之目標。

三、未來公司發展策略及外部競爭、法規環境及總體經營環境之影響

(一) 未來公司發展策略

全力拓展新市場及開發新產品組合，掌握網通產業技術升級的龐大商機；

並致力技術創新，提供客戶高附加價值的客製化產品與服務，深化在客戶生態

系統中的價值與地位，提高競爭者進入門檻；並積極建構全球運籌體系，藉以

服務客戶並分散營運風險，以期永續經營與持續茁壯。

       (二) 受外部競爭、法規環境及總體經營環境之影響

綜觀美國的基礎建設預算法案與歐盟 2030 年數位十年政策計畫，以及印

度網路基礎建設的需求缺口，預料在未來幾年內都將持續推升網通設備需求，

而相關業者也抱持著審慎樂觀的看法。展望 113 年本公司營運，受惠於網通設

備規格升級，包含 5G CPE 出貨放量、Wi-Fi 7 滲透率可望成長、Cable Modem
從 DOCSIS 3.1 逐步升級到 DOCSIS 4.0，持續成長可期，然營運面仍保持審慎，

包括資本支出、應收帳款與庫存水位的掌控力道都將加強。

四、結語

最後，我們對各位股東給予我們的支持，在此獻上最誠摯的謝意。鋐寶

科技全體員工將秉持既有技術核心能力與競爭優勢為基礎，持續加強研發能

量及市場開發，並有效整合運用資源，為公司的成長茁壯繼續努力，為公司

及股東創造最大的利益。同時也希望各位股東能持續給予經營團隊鼓勵與指

教。謝謝大家，敬祝各位

身體健康

萬事如意

董 事 長 翁宗斌

總 經 理 王昱賀

會計主管 李書政 
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貳、 公司簡介 

一、設立日期

民國 98 年 08 月 19 日

二、公司沿革

(一)最近年度大事紀

年月 重要記事

98 年 8 月
公司設立登記完成，為仁寶電腦工業(股)公司及至寶科技(股)
公司共同投資設立，資本額為新台幣 100,000 千元

99 年
併購 Motorola 歐洲有線通訊用戶端設備(CPE)纜線數據機部門

，並以 CBN 品牌銷售歐洲各大 MSO 

100 年

導入 Wi-Fi 1X1 Dual-Band Concurrent 技術

於歐洲發表第一款 Wi-Fi 1X1 Dual-Band Concurrent 語音智慧閘

道器 CH6541E，並獲得中華民國十大潛力金鉅獎

通過 TL9000 認證

101 年 於土耳其成立鋐寶科技的第一個國際性客服中心

102 年
與 SoC 廠商合作開發 16x4 channel bonding Gateway 產品

於歐洲發表第一個 16x4 11ac WiFi Gateway 產品

103 年
成功導入 24x8 channel bonding Gateway 產品

開始開發機上盒擴展數位家庭產品線

104 年

與 SoC 廠商合作開發 D3.1 8x8 11ac VoiceGateway 產品

與歐洲最大纜線電信商合作開發第一個 24x8 11ac Voice 
Gateway 產品並出貨歐洲 12 個國家

105 年
與歐洲最大數位電信商合作開發 Advanced 24x8 11ac Voice 

Gateway 產品並成功出貨

106 年

再次與歐洲最大 MSO 營運商合作開發新產品線 (WiFi Access 
Point -無線網路接收點) 產品並成功出貨

登錄興櫃股票

107 年 股票上市

108 年
DOCSIS3.1 Wi-Fi 5 Gateway CPE 與歐洲最大數位纜線運營商合

作，成功上市提供 1Gbps 網路速度佈屬

109 年

DOCSIS3.1 Wi-Fi 5 Gateway CPE 完成拉丁美洲市場，巴西最大數

位纜線運營商之部署

DOCSIS3.0 Wi-Fi 5 Gateway CPE 成功部署台灣市場

110 年

DOCSIS 產品線 ODM 專案正式 Award，重新回歸

Wi-Fi5 Mesh 搭載 DOCSIS Wi-Fi5 Gateway 整合，於台灣數位纜

線運營商成功上市
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年月 重要記事

111 年 DOCSIS 產品線 ODM 專案正式量產出貨

5G FWA 正式進入客戶端驗證測試

Wi-Fi 7 新技術產品進入設計驗證，準備 112 年上市

112 年 在北美零售市場推出支援 Wi-Fi-7 的 DOCSIS3.1 閘道器

5G FWA 正式量產出貨

最近年度及截至年報刊印日止辦理公司併購、轉投資關係企業、重整之情

形、董事、監察人或持股超過百分之十之大股東股權之大量移轉或更換、

經營權之改變、經營方式或業務內容之重大改變及其他足以影響股東權益

之重要事項與其對公司之影響：無。
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參、 公司治理報告 

一、組織系統 

(一)組織結構(民國 113 年 3 月 4 日) 
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(二)各主要部門所營業務

部 門主 要 業 務

審 計 委 員 會

以下列事項之監督為主要目的：
1. 公司財務報表之允當表達
2. 簽證會計師之選(解)任及獨立性與績效
3. 公司內部控制之有效實施
4. 公司遵循相關法令及規則
5. 公司存在或潛在風險之管控

薪資報酬委員會
1. 訂定並定期檢討董事及經理人績效評估與薪資報酬之政策、制

度、標準與結構
2. 定期評估並訂定董事與經理人之薪資報酬

總 經 理 室擬定公司營運目標及策略，綜理並指揮督導公司全盤業務執行

稽 核 室
各部門營運狀況及內部控制之評估與稽核、缺失改善建議及追
蹤、內控自評推動、其他有關內部稽核及交辦事項

法 務 室合約審核/修訂、管理訴訟/非訟及其他相關法律事件

業 務 營 運 中 心

1. 客戶開發及市場資訊搜集分析、市場業務推廣
2. 業務銷售計劃之擬定與執行
3. 針對重點客戶之產品開發進行規劃及執行
4. 價格策略之擬定與報價作業之執行
5. 新產品及專案導入
6. 外包採購供應商管理及公司月季年度生產計畫安排及執行
7. 擬定本公司品質目標，落實公司品質政策，研發設計品質控

管，供應商品質持續改善，客訴問題分析

研發暨製造品管
中 心

1. 承接公司願景及總體目標，統籌研發資源、擬定研發方向，並
執行各項規劃運作之相關事宜

2. 落實研發與生產製造整合
3. 海外工程技術管理執行及客戶追蹤反饋事項

財 會 暨 股 務 處

1. 會計帳務、稅務之處理、審核及編製財務報表
2. 預算編製、差異分析及控制
3. 財務管理、擬定短、中、長期資金取得、調度等計畫
4. 成本結算及分析、盤點作業規劃
5.進出口業務之作業管理

人 事 部
擬訂及執行人力資源策略，以支持組織的總體業務計劃和戰略方
向，包含人才管理、組織和績效管理等領域、培訓與發展

行 政 總 務 部行政總務相關事項籌劃執行與辦公室環境設備維護

勞 工 安 全 部
釐訂職業災害防止計畫、職業災害調查及處理，整理職業災害統
計，並規劃、督導各部門之勞工安全衛生管理

資 訊 部
擬訂公司資訊技術方向、計劃與預算編列，並執行升級設備，監
督網路環境及資訊應用系統之維護

永續發展辦公室推動公司永續發展實務計畫
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二
、

董
事
、
監
察
人
、
總
經
理
、
副
總
經
理
、
協
理
、
各
部
門
及
分
支
機
構
主
管
資
料

(一
)董

事
及
監
察
人
資
料

 
  
  
 
  
  
 
  
  
 
  
  
  
 
  
  
 
  
  
 
  
  
  
 
  
  
 
  
  
 
  
  
  
 
  
  
 
  

  
11

3
年

4
月

26
 日

職
稱

國
籍

或
註

冊
地

姓
名

性
別

年
齡

選
(就

)任
日

期

任 期

初
次

選
任

日
期

選
任

時

持
有

股
份

現
在

持
有

股
數

配
偶

、
未

成
年

子
女

現
在

持
有

股
份

利
用

他
人

名
義

持
有

股
份

主
要

經
(學

)歷

目
前

兼

任
本

公

司
及

其

他
公

司

之
職

務

具
配

偶
或

二
親

等
以

內
關
係

之
其
他
主
管
、

董
事

或
監

察

人
備

註

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

職
稱

姓
名

關
係

董
事

中
華

民
國

仁
寶

電
腦

工
業

(股
)

公
司

不
適

用

11
0.

08
.3

0 

三 年
98

.0
8.

19

29
,0

60
,1

76
43

.3
9%

29
,0

60
,1

76
42

.9
6%

–
–

–
–

不
適
用

不
適

用
不

適
用

不
適

用
不

適
用

註
1 

董
事

長
中

華

民
國

仁
寶

電
腦

工
業

(股
)

公
司

代
表

人
：

翁
宗

斌

男

61
~7

0 
三 年

10
7.

05
.0

7
–

–
–

–
–

–
交
通
大
學
管
理
科
學
研
究
所
 

仁
寶
電
腦
董
事
、
總
經
理
 

註
2 

無
無

無
註

1 

董
事

中
華

民
國

仁
寶

電
腦

工
業

(股
)

公
司

代
表

人
：

陳
瑞

聰

男

71
~8

0 
三 年

98
.0

8.
19

–
–

–
–

–
–

成
功
大
學
電
機
系

仁
寶
電
腦
副
董
事
長
、
策
略
長

註
2

無
無

無
註

1 

董
事

中
華

民
國

仁
寶

電
腦

工
業

(股
)

公
司

代
表

人
：

王
昱

賀

男

51
~6

0 
三 年

10
4.

06
.2

4
1,

16
0,

01
0

1.
72

%
–

–
64

5,
00

0
0.

95
%

麻
州
州
立
大
學
電
腦
系
統
工
程

系 仁
寶
電
腦
處
長

註
2

無
無

無
註

1 

董
事

中
華

民
國

瑞
新

投
資

(股
)公

司
不

適
用

11
0.

08
.3

0 

三 年
10

7.
01

.2
4

3,
57

5,
00

0
5.

34
%

3,
57

5,
00

0
5.

29
%

–
–

–
–

不
適
用

不
適

用
不

適
用

不
適

用
不

適
用

註
1 

董
事

中
華

民
國

瑞
新

投
資

(股
)公

司

代
表

人
：

蔡
榮

進

男

61
~7

0 
三 年

10
7.

01
.2

4
–

–
–

–
–

–
–

–
台
灣
大
學
電
機
所

瑞
昱
半
導
體

(股
)公

司
行
銷
副

總
裁

註
2

無
無

無
註

1 

獨
立

董
事

中
華

民
國

翁
建

仁
男

61
~7

0 
11

0.
08

.3
0 

三 年
10

7.
01

.2
4

–
–

–
–

–
–

–
–

Em
or

y 
Un

ive
rs

ity
, A

tla
nt

a,
 

GA
, U

SA
 / 

M
BA

 
宏
碁

(股
)公

司
全
球
總
裁

註
2

無
無

無
註

1 

獨
立

董
事

中
華

民
國

毛
穎

文
男

61
~7

0 
11

0.
08

.3
0 

三 年
10

7.
01

.2
4

–
–

–
–

–
–

–
–

成
功
大
學
電
機
系
碩
士

矽
創
電
子

(股
)公

司
董
事
長

註
2

無
無

無
註

1 

獨
立

董
事

中
華

民
國

陳
妙

玲
女

61
~7

0 
11

0.
08

.3
0 

三 年
10

7.
01

.2
4

–
–

–
–

–
–

–
–

日
本
慶
應
大
學
商
學
博
士

中
山
大
學
財
務
管
理
學
系
教
授

註
2

無
無

無
註

1 

註
1：

總
經

理
或
相

當
職
務

者
(最

高
經
理

人
)與

董
事
長

為
同

一
人
、
互

為
配
偶

或
一
親

等
親

屬
時
，
應

揭
露
其

原
因
、

合
理

性
、
必
要

性
及
因

應
措
施

：
無

此
情
形
。
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註
2：

目
前

兼
任
本

公
司
及

其
他
公
司
之

職
務

職
稱

姓
名

目
前
兼
任
本
公
司
及
其
他
公
司
之
職
務

董
事

長
翁
宗
斌

董
事

長
：
鋐
寶
科
技

(股
)公

司
、
宏
智
生
醫
科
技

(股
)公

司
、
神
寶
醫
資

(股
)公

司
、
瑞
宏
新
技

(股
)公

司
、
恆
顥
科
技

(股
)公

司
、
聯
恆
國
際

(股
)公

司
、
星

瑞
半
導
體

(股
)公

司
、
普
達
系
統
股
份
有
限
公
司
、

Co
m

pa
l U

SA
 (I

nd
ia

na
), 

In
c.、

W
ah

 Y
ue

n 
Te

ch
no

lo
gy

 H
ol

di
ng

 Lt
d.
、
仁
寶
健
康
科
技

(股
)公

司
等
公
司

執
行
董
事
：
昆
山
柏
泰
電
子
技
術
服
務
有
限
公
司

董
事
：
仁
寶
電
腦
工
業

(股
)公

司
、
智
易
科
技

(股
)公

司
、
立
寶
光
電

(股
)公

司
、
宇
核
生
醫

(股
)公

司
、
奔
騰
智
慧
生
醫

(股
)公

司
、
金
仁
寶
管
理
服
務

(股
)公

司
、
金
仁
寶
總
部
資
產
開
發

(股
)公

司
、
勤
立
生
物
科
技

(股
)公

司
、
極
創
電
子

(股
)公

司
、
瑞
寶
生
醫

(股
)公

司
、
韶
陽
科
技

(股
)公

司
、
鯨
寶
科
技

(股
)公

司
、
鵬
寶
科
技

(股
)公

司
、
弘
晉
投
資

(股
)公

司
、
弘
記
投
資

(股
)公

司
、
仁
寶
企
業
管
理

(成
都

)有
限
公
司
、
仁
寶
投
資

(四
川

)有
限
公
司
、
仁
寶
系
統
貿
易

(昆
山

)有
限
公
司
、
仁
寶
信
息
技
術

(昆
山

)有
限
公
司
、
仁
寶
資
訊
工
業

(昆
山

)有
限
公
司
、
仁
寶
電
子
科
技

(昆
山

)有
限
公
司
、
仁
寶
電
腦

(成
都

)有
限
公
司
、
仁
寶
電
腦

(重
慶

)有
限
公
司
、
仁
寶
數
碼
科
技

(昆
山

)有
限
公
司
、
重
慶
翊
寶
智
慧
電
子
裝
置

有
限
公
司
、
承
寶
生
技

(股
)公

司
、
仁
寶
瑞
芳
健
康
資
產
開
發
股
份
有
限
公
司
、
台
灣
善
合

(股
)公

司
、

Au
sc

om
 E

ng
in

ee
rin

g 
In

c.
、

Bi
zc

om
 

El
ec

tro
ni

cs
, I

nc
.、

Co
m

pa
l C

on
ne

ct
or

 M
an

uf
ac

tu
re

 Lt
d.
、

Sh
en

no
na

 C
or

po
ra

tio
n、

Al
lie

d 
Po

w
er

 H
ol

di
ng

 C
or

p.
、

Pr
im

et
ek

 E
nt

er
pr

ise
s 

Lim
ite

d、
He

ng
Ha

o 
Ho

ld
in

gs
 A

 C
o.

, L
td

.、
He

ng
Ha

o 
Ho

ld
in

gs
 B

 C
o.

, L
td

.、
Si

rq
ul

 In
c.等

公
司

監
察

人
：
宏
葉
新
技

(股
)公

司
總

經
理
：
仁
寶
電
腦
工
業

(股
)公

司
、
鯨
寶
科
技

(股
)公

司
、
鵬
寶
科
技

(股
)公

司
、
弘
晉
投
資

(股
)公

司
、
弘
記
投
資

(股
)公

司
等
公
司

董
事

陳
瑞
聰

董
事

長
：
智
易
科
技

(股
)公

司
、
立
寶
光
電

(股
)公

司
、
宇
核
生
醫

(股
)公

司
、
承
寶
生
技

(股
)公

司
、
皇
鋒
通
訊

(股
)公

司
、
勤
立
生
物
科
技

(股
)公

司
、
瑞

光
醫
務
管
理
顧
問

(股
)公

司
、
金
仁
寶
總
部
資
產
開
發

(股
)公

司
、
瑞
寶
生
醫

(股
)公

司
、
奔
騰
智
慧
生
醫

(股
)公

司
、
仁
寶
系
統
貿
易

(昆
山

)有
限
公
司
、
仁
寶
瑞
芳
健
康
資
產
開
發
股
份
有
限
公
司
、
瑞
河
再
生
醫
學
生
技
股
份
有
限
公
司
、
重
慶
翊
寶
智
慧
電
子
裝
置
有
限
公
司
、

CO
M

PA
L 

SM
AR

T 
DE

VI
CE

 IN
DI

A 
PR

IV
AT

E 
LIM

IT
ED

等
公
司

副
董
事
長
：
仁
寶
電
腦
工
業

(股
)公

司
董

事
：
鋐
寶
科
技

(股
)公

司
、
恆
顥
科
技

(股
)公

司
、
韶
陽
科
技

(股
)公

司
、
聯
恆
國
際

(股
)公

司
、
金
仁
寶
管
理
服
務

(股
)公

司
、
仁
寶

(越
南

)有
限
公

司
、
仁
寶
企
業
管
理

(成
都

)有
限
公
司
、
仁
寶
光
電
科
技

(昆
山

)有
限
公
司
、
仁
寶
投
資

(四
川

)有
限
公
司
、
仁
寶
投
資

(江
蘇

)有
限
公
司
、
仁
寶

信
息
技
術

(昆
山

)有
限
公
司
、
仁
寶
視
訊
電
子

(昆
山

)有
限
公
司
、
仁
寶
開
發
管
理

(越
南

)有
限
公
司
、
仁
寶
資
訊
工
業

(昆
山

)有
限
公
司
、
仁
寶

電
子
科
技

(昆
山

)有
限
公
司
、
仁
寶
電
腦

(成
都

)有
限
公
司
、
仁
寶
電
腦

(重
慶

)有
限
公
司
、
仁
寶
電
腦
工
業

(中
國

)有
限
公
司
、
仁
寶
網
路
資
訊

(昆
山

)有
限
公
司
、
仁
寶
數
碼
科
技

(昆
山

)有
限
公
司
、
昆
山
柏
泰
電
子
有
限
公
司
、
鳳
凰
創
新
創
業
投
資

(股
)公

司
、

Ar
ca

dy
an

 H
ol

di
ng

 (B
VI

) 
Co

rp
.、

Ar
ch

 H
ol

di
ng

 (B
VI

) C
or

p.
、

As
ce

nd
an

t P
riv

at
e 

Eq
ui

ty
 In

ve
st

m
en

t L
td

.、
Bi

g 
Ch

an
ce

 In
te

rn
at

io
na

l C
o.

, L
td

.、
Bi

lli
on

 S
ea

 H
ol

di
ng

s 
Lt

d、
Bi

zc
om

 E
le

ct
ro

ni
cs

, I
nc

.、
Ce

nt
er

 M
in

d 
In

te
rn

at
io

na
l C

o.
, L

td
.、

Co
m

pa
l D

isp
la

y 
Ho

ld
in

g（
HK

）
Lim

ite
d、

Co
m

pa
l E

le
ct

ro
ni

cs
 

(H
ol

di
ng

) L
td

.、
Co

m
pa

l E
le

ct
ro

ni
cs

 In
te

rn
at

io
na

l L
td

.、
Co

m
pa

l I
nt

er
na

tio
na

l H
ol

di
ng

 (H
K)

 Li
m

ite
d、

Co
m

pa
l I

nt
er

na
tio

na
l H

ol
di

ng
 C

o.
, 

Lt
d.
、

Co
m

pa
l I

nt
er

na
tio

na
l L

td
.、

Co
m

pa
l R

ay
on

na
nt

 H
ol

di
ng

s L
td

.、
Co

m
pa

l U
SA

 (I
nd

ia
na

), 
In

c.
、

Co
m

pa
l W

ise
 E

le
ct

ro
ni

c (
Vi

et
na

m
) 

Co
., 

Lt
d、

Co
m

pa
le

ad
 E

le
ct

ro
ni

cs
 B

.V.
、

Co
re

 P
ro

fit
 H

ol
di

ng
s L

td
.、

Et
ra

de
 M

an
ag

em
en

t C
o.

, L
td

.、
Fl

ig
ht

 G
lo

ba
l H

ol
di

ng
 In

c.
、

Fo
re

ve
r 

Yo
un

g 
Te

ch
no

lo
gy

 In
c.
、

Fo
rt

un
e 

W
ay

 Te
ch

no
lo

gy
 C

or
p.
、

Gi
an

t R
an

k 
Tr

ad
in

g 
Lim

ite
d、

Go
al

 R
ea

ch
 E

nt
er

pr
ise

s L
td

.、
Hi

gh
 S

hi
ne

 
In

du
st

ria
l C

or
p.
、

In
te

llig
en

t U
ni

ve
rs

al
 E

nt
er

pr
ise

 Lt
d.
、

Je
np

al
 in

te
rn

at
io

na
l L

td
.、

Ju
st

 In
te

rn
at

io
na

l L
td

.、
Pr

isc
o 

In
te

rn
at

io
na

l C
o.

, 
Lt

d.
、

Pr
os

pe
ct

 Fo
rt

un
e 

Gr
ou

p 
Lt

d.
、

Si
no

pr
im

e 
Gl

ob
al

 In
c.
、

Sm
ar

t I
nt

er
na

tio
na

l T
ra

di
ng

 Lt
d.
、

W
ah

 Yu
en

 Te
ch

no
lo

gy
 H

ol
di

ng
 Lt

d.
、

W
eb

te
k 

Te
ch

no
lo

gy
 C

o.
, L

td
、

Co
m

pa
l A

m
er

ica
s (

US
) I

nc
.、

Co
m

pa
l E

le
ct

ro
ni

cs
 N

.A
. I

nc
.、

Co
m

pa
l E

le
ct

ro
ni

cs
 (V

ie
tn

am
) C

o.
, L

td
.等

公
司

策
略

長
：
仁
寶
電
腦
工
業

(股
)公

司
獨
立
董
事
：
力
成
科
技

(股
)公

司
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職
稱

姓
名

目
前

兼
任
本

公
司
及

其
他
公
司

之
職

務

董
事

王
昱

賀
董

事
：

鋐
寶
科

技
(股

)公
司

、
Co

m
pa

l B
ro

ad
ba

nd
 N

et
w

or
ks

 B
el

gi
um

 B
VB

A、
Co

m
pa

l B
ro

ad
ba

nd
 N

et
w

or
ks

 N
et

he
rla

nd
s B

.V.
等

公
司

副
董

事
長
：

星
瑞
半

導
體

(股
)公

司
總

經
理
：

鋐
寶
科

技
(股

)公
司

董
事

蔡
榮

進
董

事
長
：

合
肥
沛

睿
微
電
子

(股
)公

司
、

正
直

科
技
有
限

公
司

董
事
：

鋐
寶
科

技
(股

)公
司

、
行

銷
副

總
裁

：
瑞
昱

半
導
體

(股
)公

司

獨
立

董
事

翁
建

仁
董

事
：

費
米

(股
)公

司
獨

立
董

事
：

鋐
寶
科

技
(股

)公
司

獨
立

董
事

毛
穎

文

董
事

長
：

矽
創
電

子
(股

)公
司

、
矽
創

投
資

(股
)公

司
、

力
領

科
技

(股
)公

司
、
吉
光

微
電

子
(股

)公
司

、
Si

tro
ni

x H
ol

di
ng

 In
te

rn
at

io
na

l L
im

ite
d.
等

公
司

董
事
：

昇
佳
電

子
(股

)公
司

、
鈊
創

電
子

(股
)公

司
、

新
特

系
統

(股
)公

司
、
極
創

電
子

(股
)公

司
、

廣
穎
電
通

(股
)公

司
、

融
易

網
路

(股
)公

司
、
鳳

凰
 

 
 

 
 
 

創
新
創

業
投
資
（

股
）

公
司

、
鳳
凰

貳
創
新
創

業
投

資
（

股
）
公

司
、
鳳
凰

參
創

新
創

業
投
資

（
股
）
公

司
、

鳳
凰

肆
創
新

創
業
投
資

（
股

）
 

 
 

 
 

公
司
等

公
司

執
行

長
：

矽
創
電

子
(股

)公
司

、
力
領

科
技

(股
)公

司
、

吉
光

微
電

子
(股

)公
司
等
公

司
獨

立
董

事
：

鋐
寶
科

技
(股

)公
司

獨
立

董
事

陳
妙

玲
獨

立
董

事
：

鋐
寶
科

技
(股

)公
司

、
台
灣

金
控

(股
)公

司
等

公
司

※
法
人
股
東
之
主
要
股
東

11
3
年

4
月

2
日

註
：

若
其

主
要

股
東

為
法

人
者

，
詳

下
表

。

法
人
股
東
名
稱

法
人
股
東
之
主
要
股
東

仁
寶
電
腦
工
業

(股
)公

司

台
新
國
際
商
業
銀
行
股
份
有
限
公
司
受
託
保
管
國
泰
台
灣
高
股
息
傘
型
證
券
投
資
信
託
基
金
之
台
灣
Ｅ
Ｓ
Ｇ

永
續
高
股
息
Ｅ
Ｔ
Ｆ
證
券
投
資
信
託
基
金
專
戶

(6
.9

7%
)、

元
大
台
灣
高
股
息
基

金
專
戶

(4
.2

7%
)、

金
寶
電

子

工
業
股
份
有
限
公
司

(3
.4

4%
)、

新
制
勞
工
退
休
基
金

(2
.3

9%
)、

元
大
台
灣
高
股

息
低
波
動
Ｅ
Ｔ
Ｆ
基
金
專
戶

(1
.5

9%
)、

大
通
託
管
先
進

星
光
先
進
總
合
國
際
股
票
指
數
基
金
投
資
專
戶

(1
.2

8%
)美

商
摩
根
大
通
銀
行
台

北

分
行
受
託
保
管
梵
加
德
集
團
公
司
經
理
之
梵
加
德
新
興
市
場
股
票
指
數
基
金
投
資
專
戶

(1
.2

5%
)、

美
商
摩

根

大
通
託
管
Ａ
Ｂ
Ｐ
退
休
基
金
投
資
專
戶

(1
.2

3%
)、

花
旗
（
台
灣
）
商
業
銀
行
受
託
保
管
挪
威
中
央
銀
行
投
資

專
戶

(1
.1

0%
)、

勞
工
保
險

基
金

(0
.8

7%
) 

瑞
新
投
資

(股
)公

司
瑞
昱
半
導
體

(股
)公

司
(1

00
%

) 
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※
法
人
股
東
之

主
要
股
東
為
法
人
者
其
主
要

股
東
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

11
3
年

4
月

8
日

11
3
年

4
月

1
日

法
人
名
稱

法
人
之

主
要
股
東

金
寶
電
子
工
業

(股
)公

司

仁
寶
電
腦
工
業
股
份
有
限
公
司

(8
.2

6%
)、

鵬
寶
科
技

股
份
有
限
公
司

(4
.6

2%
)、

博
鑫
開
發
有
限
公
司

(3
%

)、
合
寶
投
資
股
份
有
限
公
司

(2
%

)、
瑞
信
興
業
股
份
有

限
公
司

(1
.8

7%
)、

蔡
麗
珠

(1
.4

4%
)、

瑞
士
銀
行
台
北

分

行
受
蔡
麗
珠
信
託
財
產
專
戶

(1
.3

3%
)、

沈
蔡
來
順

(1
.2

8%
)、

美
商
摩
根
大
通
銀
行
台
北
分
行
受
託
保
管
梵
加

德
集
團
公
司
經
理
之
梵
加
德
新
興
市
場
股
票
指
數
基
金
投
資
專
戶

(1
.2

4%
)、

美
商
摩
根
大
通
銀
行
台
北
分
行

受
託
保
管
先
進
星
光
基
金
公
司
之
系
列
基
金
先
進
總
合
國
際
股
票
指
數
基
金
投
資
專
戶

(1
.2

1%
) 

法
人
名
稱

法
人
之

主
要
股
東

瑞
昱
半
導
體

(股
)公

司

群
益
台
灣
精
選
高
息
Ｅ
Ｔ
Ｆ
基
金
專
戶

(6
.4

3%
)、

闊
德
工
業
股
份
有
限
公
司

(4
.3

2%
)、

台
新
國
際
商
業
銀
行

股
份
有
限
公
司
受
託
保
管
國
泰
台
灣
高
股
息
傘
型
證
券
投
資
信
託
基
金
之
台
灣
Ｅ
Ｓ
Ｇ
永
續
高
股
息
Ｅ
Ｔ
Ｆ

證
券
投
資
信
託
基
金
專
戶

(3
.6

3%
)、

國
泰
世
華
商
業

銀
行
受
託
保
管
元
大
寶
來
台
灣
高
股
息
證
券
投
資
信
託

基
金
專
戶

(2
.6

2%
)、

台
北

富
邦
商
業
銀
行
股
份
有
限

公
司
受
託
保
管
復
復
華
台
灣
科
技
優
息
Ｅ
Ｔ
Ｆ
證
券
投

資
基
金
專
戶

(2
.5

8%
)、

新
制
勞
工
退
休
基
金

(1
.7

2%
)、

花
旗
（
台
灣
）
商
業
銀
行
受
託
保
管
挪
威
中
央
銀
行

投
資
專
戶

(1
.5

3%
)、

中
國

人
壽
保
險
股
份
有
限
公
司

(1
.3

8%
)、

江
廷
桔

(1
.2

8%
)、

美
商
摩
根
大
通
銀
行
台

北
分
行
受
託
保
管
先
進
星
光
基
金
公
司
之
系
列
基
金
先
進
總
合
國
際
股
票
指
數
基
金
投
資
專
戶

(1
.2

7%
) 
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※董事專業資格及獨立董事獨立性資訊揭露

113 年 4 月 26 日

條件

姓名
專業資格與經驗 獨立性情形

兼任其他公開發行公司獨

立董事家數

仁寶電腦工業(股)
公司

代表人：翁宗斌

具備領導決策、經營管理、營運判斷及商

務、業務等專業資歷與經驗，未有公司法第

30 條各款情事

不適用

－

仁寶電腦工業(股)
公司

代表人：陳瑞聰

具備領導決策、經營管理、營運判斷及商

務、業務等專業資歷與經驗，未有公司法第

30 條各款情事

1

仁寶電腦工業(股)
公司

代表人：王昱賀

具備領導決策、經營管理、營運判斷及商

務、業務等專業資歷與經驗，未有公司法第

30 條各款情事

－

瑞新投資(股)公司

代表人：蔡榮進

具備經營管理、策略規劃、領導決策、國際

行銷，未有公司法第 30 條各款情事
－

翁建仁
具備經營管理、策略規劃、領導決策、國際

行銷，未有公司法第 30 條各款情事

左列三位獨立董事於選

任前二年及任職期間，

皆符合金融監督管理委

員會頒定之公開發行公

司獨立董事設置及應遵

循事項辦法及證券交易

法第十四條之三賦予充

分參與決策及表示意見

之權利，據以獨立執行

相關職權

－

毛穎文

具備經營管理、策略規劃、領導決策、國際

行銷、技術研發，未有公司法第 30 條各款情

事

－

陳妙玲
具備經營管理、會計與財務分析，未有公司

法第 30 條各款情事
1 

※董事會多元化及獨立性

(一)董事會多元化：

本公司公司治理實務守則訂有董事會之組成應多元化，除兼任公司經理人之董事不宜逾董

事席次三分之一外，亦應具備不同專業背景、工作領域及執行職務所必須之知識、技能及素

養。為達到公司治理之理想目標，董事會整體應具備以下資格：

(1) 基本條件及價值：性別、年齡、國籍

(2) 專業背景、專業技能及產業經驗

董事會成員應普遍具備執行職務所必須之知識、技能及素養。為達到公司治理之理想目

標，董事會整體應具備之能力如下：領導能力、決策能力、經營管理能力、國際市場觀能力、

產業知識能力、財務管理分析能力、營運判斷能力、風險管理/危機處理能力、永續治理能力

等。
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以下為本公司董事會成員多元化情形： 

項目 董事 獨立董事

年齡 51~60 歲 1 0 
61-70 歲 2 3 
71-80 歲 1 0 

性別 男 4 2 
女 0 1 

國籍 中華民國籍 4 3 
員工身分(本公司及子公司) 1 0 

多元化項目 

董事 
領導 決策 

經營 

管理 

國際 

市場觀

產業 

知識 

財務管理

分析 
營運判斷 

風險管理 

危機處理 
永續治理

翁宗斌 V V V V V  V V V 
陳瑞聰 V V V V V  V V V 
王昱賀 V V V V V  V V V 
蔡榮進 V V V V V  V V V 
翁建仁 V V V V V  V V V 
毛穎文 V V V V V  V V V 
陳妙玲 V V V V  V  V V 

公司董事會成員目前已達成多元化的要求。惟為配合未來的發展需要，將持續檢視

多元化的組成要件，於改選時持續強化董事會成員多元化目標。 

本公司現任董事會由七位董事組成，其董事組成多元化政策之具體管理目標及達

成情形如下: 

管理目標 達成情形 

董事會成員組成兼任公司經理人之董事不逾董事

席次三分之一 

達成 

董事至少四席具備電腦產業、行銷、科技之專長 達成 

獨立董事至少三席具備財會、科技之專長 達成 

(二)董事會獨立性：

本公司董事會七席董事中有獨立董事三席，比率為 43%。董事之間並無證券交易法第 26 
條之 3 規定第 3 項及第 4 項規定情事、亦即本公司董事未與其他董事間具有配偶或二親等以內

之親屬關係。
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(二
)總

經
理
、
副
總
經
理
、
協
理
、
各
部
門
及
分
支
機
構
主
管
資
料

11
3
年

4
月

26
日

職
稱

國
籍

姓
名

性
別

選
(就

)任
日
期

持
有
股
份

配
偶
、
未

成

年
子
女
持

有

股
份

利
用
他
人

名
義
持

有
股
份

主
要
經

(學
)歷

目
前
兼
任

其
他
公
司

之
職
務

具
配
偶
或

二
親
等

以
內

關
係
之
經

理
人

備
註

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股
比

率
股
數

持
股

比
率

職
稱

姓
名

關
係

總
經

理
中

華

民
國

王
昱

賀
 
男

98
.0

8.
19

1,
16

0,
01

0
1.

72
%

–
–

64
5,

00
0

0.
95

%
 麻

州
州
立

大
學
電

腦
系
統

工
程

系

仁
寶
電
腦

處
長

註
1

無
無

無
註

2 

副
總

經
理

中
華

民
國

張
嘉

玲
 
女

10
2.

01
.1

9
75

5,
59

7
1.

12
%

–
–

17
1,

00
0

0.
25

%
 Un

iv
er

sit
y 

of
 M

ar
y 

Ha
rd

in
-B

ay
lo

r 
 

企
業
管
理

系
學
士

智
灝
科
技

經
理

無
無

無
無

註
2 

副
總

經
理

中
華

民
國

黃
偉

鑫
 
男
 

10
2.

01
.1

9
50

9,
80

7
0.

75
%

– 
– 

– 
– 

台
灣
科
技

大
學
電

子
工
程

系
學

士

智
邦
科
技

協
理

無
無

無
無

註
2 

處
長

中
華

民
國

朱
元

平
 
男
 

11
2.

03
.0

1
18

,0
00

0.
03

%
5,

00
0

0.
01

%
– 

– 
Un

iv
er

sit
y 

of
 B

irm
in

gh
am

  
Co

m
pu

te
r S

cie
nc

e
碩
士

 

鴻
海
科
技

經
理

 

無
無

無
無

註
2 

副
處

長
中

華

民
國

何
宗

諭
 
男

10
8.

07
.2

3
17

0,
33

0
0.

25
%

–
–

–
–

淡
江
大
學

資
訊
工

程
系
碩

士
 

智
灝
科
技

課
長

無
無

無
無

註
2 

副
處

長
中

華

民
國

陳
泓

維
 

男
11

1.
11

.2
1

16
,8

80
0.

02
%

– 
– 

– 
– 

交
通
大
學

工
學
碩

士

鋐
寶
科
技

經
理

無
無

無
無

註
2 

副
處

長
中

華

民
國

陳
國

信
 

男
11

1.
11

.2
1

10
,9

80
0.

02
%

– 
– 

– 
– 

中
興
大
學

資
訊
科

學
所
碩

士

鋐
寶
科
技

經
理

無
無

無
無

註
2 

副
處

長
中

華

民
國

蕭
旭

順
 

男
11

1.
11

.2
1

79
5

0.
00

%
– 

– 
– 

– 
中
山
大
學

電
機
工

程
學
系

學
士

智
易
科
技

專
案
副

理
無

無
無

無
註

2 

財
會

主
管

中
華

民
國

李
書

政
 
男

11
1.

07
.0

1
–

–
– 

– 
– 

– 
大
同
大
學

事
業
經

營
研
究

所
碩

士
 

仁
寶
電
腦

副
處
長

無
無

無
無

註
2 

稽
核

主
管

中
華

民
國

羅
仕

唐
 
男

10
8.

11
.0

6
–

–
– 

– 
– 

– 
萬
能
科
技

大
學
電

子
工
程

科
計

算
機
工

程
組
專
科

生

仁
寶
電
腦

副
理

無
無

無
無

註
2 

公
司

治
理

主
管

中
華

民
國

李
書

政
 
男

11
2.

07
.1

0
–

–
–

–
–

–
大
同
大
學

事
業
經

營
研
究

所
碩

士
 

仁
寶
電
腦

副
處
長

無
無

無
無

註
3 

註
1：

目
前

兼
任
其

他
公
司

之
職
務

 

-14-



職
稱

 
姓
名

 
目
前
兼
任

本
公
司

及
其
他

公
司

之
職
務

 

總
 
經

 
理

王
昱

賀
 董

事
：
鋐
寶
科
技

(股
)公

司
、

Co
m

pa
l B

ro
ad

ba
nd

 N
et

w
or

ks
 B

el
gi

um
 

BV
BA

、
Co

m
pa

l B
ro

ad
ba

nd
 N

et
w

or
ks

 N
et

he
rla

nd
s B

.V.
 

副
董
事
長

：
星
瑞

半
導
體

股
份

有
限
公
司

註
2：

總
經

理
或
相

當
職
務

者
(最

高
經
理

人
)與

董
事
長

為
同

一
人
、
互

為
配
偶

或
一
親

等
親

屬
時
，
應

揭
露
其

原
因
、

合
理

性
、
必
要

性
及
因

應
措
施

：
無

此
情
形
。

註
3：

楊
峪

寬
副
處

長
 1

12
年

11
月

18
日
辭

任
及

劉
懿
萱

公
司
治
理
主

管
11

2
年

7
月

10
日
解
任
。

三
、

最
近
年
度
支
付
董
事
、
監
察
人
、
總
經
理
及
副
總
經
理
之
酬
金

(一
)董

事
之
酬
金

單
位
：
新

台
幣
千

元

職
稱
 

姓
名
 

董
事
酬
金
 

A、
B、

 C
及

D
等
四
項

總
額
占
稅
後
純
益
之
比
例

兼
任
員
工
領
取
相
關
酬
金
 

A、
B、

C、
D、

E、
F

及
G
等
七
項
總
額
占

稅
後
純
益
之
比
例

有
無

領
取

來
自

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

酬
金
 

報
酬

(A
)

退
職
退
休
金

(B
)

董
事
酬
勞

(C
)

業
務
執
行
費
用

(D
)

薪
資
、
獎
金
及

特
支
費
等

(E
)

退
職
退
休
金

(F
)

員
工
酬
勞

(G
)

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司
 

本 公 司
 

財
務
報
告

內
所
有
公

司
 

本
財
務
報
告

內
所
有
公

司
 

本
 

財
務
報
告

內
所
有
公

司
 

本
 

財
務
報
告

內
所
有
公

司
 

本
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司
 

本

財
務
報
告
內

所
有
公
司

本
公
司
 

財
務
報
告
內
 

本
 

財
務
報

告
內
所

有
公
司
 

公
公
 

公
 

公
 

公
所
有
公
司
 

公
 

司
司
 

司
 

司
 

司
現
金
 

股
票

現
金

股
票
 

司
 

金
額
 

金
額

金
額

金
額
 

董
事
長
 
仁
寶
電
腦
工
業

(股
)公

司
 

–
– 

– 
– 

– 
– 

12
0 

12
0 

(0
.0

4%
) 

(0
.0

4%
)

– 
– 

– 
– 

– 
– 

– 
– 

(0
.0

4%
) 

(0
.0

4%
) 

83
,4

80
 

代
表
人
：
翁
宗
斌
 

董
事
 

仁
寶
電
腦
工
業

(股
)公

司
 

–
– 

– 
– 

– 
– 

12
0 

12
0 

(0
.0

4%
) 

(0
.0

4%
)

– 
– 

– 
– 

– 
– 

– 
– 

(0
.0

4%
) 

(0
.0

4%
) 

代
表
人
：
陳
瑞
聰
 

董
事
 

仁
寶
電
腦
工
業

(股
)公

司
 

–
– 

– 
– 

–
–

–
–

–
–

– 
–

–
–

–
–

–
––

–
– 

– 

董
事
 

仁
寶
電
腦
工
業

(股
)公

司
 

–
– 

– 
– 

– 
– 

12
0 

12
0 

(0
.0

4%
) 

(0
.0

4%
)

5,
10

0 
5,

10
0

10
8

10
8 

– 
– 

– 
– 

(1
.6

3%
) 

(1
.6

3%
) 

– 
代
表
人
：
王
昱
賀
 

董
事
 

瑞
新
投
資

(股
)公

司
 

–
– 

– 
– 

–
–

–
–

–
–

– 
–

–
–

–
–

–
––

–
– 

– 

董
事
 

瑞
新
投
資

(股
)公

司
 

–
– 

– 
– 

– 
– 

12
0 

12
0 

(0
.0

4%
) 

(0
.0

4%
)

– 
– 

– 
– 

– 
– 

– 
– 

(0
.0

4%
) 

(0
.0

4%
) 

– 
代
表
人
：
蔡
榮
進
 

獨
立
 

翁
建
仁
 

–
– 

– 
– 

– 
– 

72
0 

72
0 

(0
.2

2%
) 

(0
.2

2%
) 

– 
– 

– 
– 

– 
– 

– 
– 

(0
.2

2%
) 

(0
.2

2%
) 

– 
董
事
 

獨
立
 

毛
穎
文
 

–
– 

– 
– 

– 
– 

72
0 

72
0 

(0
.2

2%
) 

(0
.2

2%
)

– 
– 

– 
– 

– 
– 

– 
– 

(0
.2

2%
) 

(0
.2

2%
) 

– 
董
事
 

獨
立
 

陳
妙
玲
 

–
– 

– 
– 

– 
– 

72
0 

72
0 

(0
.2

2%
) 

(0
.2

2%
)

– 
– 

– 
– 

– 
– 

– 
– 

(0
.2

2%
) 

(0
.2

2%
) 

– 
董
事
 1.

請
敘
明
獨

立
董
事

酬
金
給

付
政

策
、
制
度

、
標
準

與
結
構

，
並

依
所
擔
負

之
職
責

、
風
險

、
投

入
時
間
等

因
素
敘

明
與
給

付
酬

金
數
額
之

關
聯
性

：
依
據

本
公

司
章
程
第

二
十
二

條
之
規

定
，

依
其
對

 
公
司
營
運

參
與
之

程
度
及

貢
獻

之
價
值
，

並
參
酌

同
業
水

準
，

授
權
董
事

會
議
定

之
。

2.
除
上
表
揭
露
外

，
最
近

年
度
公
司
董

事
為
財

務
報
告

內
所

有
公
司
提

供
服
務

(如
擔

任
非

屬
員
工
之

顧
問
等

)領
取

之
酬

金
：
無
。
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(二)總經理及副總經理之酬金

單位：新台幣千元

職稱 姓名 

薪資(A) 退職退休金(B)

獎金及 

員工酬勞金額(D)
A、B、 C 及
D 等四項總額
及占稅後純益
之比例（％）

領取 來自
子公 司以
外轉 投資
事業 或母
公司酬金

特支費等 

(C) 

本公司 
財務報
告內所
有公司

本公司 
財務報
告內所
有公司 

本公司
財務報
告內所
有公司

本公司 
財務報告內所

有公司 

本公司 
財務報
告內所
有公司

現金 股票 現金 股票 

金額 金額 金額 金額 

總經理 王昱賀 2,442 2,442 108 108 2,658 2,658 – – – – (1.60) (1.60) – 

副總經
理 

張嘉玲 2,072 2,072 108 108 1,581 1,581 – – – – (1.15) (1.15) – 

副總經
理 

黃偉鑫 1,797 1,797 105 105 447 447 – – – – (0.72) (0.72) – 

 

※公司前五位酬金最高主管之酬金 (註 1) 

職稱 姓名

薪資(A) 退職退休金

(B) 
獎金及特支費

等(C) 員工酬勞金額(D) 

A、B、C 及 D 等

四項總額占稅後

純益之比例

（％）

有無領

取來自

子公司

以外轉

投資事

業酬金
本公司

財務報

告內所

有公司

本公司

財務報

告內所

有公司

本公司

財務報

告內所

有公司

本公司
財務報告內

所有公司
本公司

財務報

告內所

有公司
現金

金額

股票

金額

現金

金額

股票

金額

總 經 理 王 昱 賀 2,442 2,442 108 108 2.658 2,658 － － － － (1.60) (1.60) －

副總經理 張 嘉 玲 2,072 2,072 108 108 1,581 1,581 － － － － (1.15) (1.15) －

副總經理 黃 偉 鑫 1,797 1,797 105 105 447 447 － － － － (0.72) (0.72) －

協 理 李書政 1,336 1,336 － － 1,412 1,412 － － － － (0.84) (0.84) －

副 處 長 陳泓維 1,401 1401 － － 901 901 － － － － (0.71) (0.71) －

註 1：所稱「前五位酬金最高主管」，該主管係指公司經理人，有關經理人之認定標準，依據財政部證券暨期貨管

理委員會 92 年 3 月 27 日台財證三字第 0920001301 號函令規定「經理人」之適用範圍辦理。「前五位酬金

最高」計算認定原則，係以公司經理人領取來自合併財務報告內所有公司之薪資、退職退休金、獎金及特

支費等，以及員工酬勞金額之合計數，並予以排序後之前五位酬金最高者認定之。
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※分派員工酬勞之經理人姓名及分派情形

單位：新台幣千元

職稱 姓名 股票金額 現金金額 總計

總額占稅

後純益之

比例 (％ )
經

理

人

總 經 理王 昱 賀

0 0 0 0% 

副 總 經 理張 嘉 玲

副 總 經 理黃 偉 鑫

處 長朱 元 平

副 處 長陳 泓 維

副 處 長陳 國 信

副 處 長蕭 旭 順

副 處 長何 宗 諭

財 會 主 管李 書 政

稽 核 主 管羅 仕 唐

(三)本公司及合併報表所有公司於最近二年度支付本公司董事、監察人、總

經理及副總經理酬金總額占個體或個別財務報告稅後純益比例之分析並

說明給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序、與經營績效及未

來風險之關聯性。

(1)最近二年度支付本公司董事、監察人、總經理及副總經理酬金總額占個體或

個別財務報告稅後純益比例：

單位：新台幣千元

項目
111 年度 112 年度

金額 金額 金額 % 
董事

24,494 (38.79%) 13,958 (4.28%)監察人

總經理及副總經理

個體報表稅後純益 (63,146) (326,109) 

(2)給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序、與經營績效及未來風險之

關聯性：

A. 董事及經理人之酬金，係依據公司章程與本公司人事規章，經薪資報酬委員

會審議、董事會決議後辦理。

B. 上述酬金，係參考同業通常水準支給情形，並考量與個人表現、公司經營績

效及未來風險之關連合理性辦理。
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四、公司治理運作情形

(一)董事會運作情形資訊

本次董事會任期：110 年 8 月 30 日至 113 年 8 月 29 日

※最近年度董事會開會 4 次，董事出列席情形如下：

職稱 姓名
實際出(列)
席次數

委託出

席次數

實際出(列)
席率

備註

董事長
仁寶電腦工業(股)公司

代表人：翁宗斌
4 － 100% 

－

董 事
仁寶電腦工業(股)公司

代表人：陳瑞聰
0 4 0% 

董 事
仁寶電腦工業(股)公司

代表人：王昱賀
4 － 100% 

董 事
瑞新投資(股)公司

代表人：蔡榮進
4 － 100% 

獨 立

董 事
翁建仁 3 1 75% 

獨 立

董 事
毛穎文 4 － 100% 

獨 立

董 事
陳妙玲 4 － 100% 

※其他應記載事項：

一、董事會之運作如有下列情形之一者，應敘明董事會日期、期別、議案內容、所有獨立董事

意見及公司對獨立董事意見之處理：

(一) 證交法第14條之3所列事項：本公司已設置審計委員會，不適用第14條之3規定。有關

證券交易法第14條之5所列事項說明，請參閱審計委員會運作情形。

(二) 除前開事項外，其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書面聲明之董事會議決事

項：無。

二、董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明董事姓名、議案內容、應利益迴避原因以及

參與表決情形：

1. 民國一一二年度之薪資調整、端午節獎金、中秋節獎金及年終獎金發放：董事王昱賀

先生兼任本公司經理人，因利益迴避未參與討論及表決，經主席徵詢其餘出席董事均

無異議，照案通過。

2. 董事兼任，解除其競業禁止限制：董事翁宗斌先生、陳瑞聰先生、王昱賀先生、蔡榮

進先生、翁建仁先生、毛穎文先生及陳妙玲女士，因利益迴避未參與議案中對於其自

身兼任職務之討論及表決，經主席徵詢其餘出席董事均無異議，照案通過。

三、董事會評鑑執行情形：

評估週期 評估期間 評估範圍 評估方式 評估內容

每年執行一次 112.1.1~112.12.31 董事 內部自評 (註 1) 
註 1：本公司董事會於 106 年 12 月 29 日訂定董事及經理人績效評估辦法，訂定董事

及經理人至少每年執行一次內部評估、每三年執行外部評估；董事評估項目說明如

下：
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1.董事會成員自評

年度結束後，由董事會成員填寫「董事會成員自評表」，包含六大項目：

(1)公司目標與任務之掌握

(2)董事職責認知

(3)對公司營運之參與程度

(4)內部關係經營與溝通

(5)董事之專業及持續進修

(6)內部控制

2.董事會成員評量

於年度結束後，分別由董事會之議事單位及董事長依「董事會成員評核表」針對個別

董事予以評核，並將評核結果呈報薪資報酬委員會及董事會。本公司於 113 年 3 月完

成董事績效評估，評估結果平均得分在 90 分顯示本公司董事熱烈參與公司營運。

四、當年度及最近年度加強董事會職能之目標與執行情形評估：

本公司已依「公開發行公司董事會議事辦法」訂定本公司「董事會議事規範」以資遵循，

並於公開資訊觀測站輸入董事出席董事會情形、於本公司網站揭露董事會重大決議事項。

109年起推動董事會視訊會議，提升董事出席率及增加參與董事會議案討論之機會。

另，本公司由三名獨立董事組成審計委員會，以下列事項之監督為主要目的：公司財務報

表之允當表達、簽證會計師之選(解)任及獨立性與績效、公司內部控制之有效實施、公司

遵循相關法令及規則、公司存在或潛在風險之管控。

(二)審計委員會運作情形或監察人參與董事會運作情形

1. 審計委員會運作情形資訊：

本公司審計委員會由3位獨立董事組成，審計委員會旨在協助董事會履行其監督公司在

執行有關會計、稽核、財務報導流程及財務控制上的品質和誠信度，其主要職權事項

如下：

(1)依證券交易法第十四條之一規定訂定或修正內部控制制度

(2)內部控制制度有效性之考核

(3)依證券交易法第三十六條之一規定訂定或修正取得或處分資產、從事衍生性商品

交易、資金貸與他人、為他人背書或提供保證之重大財務業務行為之處理程序

(4)涉及董事自身利害關係之事項

(5)重大之資產或衍生性商品交易

(6)重大之資金貸與、背書或提供保證

(7)募集、發行或私募具有股權性質之有價證券

(8)簽證會計師之委任、解任或報酬

(9)財務、會計或內部稽核主管之任免

(10)由董事長、經理人及會計主管簽名或蓋章之年度財務報告及須經會計師查核簽證

之第二季財務報告

(11)其他公司或主管機關規定之重大事項

2. 審閱財務報告

董事會造具本公司112年度營業報告書、財務報表及虧損撥補議案等，其中財務報表業

經安侯建業聯合會計師事務所查核完竣，並出具無保留意見查核報告。上述營業報告
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書、財務報表及虧損撥補議案經本審計委員會查核，尚無不合。

3. 評估內部控制系統之有效性

審計委員會評估公司內部控制系統之政策和程序(包括財務、營運、風險管理、資訊安

全及法令遵循等控制措施)之有效性，並審查公司稽核單位及簽證會計師以及管理階層

定期報告，包括風險控管與法令遵循，參考2013年The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Treadway Commission(COSO)發布之內部控制制度ￚ內部控制之整合

性架構(Internal ControlￚIntegrated Framework)，審計委員會認為公司風險管理和內部控

制制度系統係屬有效，且公司已採用必要之控制機制來監督並糾正違規行為。

4. 委任簽證會計師

審計委員會被賦予監督簽證會計師事務所獨立性之職責，以確保財務報表的公正性。

除稅務相關服務或特別核准項目外，簽證會計師事務所不得提供本公司其他服務。簽

證會計師事務提供所有服務必需得到審計委員會之核准。

為確保簽證會計師事務所之獨立性，審計委員會係參照會計師法第47條及會計師職業

道德規範公報第10號「正直、公正客觀及獨立性」之內容制定獨立性評估表，就會計

師之獨立性、專業性及適任性評估，評估是否與本公司互為關係人、互有業務或財務

利益關係等項目。112年3月15日第二屆第六次審計委員會及112年3月15日第五屆第七

次董事會審議並通過安侯建業聯合會計師事務所郭冠纓會計師及簡思娟會計師均符合

獨立性評估標準，足堪擔任本公司財務及稅務簽證會計師。

5. 最近年度審計委員會開會4次，獨立董事出席情形如下：

職稱 姓名 實際出席次數 委託出席次數 實際出席率 備註

獨立董事 翁建仁 3 1 75% 
無獨立董事 毛穎文 3 1 75% 

獨立董事 陳妙玲 4 － 100% 
※其他應記載事項：

一、 審計委員會之運作如有下列情形之一者，應敘明審計委員會召開日期、期別、議案內

容、獨立董事反對意見、保留意見或重大建議項目內容、審計委員會決議結果以及公

司對審計委員會意見之處理。

(一)證券交易法第14條之5所列事項。

審計

委員會

日期/期別
議案內容

獨立董事反

對意見、保

留意見或重

大建議項目

內容

審計委員

會決議結

果

公司對審計

委員會意見

之處理

第二屆

第六次

112.3.15

民國一一一年度合併及個體財務報表 無 經主席徵

詢全體出

席委員，

無異議照

案通過

經主席徵詢

全體出席董

事，無異議

照案通過

民國一一一年度內部控制制度聲明書 無

簽證會計師獨立性及適任性之評估 無

修訂「內部控制制度」之其他管理制度 無

更換本公司財務報告查核簽證會計師 無
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審計

委員會

日期/期別
議案內容

獨立董事反

對意見、保

留意見或重

大建議項目

內容

審計委員

會決議結

果

公司對審計

委員會意見

之處理

第二屆

第七次

112.5.5

民國一一二年第一季合併財務報表 無 經主席徵

詢全體出

席委員，

無異議照

案通過

經主席徵詢

全體出席董

事，無異議

照案通過

第二屆

第八次

112.8.11

民國一一二年第二季合併財務報表 無 經主席徵

詢全體出

席委員，

無異議照

案通過

經主席徵詢

全體出席董

事，無異議

照案通過

公司治理主管異動 無

第二屆

第九次

112.11.9

民國一一二年第三季合併財務報表 無 經主席徵

詢全體出

席委員，

無異議照

案通過

經主席徵詢

全體出席董

事，無異議

照案通過

(二)除前開事項外，其他未經審計委員會通過，而經全體董事三分之二以上同意之議決

事項：無。

二、 獨立董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明獨立董事姓名、議案內容、應利益

迴避原因以及參與表決情形：無。

三、 獨立董事與內部稽核主管及會計師之溝通情形(例如就公司財務、業務狀況進行溝通之

事項、方式及結果等)。
1. 獨立董事與內部稽核主管溝通政策：

• 稽核主管於稽核項目完成之次月底前，檢送報告書面呈核各審計委員會委員，獨

立董事如有需要進一步了解稽核及追蹤結果，隨時與稽核主管聯繫。

• 稽核主管與獨立董事至少每季一次定期會議，就本公司內部稽核執行狀況及內部

控制制度運作情形提出報告。

• 會計師定期向審計委員會委員報告。

• 如有業務需要，稽核主管及會計師提出書面報告或口頭向審計委員會委員說明。

2. 獨立董事與稽核主管之溝通情形：
日期 溝通事項 溝通結果

112.3.15 111 年第四季內部稽核業務執行報告
111 年度內部控制制度聲明書

經所有出席獨立董事審閱後皆無

其他指示 

112.5.5 112 年第一季內部稽核業務執行報告 經所有出席獨立董事審閱後皆無

其他指示 

112.8.11 112 年第二季內部稽核業務執行報告 經所有出席獨立董事審閱後皆無

其他指示 

112.11.9 112 年第三季內部稽核業務執行報告 經所有出席獨立董事審閱後皆無

其他指示 
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3. 獨立董事與會計師之溝通情形：
日期 溝通事項 溝通結果

113.3.8 
會計師就民國 112 年關鍵查核事項
進行說明，並對與會人員所提問題
進行討論及溝通。

經所有出席獨立董事審閱後皆無

反對意見，財務報表經審計委員

會通過後並提報董事會決議。 

 

(三)公司治理運作情形及其與上市上櫃公司治理實務守則差異情形及原因 

評估項目

運作情形 與上市上櫃公司治

理實務守則差異情

形 及 原 因
是 否 摘要說明

一、公司是否依據「上市上櫃公

司治理實務守則」訂定並揭

露公司治理實務守則? 

V 本公司根據已於「上市上櫃公司治

理實務守則」訂定「公司治理實務

守則」，並已揭露於本公司網站。

無重大差異情形

二、公司股權結構及股東權益

(一)公司是否訂定內部作業程序

處理股東建議、疑義、糾紛

及訴訟事宜，並依程序實施? 

V 為確保股東權益，本公司設置發言

人及代理發言人，並由專責單位負

責股東建議、疑義、糾紛及訴訟事

宜。

無重大差異情形

(二)公司是否掌握實際控制公司

之主要股東及主要股東之最

終控制者名單? 

V  本公司經由內部人(董事、經理人

及持股 10%大股東)持股異動申報

及股務代理機構提供股東名冊，隨

時掌握實際控制名單。

無重大差異情形

(三)公司是否建立、執行與關係

企業間之風險控管及防火牆

機制? 

V  本公司與關係企業均個別獨立運

作，各公司均有其相關之內部控制

制度規範，本公司已訂定「子公司

監督與管理辦法」及「關係人、特

定公司及集團企業交易管理辦法」

並執行之。

無重大差異情形

(四)公司是否訂定內部規範，禁

止公司內部人利用市場上未

公開資訊買賣有價證券? 

V 本公司訂定「防範內線交易管理辦

法」，凡本公司之董事、經理人及

受僱人；其他因身分、職業或控制

關係獲悉本公司內部重大資訊之

人，均應遵循相關規定。

無重大差異情形

三、董事會之組成及職責

(一) 董事會是否擬訂多元化政

策、具體管理目標及落實執

行? 

V  1. 本公司於106年12月26日第三屆

董事會第十四次會議通過訂定

「公司治理守則」，在第三章

「強化董事會職能」即擬訂有多

元化方針。本公司董事會成員之

提名與遴選係遵照公司章程之規

定，採用候選人提名制，除評估

各候選人之學經歷資格外，並參

考利害關係人的意見，遵守「董

監事選舉辦法」及「公司治理守

則」，以確保董事成員之多元性

無重大差異情形
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評估項目

運作情形 與上市上櫃公司治

理實務守則差異情

形 及 原 因
是 否 摘要說明

及獨立性。

2. 衡諸本公司第5屆7位董事成員名

單，除有1名女性成員外，長於

領導、營運判斷、經營管理、危

機處理且具有產業知識及國際市

場觀者有翁宗斌、陳瑞聰、王昱

賀、蔡榮進、翁建仁及毛穎文；

至於陳妙玲則長於會計、財務分

析能力及學術研究。本公司具員

工身份之董事占比為14%，獨立

董事占比為43%、女性董事占比

為14%；1位董事年齡在70歲以

上，5位在60~69歲，1位在60歲
以下。

3. 董事會就成員組成擬訂多元化的

政策揭露於公司網站及公開資訊

觀測站。

(二)公司除依法設置薪資報酬委

員會及審計委員會外，是否

自願設置其他各類功能性委

員會? 

 V 尚未設置其他功能性委員會。 未來將視實際需要

設置其他各類功能

性委員會

(三)公司是否訂定董事會績效評

估辦法及其評估方式，每年

並定期進行績效評估，且將

績效評估之結果提報董事

會，並運用於個別董事薪資

報酬及提名續任之參考? 

V  本公司已訂定「董事及經理人績效

評估辦法」，並定期進行績效評

估。

無重大差異情形

(四)公司是否定期評估簽證會計

師獨立性? 
V  本公司審計委員會每年定期評估簽

證會計師之獨立性，再將評估結果

提報董事會。最近一次評估經113
年3月8日經審計委員會及董事會決

議通過。

評估機制如下：

1. 確認本公司之簽證會計師與公

司及董事均非關係人。

2. 遵守公司治理實務守則規定辦

理簽證會計師之輪替。

3. 簽證會計師事務所於年度簽證

及其他各案件委任前，均需取

得審計委員會之事先核准。

4. 定期取得會計師出具之獨立聲

明書。

無重大差異情形
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評估項目

運作情形 與上市上櫃公司治

理實務守則差異情

形 及 原 因
是 否 摘要說明

評估結果如下：

1. 簽證會計師與本公司間之獨立

性符合中華民國會計師法、會

計師職業道德等相關規定。

2. 本公司未連續五年委任同一會

計師簽證。

(註1) 
四、上市上櫃公司是否配置適任

及適當人數之公司治理人

員，並指定公司治理主管，

負責公司治理相關事務(包括

但不限於提供董事、監察人

執行業務所需資料、協助董

事、監察人遵循法令、依法

辦理董事會及股東會之會議

相關事宜、製作董事會及股

東會議事錄等)? 

V 本公司有專責人員負責公司治理相

關事務，包括提供董事及獨立董事

執行業務所需資料、依法辦理董事

會及股東會之會議相關事宜、辦理

公司登記及變更登記、製作董事會

及股東會議事錄。

無重大差異情形

五、公司是否建立與利害關係人

(包括但不限於股東、員工、

客戶及供應商等)溝通管道，

及於公司網站設置利害關係

人專區，並妥適回應利害關

係人所關切之重要企業社會

責任議題? 

V  本公司與往來銀行、債權人及員工

均保持暢通之溝通管道，並尊重、

維護其應有之合法權益。本公司已

在網站上建立業務諮詢、投資人關

係之聯絡電話或E-mail信箱，各利

害關係人有需要時皆可藉E-mail等
溝通。

無重大差異情形

六、公司是否委任專業股務代辦

機構辦理股東會事務? 
V  本公司委任中國信託商業銀行代理

部為本公司股務代理機構，辦理股

東會及相關股務事宜。

無重大差異情形

七、資訊公開

(一)公司是否架設網站，揭露財

務業務及公司治理資訊? 
V  本公司網站

(網址：www.icbn.com.tw)定期及不

定期揭露財務業務、公司治理及股

東會等相關資訊。

無重大差異情形

(二)公司是否採行其他資訊揭露

之方式(如架設英文網站、指

定專人負責公司資訊之蒐集

及揭露、落實發言人制度、

法人說明會過程放置公司網

站等)? 

V 本公司定期不定期於公開資訊觀測

站及本公司網站揭露相關資訊。同

時本公司網站亦設有投資人關係專

區，充分揭露財務業務、法人說明

會與公司治理相關資訊，以供股東

及社會大眾參考。

無重大差異情形

(三)公司是否於會計年度終了後

兩個月內公告並申報年度財

務報告，及於規定期限前提

早公告並申報第一、二、三

V  本公司依相關規定，於會計年度終

了後三個月內公告並申報年度財務

報告，並於規定期限前公告並申報

第一、二、三季財務報告與各月份

無重大差異情形
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評估項目

運作情形 與上市上櫃公司治

理實務守則差異情

形 及 原 因
是 否 摘要說明

季財務報告與各月份營運情

形? 
營運情形，有關上述資訊之揭露請

參考公開資訊觀測站

(https://mops.twse.com.tw/mops/ 
web/index) 

八、公司是否有其他有助於瞭解

公司治理運作情形之重要資

訊(包括但不限於員工權

益、僱員關懷、投資者關

係、供應商關係、利害關係

人之權利、董事及監察人進

修之情形、風險管理政策及

風險衡量標準之執行情形、

客戶政策之執行情形、公司

為董事及監察人購買責任保

險之情形等)? 

V  (註 2)。 無重大差異情形

九、就臺灣證券交易所股份有限公司公司治理中心最近年度發布之公司治理評鑑結果說明已改

善情形，及就尚未改善者提出優先加強事項與措施。

112年仍積極研擬改善中，未來本公司將在營運的各個層面維持公司治理有效機制，並落實資訊

揭露透明化以及提升股東之權益。

註1：112年度會計師獨立性及適任性評估

項目 結果

1.會計師是否與本公司有直接或重大間接財務服務利益關係。 否

2.會計師是否與本公司或本公司董事有融資或保證行為。 否

3.會計師是否與本公司也密切之商業關係及潛在雇傭關係 否

4.會計師及其審計小組成員目前或最近 2 年是否有在本公司擔任董事、經理人或

對審計工作有重大影響之職務

否

5.會計師是否有對本公司提供可能直接影響審計工作之非審計服務項目 否

6.會計師是否有仲介本公司所發行之股票或其他證券 否

7.會計師是否有擔任本公司之辯護人或代表本公司協調與其他第三人間發生的衝

突

否

8.會計師是否與本公司之董事、經理人或對審計案件有重大影響職務之人具有親

屬關係

否

9.會計師是否要求、期約或收受規定外之任何酬金 否

10.會計師截至目前連續七年度接受本公司之委任擔任查核簽證會計師 否

註2：公司是否有其他有助於瞭解公司治理運作情形之重要資訊

1. 員工權益：本公司除已設立職工福利委員會、規劃員工團體保險、安排定期健康檢查、實

施退休金制度外，另提供多元進修管道，重視勞資關係，創造平等就業機會。

2. 僱員關懷：透過充實安定員工生活的福利制度及良好的教育訓練制度與員工建立起互信互

賴之良好關係。

3. 員工行為或倫理守則：為落實公司誠信經營的理念，使本公司所有員工之行事作為有所依
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循，遵從法律及道德原則來維護公司與利害關係人的資產、權益及形象，特訂定公司商業

道德政策如下：

• 遵守政府相關法律法規

• 確立保障員工、客戶、股東、供應商、社區及環境的相關權利

• 秉持商業道德，公平交易，廉潔經營，訊息公開，重視智慧財產及保護人身安全與商

業機密

4. 投資者關係：本公司設有專責之投資人關係部門，做為公司與投資人之間的溝通橋樑，除

不定期召開法人說明會外，並於本公司網站設置投資人專區，依法令規定公開公司資訊，

使投資人充分了解本公司之經營成果及長期經營方向。

5. 供應商關係：本公司與供應商簽訂合約，以保障雙方權益，並維持良好關係。

6. 利害關係人之權利：利害關係人得與公司進行溝通、建言，以維護應有之合法權益。

7. 風險管理政策及風險衡量標準之執行情形：依法訂定各種內部規章，進行各種風險管理及

評估。

8. 客戶政策之執行情形：本公司與客戶維持穩定良好關係，以創造公司利潤。

9. 公司為董事購買責任保險之情形：本公司已為全體董事購買責任保險，112年度保險金額

為美金3,000仟元。

10. 會計主管及稽核主管之進修情形：

職稱 姓名 進修日期 主辦單位 課程名稱 
進修

時數

財會主管 李書政
112.4.13 ~ 
112.4.14 

財團法人中華民國會

計研究發展基金會

發行人證券商證券交易

所會計主管持續進修班
12 

稽核主管 羅仕唐

112.12.13 內部稽核協會

「財報自編」與「永續

報告」之政策解析暨與

內稽內控實務重點研討

6 

112.12.15 內部稽核協會
如何調整內控制度以因

應ESG之新規範
6 

 

(四)公司如有設置薪資報酬委員會者，應揭露其組成、職責及運作情形 

本公司由三名獨立董事組成薪資報酬委員會，本屆委員任期自110年8月30日至113年
8月29日，其主要職權事項如下：

訂定並定期檢討董事及經理人績效評估與薪資報酬之政策、制度、標準與結構。 

定期評估並訂定董事及經理人之薪資報酬。 

1. 薪資報酬委員會成員資料 

身分別

條件

姓名

專業資格與經驗

符合獨立性情形(註 1) 兼任其他公開

發行公司獨立

董事家數1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

獨立董事

(召集人) 
翁建仁

具商務、管理及電子相關產業之工
作經驗，現任費米(股)公司董事 V V V V V V V V V V －

獨立董事 毛穎文
具商務、管理及電子相關產業之工
作經驗，現任矽創電子(股)公司董事長 V V V V V V V V V V －

獨立董事 陳妙玲
具會計及財務專長，現任台灣金控(股)公司
獨立董事 V V V V V V V V V V 1 
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註 1：各成員於選任前二年及任職期間符合下述各條件者，請於各條件代號下方空格中打“V”。

(1)非公司或其關係企業之受僱人。

(2)非公司或其關係企業之董事、監察人(但如為公司與其母公司、子公司或屬同一母公司子公司依本法或當地國法

令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限)。
(3)非本人及其配偶、未成年子女或以他人名義持有公司已發行股份總數 1%以上或持股前十名之自然人股東。

(4)非(1)所列之經理人或(2)、(3)所列人員之配偶、二親等以內親屬或三親等以內直系血親親屬。

(5)非直接持有公司已發行股份總數 5%以上、持股前五名或依公司法第 27 條第 1 項或第 2 項指派代表人擔任公司

董事或監察人之法人股東之董事、監察人或受僱人(但如為公司與其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依

本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限)。
(6)非與公司之董事席次或有表決權之股份超過半數係由同一人控制之他公司董事、監察人或受僱人(但如為公司或

其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限)。
(7)非與公司之董事長、總經理或相當職務者互為同一人或配偶之他公司或機構之董事(理事)、監察人(監事)或受僱

人(但如為公司與其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，

不在此限)。
(8)非與公司有財務或業務往來之特定公司或機構之董事(理事)、監察人(監事)、經理人或持股 5%上股東(但特定公

司或機構如持有公司已發行股份總數 20%以上，未超過 50%，且為公司與其母公司、子公司或屬同一母公司之子

公司依本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限)。
(9)非為公司或其關係企業提供商務、法務、財務、會計等服務或諮詢之專業人士、獨資、合夥、公司或機構之企

業主、合夥人、董事(理事)、監察人(監事)、經理人及其配偶。

(10)未有公司法第 30 條各款情事之一。

2. 薪資報酬委員會運作情形資訊 

最近年度薪資報酬委員會開會4次，委員資格及出席情形如下：

職稱 姓名 實際出席次數 委託出席次數 實際出席率(%) 備註

召集人 翁建仁 3 1 75% 
無委 員 毛穎文 3 1 75% 

委 員 陳妙玲 4 － 100%
3. 薪資報酬委員會討論事由與決議結果及公司對於成員意見之處理 

 

 
 

 
 
 

※其他應記載事項：

一、 董事會如不採納或修正薪資報酬委員會之建議，應敘明董事會日期、期別、議案內
容、董事會決議結果以及公司對薪資報酬委員會意見之處理(如董事會通過之薪資報

酬優於薪資報酬委員會之建議，應敘明其差異情形及原因)：無。 

期別/ 
日期

議案內容
薪資報酬委員

會決議結果

公司對薪資報酬委員

意見之處理

第三屆

第六次

112.3.15 

民國一一一年度董事及經理人績效評估案 全體出席委員

同意通過

已依薪資報酬委員會

決議通過並提報董事

會決議通過
民國一一一年度員工酬勞及董事酬勞

民國一一二年度員工酬勞及董事酬勞提撥比例

第三屆

第七次

112.5.5 

民國一一二年度端午節獎金發放 全體出席委員

同意通過

已依薪資報酬委員會

決議通過並提報董事

會決議通過
民國一一二年度薪資調整

第三屆

第八次

112.8.11 

民國一一二年度中秋節獎金發放 全體出席委員

同意通過

已依薪資報酬委員會

決議通過並提報董事

會決議通過

第三屆

第九次

112.11.9 

民國一一二年度年終獎金發放 全體出席委員

同意通過

已依薪資報酬委員會

決議通過並提報董事

會決議通過
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二、 薪資報酬委員會之議決事項，如成員有反對或保留意見且有紀錄或書面聲明者，應

敘明薪資報酬委員會日期、期別、議案內容、所有成員意見及對成員意見之處理：

無。 

(五)推動永續發展執行情形及與上市上櫃公司永續發展實務守則差異情形及

原因

評估項目

運作情形 與上市上櫃公司企業

社會責任實務守則差

異情形及原因
是 否 摘要說明

一、公司是否建立推動永續發展

之治理架構，且設置推動永續

發展專(兼)職單位，並由董事

會授權高階管理階層處理，及

董事會督導情形? 

 V 將於未來設置推動永續發展專屬

單位。

已於113年3月設置永續發展辦公

室以推動永續發展實務計劃。

研議相關治理架構及

由董事會授權高階管

理階層處理及董事會

督導

二、公司是否依重大性原則，進行

與公司營運相關之環境、社會

及公司治理議題之風險評估，

並訂定相關風險管理政策或策

略? 

V  本公司進行與公司營運相關之環

境、社會及公司治理議題之風險

評估後，已訂定「企業社會責任

實務守則」。

無重大差異情形

已訂定相關守則，但

尚未熟稔其運作

三、環境議題

(一)公司是否依其產業特性建立合

適之環境管理制度? 

V 公司符合國內環安衛法規範，有

效實施環安衛法管理系統。

無重大差異情形

(二)公司是否致力於提升能源使用

效率及使用對環境負荷衝擊低

之再生物料? 

V  公司持續推動資源回收再利用，

切實執行垃圾資源分類回收及減

少一次性用具之使用，如紙杯及

免洗餐具，降低環境負荷。產品

依據WEEE的統計易拆解回收率

達88.8%~91.2% 

無重大差異情形

(三)公司是否評估氣候變遷對企業

現在及未來的潛在風險與機

會，並採取相關之因應措施? 

V  全員參與綠色設計、污染預防已

建立符合安全衛生之環境。未來

將制定公司減碳及溫室氣體減量

策略。

無重大差異情形

(四)公司是否統計過去兩年溫室氣

體排放量、用水量及廢棄物總

重量，並制定溫室氣體減量、

減少用水或其他廢棄物管理之

政策? 

V 公司有關節能減碳與溫室氣體減

量策略說明如下：

1. 降低能源使用量、提升效

率：選用節能減碳產品如 LED
照明；確實關閉不必要的電

源等。

2. 落實回收減廢措施、減少衝

擊：持續進行減廢管理措

施，做好垃圾分類，提高可

回收廢棄物資源。

無重大差異情形
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評估項目

運作情形 與上市上櫃公司企業

社會責任實務守則差

異情形及原因
是 否 摘要說明

四、社會議題

(一)公司是否依照相關法規及國際

人權公約，制定相關之管理政

策與程序? 

V
公司制訂相關管理規章如「使用

童工及未成年工控制程序」、

「結社自由和集體談判權控制程

序」、「禁止歧視和懲戒性措施

管理程序」、「禁止強迫性勞動

控制程序」保障員工與外部利害

相關者不在任何受報復或威脅下

工作或服務，或作為償債性的工

作或服務。

無重大差異情形

(二)公司是否訂定及實施合理員工

福利措施(包括薪酬、休假及

其他福利等)，並將經營績效

或成果適當反映於員工薪酬? 

V 公司建立合理的薪資報酬和相

關管理制度，確保公司薪資報酬

符合相關法規並維持市場水準。

除固定月薪，另設置：年(節)終
獎金、專利獎金及推薦人獎金等

各類獎金，年度並視公司營運獲

利及員工個人表現訂定調薪計畫

與員工共享營運結果。

性別整體任用為男性佔66%，女

性佔34%；管理職位男性佔

58%，女性佔42% (因職務類型、

科系背景等因素，故有比例呈現

差異)公司不因性別影響雇用或

升遷機會。公司依法成立「職工

福利委員會」，依法提撥福利

金，定期舉辦福委會會議及辦理

員工福利活動，支持社團活動多

元發展。福利規劃包括生日禮

金、年節禮金、舉辦員工健康促

進與休閒活動、國內外旅遊、婚

喪生育補助、員工與眷屬住院慰

問金、尾牙晚會摸彩、健康檢查

等，除為員工投保勞動法規規定

之保險外，另規劃員工團體保險

(含壽險、意外險、癌險、醫療

險)等提供完善人身保障。

無重大差異情形

(三)公司是否提供員工安全與健康

之工作環境，並對員工定期實

施安全與健康教育? 

V  公司訂定環境安全衛生政策及

「職業安全衛生管理」相關程序

文件，控管每個工作場所細節。

辦公環境各項軟硬體設施設計之

初，即以保護員工安全為第一考

量，確保員工在工作時能得到最

大的保障。

無重大差異情形
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評估項目

運作情形 與上市上櫃公司企業

社會責任實務守則差

異情形及原因
是 否 摘要說明

透過勞工安全教育訓練課程讓

同仁了解廠區安全及可能之危

害風險，並依循「緊急狀況準備

及應變處理程序」協助同仁了解

公司災害等級與應變、逃生動線

等事項，更配合台元科技園區消

防隊指示辦理消防訓練，每年定

期對同仁進行防災知識宣導。

(四)公司是否為員工建立有效之職

涯能力發展培訓計畫? 
V  公司注重員工規劃並致力人才

培育，積極鼓勵員工參加各項訓

練課程，包含公司內部及外部訓

練課程。內部訓練課程係針對公

司內部專業技術的交流，提升員

工工作能力以及主管團隊管理技

巧；外部訓練課程則視公司需

要，派遣員工參加研討課程，提

供公司員工良好專門之培訓機

會。

無重大差異情形

(五)對產品與服務之顧客健康與安

全、客戶隱私、行銷及標示，

公司是否遵循相關法規及國際

準則，並制定相關保護消費者

權益政策及申訴程序? 

V 產品之安全及行銷或標示，客戶

隱私取得與保管，皆已依相關法

令或國際準則辦理，公司亦提供

Email 接受客戶申訴。

無重大差異情形

(六)公司是否訂定供應商管理政

策，要求供應商在環保、職業

安全衛生或勞動人權等議題遵

循相關規範，及其實施情形? 

V 公司備有供應商管理政策，會要

求每一供應商簽屬相關文件，若

涉及違反環保、職業安全衛生或

勞動人權等企業社會責任時，本

公司得終止或解除契約。

無重大差異情形

五、公司是否參考國際通用之報告

書編製準則或指引，編製企業

社會責任報告書等揭露公司非

財務資訊之報告書？前揭報告

書是否取得第三方驗證單位之

確信或保證意見? 

V  本公司依據國際通用之報告書編

製指引(GRI Standards)編製企業

社會責任報告書，經獨立第三方

公正單位格瑞國際驗證有限公司

依據AA1000當責性原則與GRI準
則進行查驗，確認符合GRI準則

核心選項以及AA1000第一類型

中度保證等級，並公開於公司網

站。

無重大差異情形

六、公司如依據「上市上櫃公司永續發展實務守則」定有本身之永續發展守則者，請敘明其運作

與所定守則之差異情形：

本公司現僅訂定「企業社會責任實務守則」，並推動各項社會責任。

七、其他有助於瞭解推動永續發展執行情形之重要資訊：

在社區參與、社會貢獻、社會服務、社會公益、消費者權益、人權與其他社會責任活動，公
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評估項目

運作情形 與上市上櫃公司企業

社會責任實務守則差

異情形及原因
是 否 摘要說明

司每年主動響應多項公益活動，藉由活動參與回饋社會，善盡企業社會責任，112年度活動如

下：

• 捐贈物資：112年度捐贈物資給弱勢團體共31,927元。

• 公益募款：以愛心存錢筒的方式讓員工樂捐，並將此募款全數捐贈給偏鄉弱勢團體。

• 公益活動：參與新竹市南寮淨灘活動、參與集團聯合淨灘活動。

• 捐血活動：台灣血液基金會定期派捐血專車駛入台元科技園區，本公司定期號召並鼓

勵同仁熱血參與捐血活動。

(六)氣候相關資訊執行情形

項目 執行情形

1.敘明董事會與管理階層對於氣候相關風險

與機會之監督及治理

1.依臺灣證券交易所及證券櫃買中心規定於 111

年 5 月起將溫室氣體盤查及查證時程規劃按季

提報董事會控管。 

2.本公司由董事會作為氣候變遷管理之最高治

理機構，負責指導公司針對氣候變遷之對應與

決策。公司於 113 年設立「永續發展辦公室」，

由高階主管出任，以推動企業永續發展相關工

作。

2.敘明所辨識之氣候風險與機會如何影響

企業之業務、策略及財務(短期、中期、長

期)。 

短期內針對氣候相關風險與機會對於公司所處

之行業並無特別重大影響，長期對於氣候風險

之影響相對逐年增加；公司未來需規劃綠色設

計及綠色製造使公司穩健發展。由於既有設計

及生產模式等節能需求之緣故，應逐年提撥資

本預算供研發、生產等進行內部改造；為因應

公司逐年提撥資本算需求，財務將配合計畫相

關額外資本投入。 

3.敘明極端氣候事件及轉型行動對財務影

響。 極端氣候風險 公司營運/財務影

響 

因應措施

風災 *直接影響:生產

中斷、供應鏈中斷

等，導致公司營收

及利潤下降，財務

損失。 

*間接影響:資本

支出增加及保險

費用增加。 

分散供應

鏈，透過

研發及生

產改造，

建立替代

料。 

水災 

旱災 
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4.敘明氣候風險之辨識、評估及管理流程

如何整合於整體風險管理制度。 

針對氣候風險之辨識、評估及管理策略,本公司

透過相關流程整合於整體風險管理制度: 

風險辨識 風險評估 管理策略 執行單

位 

依照公司業務

特性，執行單

位每年進行相

關風險辨識。 

執行單位

進行整體

氣候風險

評估及整

合 

公司將氣候變

遷風險透過以

辨識、評估與

管理策略流程

納入企業長期

營運風險管

理。 

研發暨

製造品

管中心 

5.若使用情境分析評估面對氣候變遷風險

之韌性，應說明所使用之情境、參數、假

設、分析因子及主要財務影響。 

本公司目前暫無使用情境分析評估面對氣候變

遷風險之韌性。 

6.若有因應管理氣候相關風險之轉型計

畫，說明該計畫內容，及用於辨識及管理

實體風險及轉型風險之指標與目標。 

本公司目前暫無因應管理氣候相關風險之轉型

計畫。 

7.若使用內部碳定價作為規劃工具，應說

明價格制定基礎。 

本公司目前暫無使用內部碳定價之規劃工具。 

8.若有設定氣候相關目標，應說明所涵蓋

之活動、溫室氣體排放範疇、規劃期程，

每年達成進度等資訊；若使用碳抵換或再

生能源憑證(RECs)以達成相關目標，應說

明所抵換之減碳額度來源及數量或再生 

能源憑證(RECs)數量。  

本公司目前暫無設定氣候相關目標。 

9. 溫室氣體盤查及確信情形與減量目標、

策略及具體行動計畫。 

本公司目前正規畫溫室氣體盤查，並擬定人才

培訓、策略目標，控管機制、內部查證及外部

查證等事項。 

預計時程規劃如下： 

A.母公司完成溫室氣體盤查     115/3 月 

B.子公司完成溫室氣體盤查     116/3 月 

C.母公司完成外部查證        117/12 月 

D.子公司完成外部查證        118/03 月 
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(七)履行誠信經營情形與上市上櫃公司誠信經營守則差異情形及原因

評 估 項 目

運作情形 與上市上櫃公

司誠信經營守

則差異情形及

原因

是 否 摘要說明

一、訂定誠信經營政策及方案

(一)公司是否制定經董事會通過之

誠信經營政策，並於規章及對

外文件中明示誠信經營之政

策、作法，以及董事會與高階

管理階層積極落實經營政策之

承諾? 

V  為落實誠信負責文化，本公司訂有「人

事管理規則」，明確要求員工秉持誠信

廉潔之服務守則，並訂定「誠信經營守

則」，本公司應本於廉潔、透明及負責

之經營理念，制定以誠信為基礎之政

策，並建立良好之公司治理與風險控管

機制，以創造永續發展之經營環境，並

要求董事會、管理階層與全體同仁確實

遵守。

無重大差異情

形

(二)公司是否建立不誠信行為風險

之評估機制，定期分析及評估

營業範圍內具較高不誠信行為

風險之營業活動，並據以訂定

防範不誠信行為方案，且至少

涵蓋「上市上櫃公司誠信經營

守則」第七條第二項各款行為

之防範措施? 

V  公司訂有「商業道德規範政策」、「誠信

經營守則」及「誠信經營作業程序及行

為指南」，規範不誠信行為之檢舉與處

分，並透過各項內控制度之執行，定期

查核其遵循情形。

無重大差異情

形

(三)公司是否於防範不誠信行為方

案內明定作業程序、行為指

南、違規之懲戒及申訴制度，

且落實執行，並定期檢討修正

前揭方案? 

V  公司之「誠信經營守則」明定以下規

範：禁止行賄及收賄、禁止提供非法政

治獻金、禁止不當慈善捐助或贊助、禁

止不合理禮物、款待或其他不正當利

益、禁止侵害智慧財產權、禁止從事不

公平競爭之行為、防範產品或服務損害

利害關係人。另有行為指南及違規之懲

戒及申訴制度，且落實執行。除對新進

員工加強宣導，並確實執行於日常作

業，定期檢討內容，若有必要將及時更

新。

無重大差異情

形

二、落實誠信經營

(一)公司是否評估往來對象之誠信

紀錄，並於其與往來交易對象

簽訂之契約中明定誠信行為條

款? 

V  公司秉持誠信經營理念，商業活動契約

之履行明訂不得違反誠信。

無重大差異情

形

(二)公司是否設置隸屬董事會之推

動企業誠信經營專責單位，並

定期(至少一年一次)向董事會報

告其誠信經營政策與防範不誠

信行為方案及監督執行情形? 

V 本公司目前雖然尚未設置推動企業誠信

經營專(兼)職單位，但董事會藉由稽核

功能，查核公司誠信經營政策的執行。

評估各部門及營運據點之貪汙風險，但

針對董事成員及對公司有重大影響性之

未來將視需要

設置隸屬董事

會之推動企業

誠信經營專職

單位。
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評 估 項 目

運作情形 與上市上櫃公

司誠信經營守

則差異情形及

原因

是 否 摘要說明

成員，投保責任險。

(三)公司是否制定防止利益衝突政

策、提供適當陳述管道，並落

實執行? 

V 本公司訂定之「商業道德規範政策」已

明定利益衝突迴避政策，當員工個人利

益以任何形式或工作場所之外的家庭成

員、親友可能引起利益衝突的行為干涉

到公司整體利益時，依政策要求，員工

必須填寫利益衝突報告書，充分披露任

何可能引起利益衝突的情形，並立即向

主管進行逐級彙報。 

無重大差異情

形

(四)公司是否為落實誠信經營已建

立有效的會計制度、內部控制

制度，並由內部稽核單位定期

查核，或委託會計師執行查核? 

V  為確保誠信經營理念之落實，本公司董

事會設置三席獨立董事並成立薪資報酬

委員會及審計委員會，且已訂定完整有

效之內部控制制度、相關管理辦法及會

計制度，據以執行並隨時檢討，以確保

該制度之設計及執行持續有效。公司每

年辦理自行檢查，再由內部稽核單位覆

核各單位之自行檢查報告包含控制環

境、風險評估、控制作業、資訊與溝通

及監督等，併同稽核單位所發現之內部

控制缺失及異常事項改善情形，以作為

董事會及總經理評估整體內部控制制度

有效性及出具內部控制制度聲明書之主

要依據。

無重大差異情

形

(五)公司是否定期舉辦誠信經營之

內、外部之教育訓練? 
V 公司將規劃將誠信經營納入教育訓練課

程中。

未來將規劃之

三、公司檢舉制度之運作情形

(一)公司是否訂定具體檢舉及獎勵

制度，並建立便利檢舉管道，

及針對被檢舉對象指派適當之

受理專責人員? 

V 本公司設有內外部檢舉信箱

(cbn_whistleblower@compalbn.com)，
並已訂有相關懲處規定，由權責單位依

檢舉性質及對象指派適當專責人員處

理。112年未接獲檢舉舉報。

無重大差異情

形

(二)公司是否訂定受理檢舉事項之

調查標準作業程序、調查完成

後應採取之後續措施及相關保

密機制? 

V 申訴及檢舉程序，除法律另有規定外，

檢舉人的個人資料，將予以保密，並依

法採取適當之保護措施以保護個人資料

及隱私。

無重大差異情

形

(三)公司是否採取保護檢舉人不因

檢舉而遭受不當處置之措施? 
V 承上述，公司依法採取適當的保密措

施，本公司以保密方式處理申訴或檢舉

案件，並秉持迅速、公正客觀立場處

理。申訴或檢舉人如為員工者，本公司

保證該員工不因申訴或檢舉而遭受不當

無重大差異情

形
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評 估 項 目

運作情形 與上市上櫃公

司誠信經營守

則差異情形及

原因

是 否 摘要說明

之處置。

四、加強資訊揭露

(一)公司是否於其網站及公開資訊

觀測站，揭露其所訂誠信經營

守則內容及推動成效? 

V  公司網站已揭露公司治理相關資訊，並

設有專責單位負責於公開資訊觀測站揭

露財務資訊，並設有發言人，代表公司

統一對外發言。

無重大差異情

形

五、公司如依據「上市上櫃公司誠信經營守則」訂有本身之誠信經營守則者，請敘明其運作與

所訂守則之差異情形：

本公司已訂有「誠信經營守則」及「誠信經營作業程序及行為指南」，公司運作與

所訂守則無重大差異。  
六、其他有助於瞭解公司誠信經營運作情形之重要資訊(如司檢討修正其訂定之誠信經營守則等

情形)：
本公司於公司網站中已公告「誠信經營守則」及「誠信經營作業程序及行為指南」。

(八)公司之治理守則及及相關規章之查詢方式

本公司網址www.icbn.com.tw，供投資人查閱本公司管理規章：

・公司章程 ・背書保證作業程序 

・股東會議事規則 ・資金貸予他人作業程序 

・董事會議事規範 ・取得或處分資產處理程序 

・董事選舉辦法 ・公司治理實務守則 

・誠信經營守則 ・企業社會責任實務守則 

(九)其他足以增進對公司治理運作情形之瞭解的重要資訊

1. 本公司網址www.icbn.com.tw 資訊由專人負責蒐集及維護，定期揭露及更新，供

投資人查閱財務、業務、法人說明會等資訊。

2. 本公司為建立防範內線交易之管理，避免內部重大資訊不當洩漏，並確保本公司

對外界發表資訊之ㄧ致性與正確性，於內部控制制度訂定「防範內線交易之管

理」，本公司將透過公司網站、契約及教育訓練等方式，辦理相關宣導，並通知

董事、經理人及所有員工遵循相關規定
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(十)內部控制制度執行狀況

1. 內部控制聲明書

鋐寶科技(股)公司

內部控制制度聲明書

日期：113 年 3 月 8 日

本公司民國 112 年度之內部控制制度，依據自行評估的結果，謹聲明如下：

一、本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理人之責任，本公司業

已建立此一制度。其目的係在對營運之效果及效率(含獲利、績效及保障資產安全等)、
報導具可靠性、及時性、透明性及符合相關規範暨相關法令規章之遵循等目標的達成，

提供合理的確保。

二、內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度亦僅能對上述三

項目標之達成提供合理的確保；而且，由於環境、情況之改變，內部控制制度之有效性

可能隨之改變。惟本公司之內部控制制度設有自我監督之機制，缺失一經辨認，本公司

即採取更正之行動。

三、本公司係依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」(以下簡稱「處理準則」)規
定之內部控制制度有效性之判斷項目，判斷內部控制制度之設計及執行是否有效。該

「處理準則」所採用之內部控制制度判斷項目，係為依管理控制之過程，將內部控制制

度劃分為五個組成要素：1.控制環境，2.風險評估，3.控制作業，4.資訊與溝通，及 5.監
督作業。每個組成要素又包括若干項目。前述項目請參見「處理準則」之規定。

四、本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，評估內部控制制度之設計及執行的有效

性。

五、本公司基於前項評估結果，認為本公司於民國 112 年 12 月 31 日的內部控制制度(含對

子公司之監督與管理)，包括瞭解營運之效果及效率目標達成之程度、報導係屬可靠、及

時、透明及符合相關規範暨相關法令規章之遵循有關的內部控制制度等之設計及執行係

屬有效，其能合理確保上述目標之達成。

六、本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。上述公開之內容如

有虛偽、隱匿等不法情事，將涉及證券交易法第二十條、第三十二條、第一百七十一條

及第一百七十四條等之法律責任。

七、本聲明書業經本公司民國 113 年 3 月 8 日董事會通過，出席董事 7 人中，有 0 人持反對

意見，餘均同意本聲明書之內容，併此聲明。

鋐寶科技股份有限公司

董事長：翁 宗 斌

總經理：王 昱 賀
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2. 委託會計師專案審查內部控制制度者，其會計師審查報告：無。

(十一) 最近年度及截至年報刊印日止，公司及其內部人員依法被處罰，或公

司對其內部人員違反內部控制制度規定之處罰，其處罰結果可能對股東

權益或證券價格有重大影響者，其處罰內容、主要缺失與改善情形：

無。

(十二) 最近年度及截至年報刊印日止，股東會及董事會之重要決議

1. 股東常會

時間：民國 112 年 6 月 30 日上午九時

地點：新竹縣竹北市台元一街 6 號 10 樓 會議室

重要決議事項：

(1) 承認 111 年度營業報告書及財務報表

(2) 承認 111 年度盈餘分配。

(3) 通過解除董事競業禁止限制。

會後執行情形：

(1) 111 年分配現金股利執行情形：

現金股利：每股配發新台幣 0.5 元。

配息基準日：112 年 5 月 6 日。

現金發放日：112 年 5 月 26 日。

(2) 解除董事兼任競業禁止限制：於 112 年 6 月 30 日公告於公開資訊觀測站。

2. 董事會

日 期 重 要 決 議 事 項

112 年 5 月 5 日 1. 通過民國一一二年第一季合併財務報表。 

2. 通過民國一一二年度營運計畫。 

3. 通過解除董事兼任競業禁止限制。 

4. 通過民國一一二年度端午節獎金發放。 

5. 通過民國一一二年薪資調整。 

112 年 8 月 11 日 1. 通過公司治理主管異動。 

2. 通過民國一一二年第二季合併財務報表。 

3. 通過註銷未達既得條件之限制員工權利新股。 

4. 通過民國一一二年度中秋節獎金發放。 

5. 通過本公司向金融機構貸款授權。 

112 年 11 月 9 日 1. 通過民國一一二年第三季合併財務報表。 

2. 通過民國一一三年度稽核計劃。 

3. 通過民國一一二年度年終獎金發放。 

4. 通過本公司向金融機構貸款授權。 

113 年 3 月 8 日 1. 通過民國一一二年度員工酬勞及董事酬勞。 

2. 通過民國一一三年度員工酬勞及董事酬勞提撥比例。 

3. 通過民國一一二年度營業報告書及個體暨合併財務報表。 

4. 通過民國一一二年度內部控制制度聲明書。 

5. 通過簽證會計師獨立性及適任性之評估。 

6. 通過民國一一二年度虧損撥補相關事宜。 

7. 通過訂定「董事會暨功能性委員會績效評估辦法」。 
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日 期 重 要 決 議 事 項

8. 通過召開民國一一三年股東常會。 

9. 通過選舉第六屆董事。 

113 年 5 月 9 日 1. 通過民國一一三年第一季合併財務報表。 

2. 通過民國一一三年度營運計畫。 

3. 通過註銷未達既得條件之限制員工權利新股。 

4. 通過董事會提名第六屆董事(含獨立董事)候選人名單。 

5. 通過董事兼任，解除其競業禁止限制。 

6. 通過修訂「董事會議事規範」及「審計委員會組織規程」。 

7. 通過本公司向金融機構貸款授權。 

(十三) 最近年度及截至年報刊印日止，董事或監察人對董事會通過重要決議

有不同意見且有紀錄或書面聲明者，其主要內容：無。

(十四) 最近年度及截至年報刊印日止，公司董事長、總經理、會計主管、財

務主管、內部稽核主管、公司治理主管及研發主管等辭職解任情形之

彙總：

職稱 姓名 到任日期 解任日期 辭職或解任原因

公司治理主管 劉懿萱 112.03.15 112.7.10 個人生涯規劃

五、簽證會計師公費資訊 

(一)簽證會計師公費資訊級距表

  單位：新台幣千元 

會計師事務所

名 稱 

會計師 

姓名 

會計師查核

期 間

審 計 公 費 非 審 計 公 費 

(註) 

備 註

安侯建業聯合

會計師事務所

簡思娟

區耀軍

112年1月1日
至12月31日 2,375 300 無

註：係包含公司登記70千元，稅務簽證服務、非擔任主管職務之全時員工薪資資訊申報230千
元。

(二)更換會計師事務所且更換年度所支付之審計公費較更換前一年度之審計

公費減少者，應揭露更換前後審計公費金額及原因：無。

(三)審計公費較前一年度減少達百分之十五以上者，應揭露審計公費減少金

額、比例及原因：無。
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六、更換會計師資訊： 

(一)關於前任會計師： 

更  換  日  期 一一二年三月十五日董事會決議

更 換 原 因 及 說 明配合安侯建業聯合會計師事務所內部會計師輪調，本公司財務

報告查核簽證會計師擬自民國一一二年度第一季起由郭冠纓會

計師及簡思娟會計師更換為簡思娟會計師及區耀軍會計師簽

證。

說明係委任人或會計

師終止或不接受委任

當事人

情 況
會計師 委任人

主動終止委任
不適用

不再接受(繼續)委任

最新兩年內簽發無保

留意見以外之查核報

告書意見及原因

不適用

與發行人有無不同意

見

有

會計原則或實務

財務報告之揭露

查核範圍或步驟

其  他

無

說明:不適用

其他揭露事項

(本準則第十條第六款

第一目之四至第一目

之七應加以揭露者) 

不適用

(二)關於繼任會計師： 

事 務 所 名 稱 安侯建業聯合會計師事務所

會 計 師 姓 名 簡思娟會計師、區耀軍會計師
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委 任 之 日 期 一一二年三月十五日董事會決議

委 任 前 就 特 定 交 易 之 會 計

處 理 方 法 或 會 計 原 則 及 對

財 務 報 告 可 能 簽 發 之 意 見

諮 詢 事 項 及 結 果

不適用

繼 任 會 計 師 對 前 任 會 計 師

不同意見事項之書面意見

不適用

(三)前任會計師對本準則第 10 條第 5 款第 1 目及第 2 目之 3 事項之復函：

無。

七、公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一年內曾任職

於簽證會計師所屬事務所或其關係企業者，應揭露其姓名、職稱及任職於簽

證會計師所屬事務所或其關係企業之期間：無。 

八、最近年度及截至年報刊印日止，董事、監察人、經理人及持股比例超過百分

之十之股東股權移轉及股權質押變動情形 

(一)董事、監察人、經理人及大股東股權變動情形

單位：股

職 稱 姓名
112 年度 當年度截至 4 月 26 日止

持有股數
增(減)數

質押股
數增(減)數

持有股數
增(減)數

質押股數
增(減)數

1 0 %以上
股 東

仁寶電腦工業(股)公司

－ － － －
董 事 長

仁寶電腦工業(股)公司
代表人：翁宗斌

董 事
仁寶電腦工業(股)公司
代表人：陳瑞聰

董 事
仁寶電腦工業(股)公司
代表人：王昱賀

董 事
瑞新投資(股)公司
代表人：蔡榮進

－ － － －

獨立董事翁建仁
－

－
－

－

獨立董事毛穎文
－

－
－

－

獨立董事陳妙玲
－

－
－

－

1 0 %以上
股 東

至寶科技(股)公司 － －
－

－

總 經 理王昱賀 － － － －

副總經理張嘉玲 － － － －
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職 稱 姓名

112 年度 當年度截至 4 月 26 日止

持有股數

增(減)數
質押股

數增(減)數
持有股數

增(減)數
質押股

數增(減)數

副總經理黃偉鑫
0

(41,000) －
0 

     (31,000) －

處 長朱元平 7,000 － － －

副 處 長何宗諭 － － － －

副 處 長陳泓維 － － － －

副 處 長陳國信 － － － －

副 處 長
蕭旭順

0
(10,000) －

0 
     (185) －

財會主管李書政 － － － －

稽核主管羅仕唐
－

－ － －

公司治理

主管(註 1) 劉懿萱
－

－ － －

副 處 長

( 註 2 ) 楊峪寬
－

－ － －

註 1:劉懿萱公司治理主管於 112 年 7 月 10 日解任公司治理主管。

註 2:楊峪寬副處長於 112 年 11 月 18 日辭任。

(二)股權移轉或股權質押之相對人為關係人者
1. 股權移轉資訊：無。

2. 股權質押資訊：無。

九、持股比例占前十名之股東，其相互間為關係人或為配偶、二等親以內之親屬
關係之資訊 

113 年 4 月 26 日；單位：股；% 

姓名

本人
持有股份

配偶、未成年
子女持有股份

利用他人名義
合計持有股份

前十大股東相互間具有關係人
或為配偶、二親等以內之親屬
關係者，其名稱或姓名及關係 備註

股數
持股
比率

股數
持股
比率

股數
持股
比率

名稱
(或姓名) 關係

仁寶電腦工業(股)公司
代表人：許勝雄

29,060,176 42.96% － － － －
至寶科技(股)公司
智易科技(股)公司

關係
企業

－

至寶科技(股)公司
代表人：曾釗鵬

13,139,637 19.43% － － － －
仁寶電腦工業(股)公司
至寶科技(股)公司

關係
企業

－

中華開發優勢創業投資
有限合夥
代表人：中華開發資本
管理顧問(股)公司

4,119,000 6.09% － － － － － － －

瑞新投資(股)公司
代表人：黃依瑋

3,575,000 5.29% － － － － 瑞擎投資(股)公司
關係
企業

－

瑞擎投資(股)公司
代表人：葉博任

3,575,000 5.29% － － － － 瑞新投資(股)公司
關係
企業

－

林高煌 2,300,000 3.40% － － － － － －

王昱賀 1,160,010 1.72% － － 645,000 0.95% 井上投資有限公司
負責人
相同

－

張嘉玲 755,597 1.12% － － 171,000 0.25% － － －
井上投資有限公司
代表人：王昱賀

645,000 0.95% － － － － 王昱賀
負責人
相同

－

1,160,010 1.72% － － － － － － －
智易科技股份有限公司
代表人:陳瑞聰

533,217 0.79% － － － －
仁寶電腦工業(股)公司
至寶科技(股)公司

關係
企業

－
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十、公司、公司之董事、監察人、經理人及公司直接或間接控制之事業對同一轉

投資事業之持股數，並合併計算綜合持股比例 

112 年 12 月 31 日；單位：千股；% 

轉 投 資 事 業
本 公 司 投 資

董事、監察人、經理人及直

接或間接控制事業之投資 

綜   合  

投   資 

股 數
持 股

比 例
股 數

持 股

比 例
股 數

持 股

比 例

Compal Broadband 
Networkds Belgium BVBA 20 100% － － 20 100%

Compal Broadband Networks 
Netherlands B.V. 20 100% － － 20 100%

星瑞半導體(股)公司 1,000 10% － － 1,000 10%

-42-



肆、 募資情形

一、資本及股份

(一)股本來源
113 年 4 月 26 日；單位：千股；新台幣千元

年月

發行

價格

(元) 

核定股本 實收股本 備 註

股數 金額 股數 金額 股本來源

以現

金以

外之

財產

抵充

股款

者

其他

98.08 10 20,000 200,000 10,000 100,000現金增資 無 業經府產業商字第 09887916800 號函核准在案

100.12 10 20,000 200,000 14,840 148,400盈餘轉增資 無 業經府產業商字第 10090611910 號函核准在案

102.08 10 20,000 200,000 19,292 192,920盈餘轉增資 無 業經府產業商字第 10287070600 號函核准在案

103.08 10 60,000 600,000 25,079 250,796盈餘轉增資 無 業經府產業商字第 10387277200 號函核准在案

104.06 10 60,000 600,000 25,387 253,872認股權憑證轉換 無 業經府產業商字第 10484714400 號函核准在案

104.08 10 60,000 600,000 33,003 330,033盈餘轉增資 無 業經府產業商字第 10486667700 號函核准在案

105.05 10 60,000 600,000 33,252 332,525認股權憑證轉換 無 業經府產業商字第 10585978700 號函核准在案

106.01 10 60,000 600,000 53,252 532,525現金增資 無 業經經授商字第 10601008420 號函核准在案

106.03 10 60,000 600,000 53,528 535,276認股權憑證轉換 無 業經經授商字第 10601040970 號函核准在案

106.06 10 60,000 600,000 54,865 548,648認股權憑證轉換 無 業經經授商字第 10601074300 號函核准在案

106.11 10 100,000 1,000,000 60,351 603,512盈餘轉增資 無 業經經授商字第 10601150080 號函核准在案

107.07 10 100,000 1,000,000 60,490 604,897認股權憑證轉換 無 業經經授商字第 10701085060 號函核准在案

107.11 10 100,000 1,000,000 60,702 607,024認股權憑證轉換 無 業經經授商字第 10701141960 號函核准在案

107.12 10 100,000 1,000,000 66,818 668,184現金增資 無 業經經授商字第 10701155380 號函核准在案

108.03 10 100,000 1,000,000 66,838 668,377認股權憑證轉換 無 業經經授商字第 10801030990 號函核准在案

108.11 10 100,000 1,000,000 66,887 668,871認股權憑證轉換 無 業經經授商字第 10801167250 號函核准在案

109.11 10 100,000 1,000,000 66,932 669,324認股權憑證轉換 無 業經經授商字第 10901223370 號函核准在案

110.01 10 100,000 1,000,000 66,970 669,704認股權憑證轉換 無 業經經授商字第 11001055130 號函核准在案

111.01 10 100,000 1,000,000 68,470 684,704
發行限制員工權利

新股
無 業經經授商字第 11001241670 號函核准在案

111.03 10 100,000 1,000,000 68,419 684,194
註銷限制員工權利

新股
無 業經經授商字第 11101047130 號函核准在案

111.05 10 100,000 1,000,000 68,405 684,049
註銷限制員工權利

新股
無 業經經授商字第 11101081820 號函核准在案

111.07 10 100,000 1,000,000 68,405 684,049修正章程 無 業經經授商字第 11101129800 號函核准在案

111.08 10 100,000 1,000,000 68,381 683,808
註銷限制員工權利

新股
無 業經經授商字第 11101161320 號函核准在案

111.11 10 100,000 1,000,000 68,002 680,021
註銷限制員工權利

新股
無 業經經授商字第 11101221710 號函核准在案

112.04 10 100,000 1,000,000 67,654 676,537
註銷限制員工權利

新股
無 業經經授商字第 11230055520 號函核准在案

112.08 10 100,000 1,000,000 67,638 676,381
註銷限制員工權利

新股
無 業經經授商字第 11230168020 號函核准在案
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113 年 4 月 26 日；單位：股

股 份

種 類

核 定 股 本
備註

流通在外股份 未發行股份 合 計

普通股 67,638,059 32,361,941 100,000,000
核定股本包含壹仟萬股供員工認股

權憑證或附認股權公司債行使認股

權使用
註：本公司股票於 107 年 11 月 28 日上市掛牌。

※總括申報制度相關資訊：不適用 

(二)股東結構

113 年 4 月 26 日；單位：股

股東結構

數量
政府機構 金融機構 其他法人

外國機構

及外國人
個人 庫藏股 合計

人數 － 1 13 10 1,429 － 1,453
持有股數 － 302,400 54,863,030 95,12312,377,506 － 67,638,059
持股比例(%) － 0.45% 81.11% 0.14% 18.30% － 100.00%

(三)股權分散情形

113 年 4 月 26 日；單位：股

持股分級 股東人數 持有股數 持有比率 ％

1 至 999 199 19,108 0.03%
1,000 至 5,000 969 1,924,918 2.85%

5,001 至 10,000 138 1,108,488 1.64%
10,001 至 15,000 46 593,908 0.88%
15,001 至 20,000 27 501,880 0.74%
20,001 至 30,000 23 558,000 0.82%
30,001 至 40,000 15 535,419 0.79%
40,001 至 50,000 5 224,164 0.33%

50,001 至 100,000 12 816,000 1.21%
100,001 至 200,000 4 621,330 0.92%
200,001 至 400,000 3 889,400 1.31%
400,001 至 600,000 3 1,516,024 2.24%
600,001 至 800,000 2 1,400,597 2.07%

800,001 至 1,000,000 0 0 0%
1,000,001 股以上 7 56,928,823 84.17%

合計 1,453 67,638,059 100.00%
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(四)主要股東名單

 113 年 4 月 26 日；單位：股

(五)最近二年度每股市價、淨值、盈餘、股利及相關資料

單位：千股；新台幣元 

年度

項目
111年度 112年度

當年度

截至3月31日止

每股

市價

最高 34.40 29.75 27.95 
最低 20.85 24.20 22.70 
平均 27.15 27.38 25.94 

每股

淨值

分配前 22.25 17.01 16.42 
分配後 21.75 17.01(註 2) －

每股

盈餘

加權平均股數 68,002 67,336 67,336 
每股盈餘 (0.94) (4.84) (0.61) 

每股

股利

現金股利 0.50 －(註 2) －

無償

配股

－ － － －

－ － － －

累積未付股利 － － －

投資

報酬

分析

本益比 (28.88)(註3) (5.66)(註3) －

本利比 54.30(註4) －(註4) －

現金股利殖利率 1.84%(註5) －(註5) －
註1：111年度盈餘配發現金。

註2：112年度分派情形係依據113年3月8日董事會決議通過。

註3：本益比＝當年度每股平均收盤價／每股盈餘。

註4：本利比＝當年度每股平均收盤價／每股現金股利。

註5：現金股利殖利率＝每股現金股利／當年度每股平均收盤價。

股份

主要股東名稱
持有股數 持股比例(%) 

仁寶電腦工業(股)公司 29,060,176 42.96%
至寶科技(股)公司 13,139,637 19.43%
中華開發優勢創業投資有限合夥 4,119,000 6.09%
瑞新投資(股)公司 3,575,000 5.29%
瑞擎投資(股)公司 3,575,000 5.29%
林高煌 2,300,000 3.40%
王昱賀 1,160,010 1.72%
張嘉玲 755,597 1.12%
井上投資有限公司 645,000 0.95%
智易科技股份有限公司 533,217 0.79%
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(六)公司股利政策及執行狀況

1. 公司章程所訂定之股利政策

依本公司章程規定，本公司年度決算後如有盈餘，應先提繳稅款，彌補歷年

累積虧損，次提百分之十為法定盈餘公積(但法定盈餘公積已達本公司實收資本額

時不在此限)，並依法令或主管機關規定提撥或迴轉特別盈餘公積後，如尚有盈

餘，其餘額再加計以前年度累積未分配盈餘由董事會擬具分派議案，提請股東會

決議後分派之；惟如當年度每股淨利未達一元時，得不就當年度盈餘予以分派。

本公司正處營運成長期，其股利分配政策應參酌經營環境、營運績效及財務

結構等因素後分派之，就可供分配盈餘提撥不低於百分之十分配股東股息紅利，

但董事會得依當時整體營運狀況調整比例，並提請股東會決議，惟分派予股東之

現金股利不低於當年度現金股利及股票股利合計數之百分之十。

2. 本次股東會擬議股利分配之情形

本公司截至 112 年度累計為稅後虧損，113 年 3 月 8 日董事會決議通過 112
年度不發放股利。

3. 預期股利政策將有重大變動時，應加以說明：無。

(七)本次股東會擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響：不適用。

(本公司未公開 112 年度財務預測) 

(八)員工、董事酬勞：

1. 公司章程所載員工、董事及監察人酬勞之成數或範圍：

本公司應以不低於當年度獲利狀況之百分之五分派員工酬勞及應以不高於當

年度獲利狀況之百分之二分派董事酬勞，但公司尚有累積虧損時，應予彌補。

前項所稱之當年度獲利狀況係指當年度稅前利益扣除分派員工酬勞及董事酬

勞前之利益。

員工酬勞及董事酬勞之分派應由董事會以董事三分之二以上之出席及出席董

事過半數同意之決議行之，並報告股東會。

員工酬勞得以股票或現金為之，其發放對象包含符合一定條件之控制及從屬

公司員工。

2. 本期估列員工、董事及監察人酬勞金額之估列基礎、以股票分派之員工酬勞之股

數計算基礎及實際配發金額若與估列數有差異時之會計處理：

本公司根據章程規定估列員工酬勞及董事酬勞金額，經由薪資報酬委員會審

議及提報董事會決議後，再提股東會報告。

於年度終了後，本合併財務報告通過發布日前經董事會決議之發放金額有重

大變動時，該變動調整原提列年度費用，本合併財務報告通過發布日後若金額仍

有變動，則依會計估計變動處理，於次一年度調整入帳。

112 年度因為稅前虧損，故不分配員工酬勞及董事酬勞。
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3. 董事會通過分派酬勞情形：

(1) 以現金或股票分派之員工酬勞及董事酬勞金額如下：

員工現金酬勞新台幣 0 元。

董事現金酬勞新台幣 0 元。

若與認列費用年度估列金額有差異者，應揭露差異數、原因及處理情形：與認

列費用年度估列金額無差異。

(2) 以股票分派之員工酬勞金額及占本期個體或個別財務報告稅後純益及員工酬勞

總額合計數之比例：無此情形。

4. 前一年度員工、董事及監察人酬勞之實際分配情形：

單位：新台幣元

111年度

分配情形
實際分配

董事會通過擬

配發
差異數 認列數 差異數

員工酬勞 0 0 0 0 0
董事酬勞 0 0 0 0 0
本公司業經 112 年 3 月 15 日董事會決議並於 112 年 6 月 30 日之股東常會報

告不發放 111 年度員工及董事酬勞，實際配發金額與估列數無差異。

(九)公司買回本公司股份情形：無。

二、公司債辦理情形：無。 

三、特別股辦理情形：無。 

四、海外存託憑證辦理情形：無。 

五、員工認股權憑證辦理情形：無。 
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六、限制員工權利新股辦理情形： 

1. 限制員工權利新股辦理情形

113年4月26日

註：已發行股份，係以 112.12.31 本公司已發行普通股 67,638,059 股為基準。

限制員工權利新股種類 110 年度限制員工權利新股
申 報 生 效 日 期 110 年 5 月 31 日

發 行 日 期  110 年 12 月 20 日

已發行限制員工權利新股股數  1,500,000
發 行 價 格 新台幣 0 元(無償發行)
已發行限制員工權利新股股數占已發
行股份總數比率

2.20%

員工限制權利新股之既得條件  1. 員工自被給與限制員工權利新股後屆滿下述時程仍在職，同
時須符合個人及公司年度績效評核指標，各該年度可分別既
得之最高股份比例如下，惟各該年度實際可得股份比例須再
依績效評核指標達成程度計算。
屆滿一年            40 % 
屆滿二年            30 % 
屆滿三年            30 % 

2. 評核指標
(1)個人績效：每次既得期間屆滿時，最近一年度之績效評核

結果為 B 等以上。
(2)公司績效：

既得期間屆滿之最近一年度經會計師查核簽證之合併財務
報表為稅後淨利，並達成以下績效標準：
A. 合併營業收入：既得期間屆滿之最近一年度經會計師查

核簽證之合併財務報表較公司前二年度平均值成長
20%(含)以上。

B. 合併稅後淨利：既得期間屆滿之最近一年度經會計師查
核簽證之合併財務報表較公司前二年度平均值成長
20%(含)以上。

為使參與此計畫之員工利益與股東利益相結合，公司將採
用上述兩項指標為公司績效標準，各給予百分之五十之權
重。若 A 與 B 項績效指標同時達成，則依本項第 2 款所訂
各該年度最高比例乘以 1 為實際可既得股份比例。若 A 與
B 項僅部分達成，則計算績效達成百分比(計算至百分比整
數位，小數以下四捨五入)乘以既得股份比例，即為實際可
既得股份比例。前述合併稅後淨利，為經會計師查核簽證
後合併財務報表之本期淨利

員工限制權利新股之受限制權利 1. 員工不得將該限制員工權利新股出售、轉讓、贈與他人、質押
或設定任何負擔，或作其他方式之處分。

2. 限制員工權利新股發行後，應立即將之交付信託，且於既得條
件未成就前，不得以任何理由或方式向受託人請求返還或交
付限制員工權利新股。惟限制員工權利新股仍可參與配股、配
息及現金增資認股。

限制員工權利新股之保管情形 交付信託
員工獲配或認購新股後未達既得
條 件 之 處 理 方 式

獲配之限制員工權利新股，遇有未達既得條件者，其
股份由本公司全數無償收回並予以註銷。

已收回或收買限制員工權利新股股數 832,332
已 解 除 限 制 權 利 新 股 之 股 數 365,268
未 解 除 限 制 權 利 新 股 之 股 數 302,400
未 解 除 限 制 權 利 新 股 股 數 占
已 發 行 股 份 總 數 比 率 (%) 0.45% 
對 股 東 權 益 影 響 (以本公司 109 年 5 月董事會議案陳列) 

可能費用化之金額:目前公司流通在外股數為 66,887,091 股，預
計發行限制員工權利新股占已發行股份總數之比率為 2%，若以
109 年 4 月之平均收盤價新台幣 21.29 元計算，每股可能費用化
之金額為新台幣 21.29 元，三年合計總數為新台幣 31,935 千元。
對公司每股盈餘稀釋情形及其他對股東權益影響事項:以所訂既
得條件及目前流通在外股數計算，每年費用對每股稀釋約為新台
幣 0.16 元，尚不致對股東權益造成重大影響。
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2. 累積至年報刊印日止取得限制員工權利新股之經理人及取得股數前十大員工之姓名、

取得情形

113 年 4 月 26 日；單位：仟股；新台幣千元

職稱 姓名

取得
限制
員工
權利
新股
數量

取得限
制員工
權利新
股之股
數占已
發行股
份總數
比率

已解除限制權利 未解除限制權利
已解除
限制之
股數

發行
價格

發行
金額

已解除限
制之股數
占已發行
股份總數

比率

未解除
限制之
股數

發行
價格

發行
金額

未解除限
制之股數
占已發行
股份總數
比率

經

理

人

總 經 理 王 昱 賀

553 0.82% 221 0 0 0.33% 166 0 0 0.25% 

副總經理 張 嘉 玲

副總經理 黃 偉 鑫

副 處 長 何 宗 諭

副 處 長 陳 泓 維

副 處 長 陳 國 信

副 處 長 蕭 旭 順

員

工

資深經理 余 惠 明

207 0.31% 83 0 0 0.12% 62 0 0 0.09% 

資深經理 彭 煜 銘

資深經理 林 建 榮

經 理 許 良 三

副 理 郭 士 賢

副 理 潘 忠 明

副 理 范 承 恩

副 理 陳 建 儒

課 長 駱 威 達

課 長 范 絜 茹

註 1：已發行股份，係以 112.12.31 本公司已發行普通股 67,638,059 股為基準。

註 2：未解除限制權利不包含離職及未達既得條件收回註銷之股數。

七、併購或受讓他公司股份發行新股辦理情形：無。 

八、資金運用計畫執行情形 

(一)計畫內容：截至年報刊印日之前一季止，前各次發行或私募有價證券尚

未完成或最近三年內已完成且計畫效益尚未顯現者：無。

(二)執行情形：就前款之各次計畫之用途，逐項分析截至年報刊印日之前一

季止，其執行情形及與原預計效益之比較，如執行進度或效益未達預計

目標者，應具體說明原因、對股東權益之影響及改進計畫：無。 
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伍、 營運概況 

本公司係與 100%轉投資之子公司－Compal Broadband Networks Belgium BVBA 及
Compal Broadband Networks Netherlands B.V.編製合併財務報表，因各子公司主係從事研

究、開發及銷售智慧閘道器，故各合併主體之營運概況均同於本公司。

一、業務內容

(一)業務範圍

1. 本公司所營業務之主要內容如下：

A. CC01060  有線通信機械器材製造業

B. CC01070  無線通信機械器材製造業

C. CC01080  電子零組件製造業

D. CC01101  電信管制射頻器材製造業

E. CC01110  電腦及其週邊設備製造業

F. E701030  電信管制射頻器材裝設工程業

G. F113070  電信器材批發業

H. F213060  電信器材零售業

I. F401010  國際貿易業

J. I501010  產品設計業

K. ZZ99999  除許可業務外，得經營法令非禁止或限制之業務

2. 主要產品之營業比重

單位：新台幣千元；% 
年度

產品項目

111 年度 112 年度

金額 營業比重 金額 營業比重

通信網路產品 2,384,498 94.82% 732,397 62.92%

銷售材料收入及其他 130,197 5.18% 431,657 37.08%

合 計 2,514,695 100.00% 1,164,054 100.00%

3. 公司目前之商品(服務)項目

本公司及子公司主要營業項目為研究、開發及銷售智慧閘道器、數位機上盒及無

線寬頻分享器等通訊產品。

4. 計畫開發之新商品(服務)項目

本公司將以原有之技術及產品為基礎，繼續開發下述新產品：

A. 開發整合最新 Wi-Fi 7 規格與 Mesh 功能的 DOCSIS 3.1 創新科技智慧閘道器

(Smart Home Gateway)，更貼近運營商客戶之戰略目標(高端產品對於 Wi-Fi 規格

以及用戶體驗要求更加嚴苛)，在軟體上透過 RDK 平台，縮短開發時程、延續用

戶體驗，而得以提供極具競爭力之高品質服務與產品和競爭者抗衡。

B. 與晶片商策略合作，進行下一世代 DOCSIS 4.0 家用閘道器的新產品開發。

C. 致力開發多款家用光纖閘道器(2.5G/10G PON ONU/HGU)與家用乙太網路閘道器

(Residential Gateway)，將能提供運營商客戶更多元化家用網路解決方案。

D. 推出多款基於 LTE 與 5G 行動網路的 LTE/5G FWA 固定無線接入，讓電信與有線運

營商客戶針對歐美非城市地區使用者提供更多元的家庭寬頻上網選擇。
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E. 因應智慧家庭與 Wi-Fi Mesh 需求，本公司將持續開發雙頻甚至三頻的 Wi-Fi 
extender，並跟家用無線閘道器搭配，以建構完整的家庭 Wi-Fi 信號覆蓋，讓運營

商客戶透過高品質的 Wi-Fi 服務，提升使用者體驗。

(二)產業概況

1. 產業現況與發展

歐美國家同步推動寬頻普及率及提升寬頻上網速度的各種補助及鼓勵計畫。美國

除積極補助偏鄉建設寬頻外，也通過大基建計畫將投入 650 億美元建設寬頻網路，

歐盟則提出歐盟 2030 年數位轉型願景，印度、南美洲等新興市場也開始展開寬頻網

路普及率及升速計畫。

此外，依據資策會報告預估，Cable CPE 在 2023 年年出貨量為 5,678 萬台，年成

長率為 4%。Cable CPE 市場運營商與電信運營商不斷跨足各領域，提供消費者更完整

的上網經驗，與各式加值服務，強化使用者的使用介面，高速的上網服務，整合家

庭網絡和高可靠度的監控服務，持續帶動整合語音、資料、影音、家庭聯網及高速

上網需求，驅動 Cable CPE 產值將持續穩定成長。

2. 產業上、中、下游之關聯性

本公司在網通產業中屬於中游廠商，主要提供網路通訊產品之研發、產製、銷

售；上游主要為積體電路 IC 晶片廠商、印刷電路板及電子零組件業；下游則包括有

網路電信及有線電視運營商、零售商、企業用戶及一般使用者；本公司整合上下游

研發體系，提供整合網路系統通訊產品，帶動通訊網路相關平台和產業之發展。
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3. 產品之各種發展趨勢

在技術迅速更替之下，業者無不積極增加其產品多元性與功能齊備，也加速汰舊

換新與彈性運用產品與服務組合。再者歐美電信業者整併風潮興起，技術與價格的

競爭更加白熱化。

本公司在變化莫測市場之中，依然持續提升研發能力，提供客戶最合理加值服

務，並保持成本優化能力，增加市場先行的優勢並積極與客戶培養互信互惠合作關

係，以提升市占率，成為客戶之 Top Choice! 

4. 產品競爭情形

在隨著 DOCSIS 3.1 的市場益發成熟，運營商對於 DOCSIS 3.1 家用閘道器需求也提

升到需要增加 Wi-Fi Mesh 功能甚至需要整合最新一代的 Wi-Fi 7 規格，以滿足客戶日

益重視的使用者體驗。至於新世代的 DOCSIS 4.0 規格，晶片廠商將陸續於 2023 年下

半年推出晶片組解決方案，但是要支援 DOCSIS 4.0 運行，運營商需要花費鉅大的資

本支出全面更新 HFC 網路和設備，因此運營商仍持觀望態度居多。

本公司一向以最快速之產品設計開發和軟體加值服務貼近客戶需求提出市場行銷

策略，並進行供應鏈管理以利有效管控成本；在未來產業規劃，本公司將不斷在軟

體功能及應用程式上精進，協助客戶整合網路通訊加值產品，成為客戶 Total Solution 
Provider。

隨著物聯網 IoT 的普及，Wi-Fi Mesh Extender 延伸 Wi-Fi 訊號，完整覆蓋需求是

明確而具體的，家用無線閘道器整合 Wi-Fi Mesh 功能搭配 Wi-Fi Extender 的市場呈現

成長趨勢。

在無線通訊網路方面，除了 WLAN 的 MAC 與 Baseband 的晶片已可由國內自行設

計生產之外，系統內其他大部分之關鍵零組件來源主要仰賴國外晶片大廠，以致我

國在佔總成本六到八成的關鍵晶片組上掌握度相當低。

智慧閘道器國內競爭廠商也逐漸整併或退出市場，主要以純代工者有鴻海、和

碩，自主設計則有本公司、仲琦、中磊等。展望未來在產品的研發上除了一貫以來

的自主設計之外也將加上和品牌客戶合作開發生產，雙軌並行，及時因應市場的需

求，與客戶緊密的結合，以創新能力為客戶提供更加值的服務，以及追求更高品質

的產品，改善成本結構，預期在未來會有更多更大的成長。

(三)技術及研發概況

1. 最近年度及截至年報刊印日止投入之研發費用

單位：新台幣千元；%

年度 研發費用 營業收入 研發費用佔營業收入比例

112年度 235,030 1,164,054 20.19% 

113年度第一季 51,841 225,459 22.99% 
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2. 開發成功之技術或產品

 DOCSIS 3.1 產品整合 MoCA 2.0 設計

 應用第二家 5G 晶片供應商晶片組的 5G FWA 路由器

 支援 Wi-Fi 7 的 DOCSIS 3.1 智慧型閘道器

(四)長、短期業務發展計畫
1. 短期發展計畫

(1)持續開發現有客戶及市場，基於現有產品積極擴展其規模與組合，持續提升技

術能力及提供加值服務以深化在客戶生態系統中的價值與地位。

(2)強化營運管理、優化生產、成本及品質等運籌管理重點，進而厚實競爭優勢。

2. 長期發展計畫

(1)發展加值型創新網路及智慧家庭產品，加強新產品及關鍵性技術開發，提供多

樣化產品組合，提升競爭力與及時滿足客戶對系統規格快速更新的需求。

(2)與晶片廠商共同發展，確保產品技術與功能之領先並合作市場開發。

(3)開發新產品線及新市場客戶，有效分散客戶和市場風險，維持穩定成長。

二、市場及產銷概況 
(一)市場分析

1. 主要商品(服務)之銷售(提供)地區

單位：新台幣千元；% 

銷售區域
111 年度 112 年度

金額 比重(%) 金額 比重(%)
歐洲 1,119,909 44.53% 232,076 19.94%
美洲 1,069,239 42.52% 780,654 67.06%

亞洲及其他 325,547 12.95% 151,324 13.00%
合計 2,514,695 100.00% 1,164,054 100.00%

2. 市場佔有率

歐洲 MSO 為公司長期主要客戶，惟受客戶產品線調整影響，近年出貨比重呈下

降趨勢，目前本公司 Cable Modem CPE 全球出貨量市佔率約 0.6%。

3. 市場未來之供需狀況與成長性

綜觀美國的基礎建設預算法案與歐盟 2030 年數位十年政策計畫，以及印度網路

基礎建設的需求缺口，預料在未來幾年內都將持續推升網通設備需求，而相關業者

也抱持著審慎樂觀的看法。

4. 競爭利基

本公司以貼進客戶需求提出市場行銷策略，進行快速產品設計開發及軟體加值服

務，並進行供應鏈管理以利有效管控成本；因在競爭激烈之歐洲市場同時提供豐富

的應用功能，而獲得客戶之青睞。
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未來產業規劃，本公司將不斷在軟體功能及應用程式上精進，例如 Self-
Optimising Networks、Smart Bridge 及 Smart Home Gateway 等等，協助客戶整合網路

通訊加值產品，成為客戶的 Total Solution Provider。

5. 發展遠景之有利、不利因素與因應對策

有利因素

(1)專業研發團隊

研發團隊具有專業的技術優勢，本公司同時不斷引進國內外先進軟硬體系

統，增加產品的附加價值整合技術，投入自我研發成果並掌握核心技術以符合未

來市場趨勢。

(2)客製化產品設計

研發團隊基於豐富的產品經驗及對於運營商客戶需求的深入了解，在產品設

計上提供高度客制化的彈性，例如 Airtime Management、Smart Bridge、
Softblock、Wi-Fi Statistics、Radius Accounting、Mesh Wi-Fi、Cloud 等等，以滿足客

戶對於產品差異化的需求。

不利因素與因應對策

(1)產品汰換率加速

隨著網路服務的多元化發展且藉著網路頻寬擴充應用範圍日漸廣泛之情形

下，新功能及更高速之產品推陳出新亦加速汰換率及與其他產品交互替代之需求

因應對策：本公司將持續提升技術能力，並密切關注市場動向，與客戶緊密合

作，增強 time to market 的優勢並積極與客戶培養互信互惠合作關係。

(2)貨幣波動和貨幣兌換風險

因應對策：通過定期經營和融資活動來管理這些風險，縮短客戶的付款時程，並

定期使用衍生金融工具，如外匯遠期和換匯交易合約降低匯兌風險。
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(二)主要產品之重要用途及產製過程

(1)主要產品之重要用途

本公司產品業務範疇包括提供整合寬頻、語音、無線網路、通訊網路產品提供

用戶端便捷的網路服務，本公司憑藉多年來累積之網通產品整合實力，奠定世界級

的領導地位，結合網路專業技術並整合開發應用平台，不斷在技術上精進創新，以

提供完整的解決方案滿足客戶多元化的數位整合網通需求。

(2)產製過程

本公司的產品製造過程包含電路板組裝和成品組裝，產製過程如下：

(三)主要原料之供應狀況

本公司產品之主要原料供應商來自美國、以色列、台灣及大陸等地，與各廠商皆

維持良好的供應關係，並簽訂供料合約，以穩定供料來源避免料件短缺之情事。由於

本公司出貨量已達經濟規模，並且與運營商客戶關係良好並保持技術領先，各主要晶

片廠商皆願意提供密切的技術服務和具競爭力之價格，以滿足客戶對於產能與價格的

要求。
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(四)最近二年度任一年度中曾占進(銷)貨總額百分之十以上之客戶名稱及其進

(銷)貨金額與比例，並說明其增減變動原因

1. 主要供應商資料：

單位：新台幣千元

111 年度 112 年度

項目 名稱 金額

占全年度進

貨淨額比率

(%) 

與發行人

之關係
名稱 金額

占全年度進

貨淨額比率

(%) 

與發行人

之關係

1 辰公司 729,443 32.02% 無 辰公司 343,713 35.74% 無

2 
仁寶電腦工業

(股)公司 

439,192 19.28% 母公司 仁寶電腦工業

(股)公司
144,765 15.06% 母公司

3 巳公司 324,771 14.25% 無 巳公司 57,321 5.96% 無

4 其他 784,944 34.45% 其他 415,831 43.24% 
進貨淨額 2,278,350 100.00% 進貨淨額 961,630 100.00% 

變動原因：主要供應商並無重大變動，故不擬分析。

2. 主要銷貨資料：

單位：新台幣千元

111 年度 112 年度

項目 名稱 金額

占全年度

銷貨淨額

比率(%) 

與發行人

之關係
名稱 金額

占全年度銷

貨淨額比率

(%) 

與發行人之

關係

1 A 集團 919,008 36.55% 無 A 集團 93,058 7.99% 無

2 G 公司 797,485 31.71% 無 G 公司 7,458 0.64% 無

3 I 集團 157,326 6.26% 無 I 集團 729,260 62.65% 無

其他 640,876 25.48% 其他 334,278 28.72%  
銷貨淨額 2,514,695 100.00% 銷貨淨額 1,164,054 100.00%  
變動原因：市場競爭激烈，客戶營運各有表現，故本公司對個別客戶之銷貨產生差異。

(五)最近二年度生產量值：本公司產品委外生產製造，故不適用。 

(六)近二年度銷售量值

單位：新台幣千元；千台

年度

主要商品

111 年度 112 年度

內銷 外銷 內銷 外銷

量 值 量 值 量 值 量 值

通信網路產品 148 325,545 1,035 2,058,954 64 151,068 251 581,329
銷售材料收入

及其他
  350 130,196    431,657

合計 148 325,545 1,385 2,189,150 64 151,068 251 1,012,986
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三、從業員工最近二年度及截至年報刊印日止從業員工人數、平均服務年資、平
均年齡及學歷分布比率                               單位：人；歲；年 

年度 111 年度 112 年度 113 年 4 月 2 日

員工

人數

直接員工 － － －

間接員工 187 154 146 
合計 187 154 146 

平均年歲 36 36 37 
平均服務年資 3.8 4.1 4.5 

學歷

分布

比率

(%) 

博士 1.07% 0.65% 0.68% 
碩士 40.64% 42.21% 43.84% 
大專 56.69% 55.84% 54.11% 

高中以下 1.60% 1.3% 1.37% 

四、環保支出資訊 
最近年度及截至年報刊印日止，因污染環境所受損失及處分之總額，並說明
未來因應對策及可能之支出： 

本公司營運活動並無特殊污染產生，故無因污染環境所受損失或賠償之金額，預計未來年

度亦無此類支出產生。 

五、勞資關係
(一)列示公司各項員工福利措施、進修、訓練、退休制度與其實施情形，以

及勞資間之協議與各項員工權益維護措施情形

1. 員工福利措施

本公司員工福利措施，除依法享有勞工保險、全民健康保險、勞工新制退休金

及員工團體保險，並成立職工福利委員會，且依規定提撥福利金，除對員工之婚、

喪、病及生育予以各種補助外，定期辦理各項運動及旅遊活動、慶生及晚會等，以

調劑員工身心並加強員工互動。另提供生日禮券、年節禮券、舉辦員工健康檢查、

國內外旅遊補助、員工與眷屬住院慰問金、尾牙晚會摸彩等福利措施。

為支持政府鼓勵生育，響應集團政策，凡於本公司員工生育，公司即發予優渥

獎金，迄今已發予獎金約132仟元。

2. 進修、訓練及其實施狀況

本公司視公司員工為重要資產，重視人才培育，依各職能需求安排員工專業在

職訓練課程與管理課程，包括：內部上課及不定期外部訓練，整合企業內外資源，

有計劃的培育人才，以培養豐富專業能力及兼具挑戰性之人才。

3. 退休制度與其實施狀況

本公司依勞工退休金條例之勞退新制，本公司員工每月按薪資總額提撥6%退

休金並存入勞工保險局個人退休金專戶。

4. 勞資間之協議情形與各項員工權益維護措施情形

本公司重視員工福利及照顧，定期舉行勞資會議，並提供員工訴願管道，以維

持勞資溝通管道之暢通，使員工之各項困難、需求及問題皆能獲得各級主管之重視

及妥善處理。
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5. 員工行為準則

公司訂定「誠信經營守則」，凡本公司員工在從事日常工作及業務時，應嚴格

遵守公司的商業道德政策，維護公司的聲譽，獲得顧客、供應商及其他各界人士的

尊重與信任。其主要內容為：

•員工應該避免造成個人利益與公司利益之間的任何衝突或可能的影響。

•對供應商、客戶、及其他與公司業務相關的各界人士，必須維持最高的商業道德

標準，不得收受或給予任何餽贈、禮金、款待因而影響正常業務關係及判斷，任

何形式的賄賂均應絕對禁止。

•公司員工於任職期間及離職後，均不得未經授權向任何其他人、廠商或公司揭露

本公司任何機密商業資訊或智慧財產。

•所有員工均有責任遵守此政策與相關程序，各級主管全力落實並確保其所屬員工

了解、接受並恪守相關規定。

6. 工作環境與員工人身安全保護措施

本公司辦公環境各項軟硬體設施設計之初，即以保護員工安全為第一考量，確

保員工在工作時能得到最大的保障。公司各出入口皆設有門禁刷卡裝置，所處之台

元科技園區設有AED自動體外心臟去顫器，且保全人員24小時守衛，以保障員工人

身安全。

本公司各項機電或消防設備(如消防警報器或滅火器等)，皆按其規定之時間，

定期保養或維修，以確保皆在最佳可用的狀態。

另外，新冠病毒肺炎疫情仍至今仍不能輕忽，本公司為降低員工感染風險，已

積極部署以下防疫措施：

•準備適當及足夠之防疫物品(例如口罩、酒精、體溫計、紅外線熱像儀及快篩試劑

等)。
•建立體溫量測及篩檢措施，加強勞工健康管理。

•加強工作場所各區域之清潔與消毒。

•強化職場感染預防及勞工自我防護之教育訓練。

•進行防疫資訊調查，留意員工個人健康狀況，採取必要之追蹤及管理措施。

•加強分流/分組工作及居家上班之演練。

(二)列明最近年度及截至年報刊印日止，因勞資糾紛所遭受之損失，並揭露

目前及未來可能發生之估計金額與因應措施，如無法合理估計者，應說

明其無法合理估計之事實

1. 本公司勞資關係一向和諧，並無因勞資糾紛所遭受的損失，預計未來年度亦

無因勞資糾紛而產生之損失。

2. 未來因應對策及可能之支出：無。
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六、資通安全管理 

(一)敘明資通安全風險管理架構、資通安全政策、具體管理方案及投入資通

安全管理之資源：

1. 資訊安全風險管理：

(1)資訊安全管理系統：

基於資訊安全對於現今產業日漸重要，本公司總經理室以資訊單位必須依照國

際標準，強化相關作業，以便滿足相關法規、合約、客戶、供應商之相關要求，並

取得國際認證，以確保相關作業之有效性。

(2)資訊安全組織架構：

本公司為維護公司之資訊安全，據此建立經營管理委員會、資訊安全管理代表

(專責人員)、文件編輯小組、風險管理與評鑑小組及內部稽核小組，管理相關之資

訊安全風險。資訊安全管理代表於每半年向總經理室彙報資安管理成效、資安相關

議題及方向，以確保其持續的合宜性、適切性及有效性。

(3)資通安全政策：

本公司以簡單、容易記憶與符合資訊安全管理目標為原則，每季發放資安公

告，提醒同仁以「三不四要一沒有」作為資安宣導。

(4)具體管理方案：

為強化資訊安全之管理，已設立資安專責主管與專責人員各一名。各單位依照

所訂定之資訊安全政策、管理程序、作業指引及規範，施行相關作業，並定期執行

內部與外部稽核。此外，著手評估是否投保資安保險。

(二)列明最近年度及截至年報刊印日止，因重大資通安全事件所遭受之損

失、可能影響及因應措施，如無法合理估計者，應說明其無法合理估計

之事實：無此情形。

七、重要契約 

契 約 性 質 當 事 人
契 約 起 訖

日 期
主 要 內 容限 制 條 款

業務合約 A 公司
104 年 7 月 1 日生效，任一方得於 12 個月

前以書面通知他方終止本約

委託設計、研發、

製造無線網路通訊

產品

保密條款

業務合約 B 公司
104 年 9 月 9 日生效，任一方得於 6 個月

前以書面通知他方終止本約

委託設計、研發、

製造無線網路通訊

產品

保密條款

採購合約
仁寶電腦工業

(股)公司

105 年 7 月 15 日生效，任一方得於 6 個月

前以書面通知他方終止本約

委託生產無線網路

通訊產品。
保密條款
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陸、 財務概況

一、最近五年度簡明資產負債表及綜合損益表，並應註明會計師姓名及其查核意

見 

(一)簡明資產負債表－國際財務報導準則(合併) 
單位：新台幣千元 

項目

最近五年度財務資料(註1) 

108年 109年 110年 111年 112年 當年度截至

3月31日(註1)
流 動 資 產 2,415,009 2,565,888 2,920,676 2,323,771 1,390,982 1,264,113
不動產、廠房及設備 81,640 76,254 138,261 158,344 159,578 149,174
使 用 權 資 產 32,757 15,800 83,203 67,945 55,155 51,325
無 形 資 產 14,508 9,054 6,810 3,997 658 605
其 他 資 產 88,614 79,163 90,554 88,128 64,749 64,099
資 產 總 額 2,632,528 2,746,159 3,239,504 2,642,185 1,671,122 1,529,316

流 動 負 債
分 配 前 910,785 1,083,015 1,544,934 1,075,231 478,397 380,123
分 配 後 1,004,427 1,176,657 1,613,353 1,109,058 478,397(註3) 不適用

非 流 動 負 債 16,802 3,988 69,853 53,777 42,066 38,469

負 債 總 額
分 配 前 927,587 1,087,003 1,614,787 1,129,008 520,463 418,592
分 配 後 1,021,229 1,180,654 1,683,206 1,162,835 520,463(註3) 不適用

歸屬於母公司業主之

權 益
1,704,941 1,659,156 1,624,717 1,513,177 1,150,659 1,110,724

股 本 668,871 669,674(註2) 684,704 680,021 676,381 676,381
資 本 公 積 465,695 378,674 389,633 379,939 372,404 372,404

保 留 盈 餘
分 配 前 570,684 610,718 596,583 465,018 105,082 64,240
分 配 後 563,993 517,076 528,164 431,191 105,082(註3) 不適用

其 他 權 益 (309) 90 (46,203) (11,801) (3,208) (2,301)
庫 藏 股 票 － － － － － －

非 控 制 權 益 － － － － － －

權 益 總 額
分 配 前 1,704,941 1,624,717 1,659,156 1,513,177 1,150,659 1,110,724
分 配 後 1,611,299 1,556,298 1,565,514 1,479,350 1,150,659(註3) 不適用

註 1：上述五年度財務資料均經會計師查核簽證，113 年 3 月 31 日財務資料業經會計師核閱。

註 2：含預收股本。

註 3：係民國 113 年 3 月 8 日董事會決議通過之金額。
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(二)簡明資產負債表－國際財務報導準則(個體) 
單位：新台幣千元

項 目
最近五年度財務資料(註1) 

108年 109年 110年 111年 112年
流 動 資 產 2,401,947 2,552,719 2,909,244 2,312,217 1,379,449
不動產、廠房及設備 81,640 76,254 138,261 158,344 159,578
使 用 權 資 產 32,757 15,800 83,203 67,945 55,155
無 形 資 產 14,508 9,054 6,810 3,997 658
其 他 資 產 101,676 92,332 101,986 99,682 76,282
資 產 總 額 2,632,528 2,746,159 3,239,504 2,642,185 1,671,122

流 動 負 債
分 配 前 910,785 1,083,015 1,544,934 1,075,231 478,379
分 配 後 1,004,427 1,176,657 1,613,353 1,109,058 478,379(註3)

非 流 動 負 債 16,802 3,988 69,853 53,777 42,066

負 債 總 額
分 配 前 927,587 1,087,003 1,614,787 1,129,008 520,463
分 配 後 1,021,229 1,180,645 1,683,206 1,162,835 520,463(註3)

歸屬於母公司業主之

權 益
1,704,941 1,659,156 1,624,717 1,513,177 1,150,659

股 本 668,871 669,674(註2) 684,704 680,021 676,381
資 本 公 積 465,695 378,674 389,633 379,939 372,404

保 留 盈 餘
分 配 前 570,684 610,718 596,583 465,018 105,082
分 配 後 563,995 517,076 528,164 431,191 105,082(註3)

其 他 權 益 (309) 90 (46,203) (11,801) (3,208)
庫 藏 股 票 － － － － －

非 控 制 權 益 － － － － －

權 益 總 額
分 配 前 1,704,941 1,659,156 1,624,717 1,513,177 1,150,659
分 配 後 1,611,299 1,565,514 1,556,298 1,479,350 1,150,659(註3)

註 1：財務資料業經會計師查核簽證。

註 2：含預收股本。

註 3：係民國 113 年 3 月 8 日董事會決議通過之金額。
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(三)簡明綜合損益表－國際財務報導準則(合併) 
單位：新台幣千元

項 目
最近五年度財務資料(註1) 當年度截至

3月31日
(註2) 108年 109年 110年 111年 112年

營業收入 2,832,098 2,704,414 2,906,921 2,514,695 1,164,054 225,459
營業毛利 379,394 383,258 572,635 369,589 82,857 42,447
營業損益 763 23,065 83,833 (99,979) (318,329) (45,290)
營業外收入及支出 5,482 21,956 (47,205) 32,213 12,765 4,448
稅前淨利 6,245 45,021 36,628 (67,766) (305,564) (40,842)
繼續營業單位本期淨利 10,514 46,723 32,744 (63,146) (326,109) (40,842)
停業單位損失 － － － － － －

本期淨利 10,514 46,723 32,744 (63,146) (326,109) (40,842)
本期其他綜合損益(稅後淨額) (497) 399 (1,074) 396 390 85
本期綜合損益總額 10,017 47,122 31,670 (62,750) (325,719) (40,757)
淨利歸屬於母公司業主 10,514 46,723 32,744 (63,146) (326,109) (40,842)
淨利歸屬於非控制權益 － － － － － －

綜合損益總額歸屬於母公司業主 10,017 47,122 31,670 (62,750) (325,719) (40,757)
綜合損益總額歸屬於非控制權益 － － － － － －

每股盈餘(元)－追溯調整 0.16 0.70 0.49 (0.94) (4.84) (0.61)
註 1：財務資料業經會計師查核簽證。

註 2：財務資料業經會計師核閱。

(四)簡明綜合損益表－國際財務報導準則(個體) 
單位：新台幣千元

項 目
最近五年度財務資料(註 1) 

108年 109年 110年 111年 112年
營業收入 2,832,098 2,704,393 2,906,921 2,514,695 1,164,054
營業毛利 379,394 383,237 572,635 369,589 82,857
營業損益 1,042 23,456 84,288 (99,606) (317,821)
營業外收入及支出 5,203 21,565 (47,600) 31,840 12,257
稅前淨利 6,245 45,021 36,628 (67,766) (305,564)
繼續營業單位本期淨利 10,514 46,723 32,744 (63,146) (326,109)
停業單位損失 － － － － －

本期淨利 10,514 46,723 32,744 (63,146) (326,109)
本期其他綜合損益(稅後淨額) (497) 399 (1,074) 396 390
本期綜合損益總額 10,017 47,122 31,670 (62,750) (325,719)
淨利歸屬於母公司業主 10,514 46,723 32,744 (63,146) (326,109)
淨利歸屬於非控制權益 － － － － －

綜合損益總額歸屬於母公司業主 10,017 47,122 31,670 (62,750) (325,719)
綜合損益總額歸屬於非控制權益 － － － － －

每股盈餘(元)-追溯調整 0.16 0.70 0.49 (0.94) (4.84)
註 1：財務資料業經會計師查核簽證。
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(五)最近年度會計師姓名及其查核意見

年度 會計師事務所 會計師姓名 查核意見

108 安侯建業聯合會計師事務所 簡思娟、郭冠纓 無保留意見 

109 安侯建業聯合會計師事務所 郭冠纓、簡思娟 無保留意見 

110 安侯建業聯合會計師事務所 郭冠纓、簡思娟 無保留意見 

111 安侯建業聯合會計師事務所 郭冠纓、簡思娟 無保留意見 

112 安侯建業聯合會計師事務所 簡思娟、區耀軍 無保留意見

二、最近五年度財務分析 

(一)國際財務報導準則(合併) 
項目

最近五年度財務分析 當年度截至

3月31日108年 109年 110年 111年 112年
財務

結構

負債占資產比率(%) 35.24 39.58 49.85 42.73 31.14 27.37
長期資金占不動產、廠房及設備比率(%) 2,108.95 2,181.06 1,225.63 989.59 747.42 770.37

償債

能力

流動比率(%) 265.16 236.92 189.05 216.12 290.76 332.55
速動比率(%) 180.81 203.27 145.77 143.17 152.66 181.54
利息保障倍數 15.42 151.57 90.34 (67.18) (451.69) (265.94)

經營

能力

應收款項週轉率(次) 8.82 5.43 4.10 3.63 2.53 2.68
平均收現日數 41 67 89 100 144 136.19
存貨週轉率(次) 2.36 4.50 5.07 3.17 1.54 1.22
應付款項週轉率(次) 3.60 3.74 2.41 2.12 2.16 4.23
平均銷貨日數 154 81 72 115 237 299
不動產、廠房及設備週轉率(次) 27.86 34.26 27.10 16.96 7.32 5.84
總資產週轉率(次) 0.98 1.01 0.97 0.86 0.54 0.56

獲利

能力

資產報酬率(%) 0.38 1.75 1.11 (2.12) (15.10) (10.18)
權益報酬率(%) 0.60 2.78 1.99 (4.02) (24.48) (14.45)
稅前純益占實收資本比率(%) 0.93 6.72 5.35 (9.97) (45.18) (24.15)
純益率(%) 0.37 1.73 1.13 (2.51) (28.01) (18.12)
每股盈餘(元) 0.16 0.70 0.49 (0.94) (4.84) (0.61)

現金

流量

現金流量比率(%) 9.91 59.84 註 1 註 1 註 1 0.40
現金流量允當比率(%) 9.07 35.60 91.82 68.39 69.69 85.91
現金再投資比率(%) 註 1 28.01 註 1 註 1 註 1 9.87

槓桿

度

營運槓桿度 348.17 11.97 4.45 (2.16) 0.1 (0.40)
財務槓桿度 2.31 1.01 1.00 0.99 1.00 1.00

上述五年度財務資料均經會計師查核簽證，113年3月31日財務資料業經會計師核閱。

註1：該比率為負數。

最近二年度各項財務比率變動增減達20%者：

1. 負債佔資產比率、流動比率：主係應付帳款(含關係人)較上期減少所致。

2. 應收款項週轉率、平均收現日數：主係部分帳款回收延遲所致。

3. 存貨週轉率、平均銷貨日數：主係市場需求下滑，客戶拉貨力道減緩所致。

4. 不動產、廠房及設備週轉率、總資產週轉率：主係本期營收下滑所致。

5. 長期資金占不動產、廠房及設備比率、利息保障倍數、資產報酬率、權益報酬率、稅前純益占實收資本比率、純

益率、每股盈餘、營運槓桿度：主係營運虧損擴大所致。
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(二)國際財務報導準則(個體) 
分析項目

最近五年度財務分析

108年 109年 110年 111年 112年
財務

結構

負債占資產比率(%) 35.24 39.58 49.85 42.73 31.14
長期資金占不動產、廠房及設備比率(%) 2,108.95 2,181.06 1,225.63 989.59 747.42

償債

能力

流動比率(%) 263.72 235.70 188.31 215.04 288.35
速動比率(%) 179.37 202.06 145.03 142.10 150.25
利息保障倍數 15.42 151.57 90.34 67.18 (451.69)

經營

能力

應收款項週轉率(次) 8.82 5.43 4.10 3.63 2.53
平均收現日數 41 67 89 100 144
存貨週轉率(次) 2.36 4.50 5.07 3.17 1.54
應付款項週轉率(次) 3.60 3.74 2.41 2.12 2.16
平均銷貨日數 154 81 72 115 237
不動產、廠房及設備週轉率(次) 27.86 34.26 27.10 31.76 7.32
總資產週轉率(次) 0.98 1.01 0.97 1.90 0.54

獲利

能力

資產報酬率(%) 0.38 1.75 1.11 (4.72) (15.10)
權益報酬率(%) 0.60 2.78 1.99 (8.35) (24.48)
稅前純益占實收資本比率(%) 0.93 6.72 5.35 (9.97) (45.18)
純益率(%) 0.37 1.73 1.13 (2.51) (28.01)
每股盈餘(元) 0.16 0.70 0.49 (0.94) (4.84)

現金

流量

現金流量比率(%) 9.93 59.88 註 1 註 1 註 1
現金流量允當比率(%) 9.02 35.43 91.18 70.24 69.74
現金再投資比率(%) 註 1 28.03 註 1 註 1 註 1

槓桿

度

營運槓桿度 254.97 11.78 4.43 (2.17) 0.10
財務槓桿度 1.71 1.01 1.00 0.99 1.00

上述五年度財務資料均經會計師查核簽證。

註1：該比率為負數。

最近二年度各項財務比率變動增減達20%者：

1. 負債佔資產比率、流動比率：主係應付帳款(含關係人)較上期減少所致。

2. 應收款項週轉率、平均收現日數：主係部分帳款回收延遲所致。

3. 存貨週轉率、平均銷貨日數：主係市場需求下滑，客戶拉貨力道減緩所致。

4. 不動產、廠房及設備週轉率、總資產週轉率：主係本期營收下滑所致。

5. 長期資金占不動產、廠房及設備比率、利息保障倍數、資產報酬率、權益報酬率、稅前純益占實收資本

比率、純益率、每股盈餘、營運槓桿度：主係營運虧損擴大所致。
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註3：本表末端，列示計算公式

1. 財務結構

(1) 負債占資產比率＝負債總額／資產總額。

(2) 長期資金占不動產、廠房及設備比率＝(權益總額＋非流動負債)／不動產、廠房及設備淨額。

2. 償債能力

(1) 流動比率＝流動資產／流動負債。

(2) 速動比率＝(流動資產－存貨－預付費用)／流動負債。

(3) 利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。

3. 經營能力

(1) 應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝銷貨淨額／各期平均應收款項(包括應收帳款與因營業而產

生之應收票據)餘額。

(2) 平均收現日數＝365／應收款項週轉率。

(3) 存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。

(4) 應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝銷貨成本／各期平均應付款項(包括應付帳款與因營業而產

生之應付票據)餘額。

(5) 平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。

(6) 不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額／平均不動產、廠房及設備淨額。

(7) 總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。

4. 獲利能力

(1) 資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×(1－稅率)〕／平均資產總額。

(2) 權益報酬率＝稅後損益／平均權益總額。

(3) 純益率＝稅後損益／銷貨淨額。

(4) 每股盈餘＝(歸屬於母公司業主之損益－特別股股利)／加權平均已發行股數。

5. 現金流量

(1) 現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。

(2) 淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋存貨增加額＋現金股利)。
(3) 現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產、廠房及設備毛額＋長期投資＋其他非流動資產＋營運資

金)。
6. 槓桿度：

(1) 營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／營業利益。

(2) 財務槓桿度＝營業利益／(營業利益－利息費用)。
註4：上開每股盈餘之計算公式，在衡量時應特別注意下列事項：

1. 以加權平均普通股股數為準，而非以年底已發行股數為基礎。 

2. 凡有現金增資或庫藏股交易者，應考慮其流通期間，計算加權平均股數。 

3. 凡有盈餘轉增資或資本公積轉增資者，在計算以往年度及半年度之每股盈餘時，應按增資比例追溯調整，無庸考慮該增資

之發行期間。 

4. 若特別股為不可轉換之累積特別股，其當年度股利(不論是否發放)應自稅後淨利減除、或增加稅後淨損。特別股若為非累

積性質，在有稅後淨利之情況，特別股股利應自稅後淨利減除；如為虧損，則不必調整。 

註5：現金流量分析在衡量時應特別注意下列事項：

1. 營業活動淨現金流量係指現金流量表中營業活動淨現金流入數。

2. 資本支出係指每年資本投資之現金流出數。

3. 存貨增加數僅在期末餘額大於期初餘額時方予計入，若年底存貨減少，則以零計算。

4. 現金股利包括普通股及特別股之現金股利。

5. 不動產、廠房及設備毛額係指扣除累計折舊前之不動產、廠房及設備總額。

註6：發行人應將各項營業成本及營業費用依性質區分為固定及變動，如有涉及估計或主觀判斷，應注意其合理性並維持一

致。

註7：公司股票為無面額或每股面額非屬新台幣十元者，前開有關占實收資本比率計算，則改以資產負債表歸屬於母公司業主

之權益比率計算之。
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審計委員會查核報告書

鋐寶科技股份有限公司(以下簡稱本公司)民國一一二年度財

務報表業經本審計委員會同意暨董事會決議通過，嗣經安侯建業聯

合會計師事務所簡思娟會計師及區耀軍會計師查核完竣並出具查

核報告。另，董事會造送本公司民國一一二年度營業報告書及虧損

撥補議案，經本審計委員會查核，認為符合公司法等相關法令。爰

依證券交易法第十四條之四及公司法第二一九條之規定報告如上，

報請鑒察。

此 致

本公司一一三年股東常會

鋐寶科技股份有限公司

審計委員會召集人：

中 華 民 國 一 一 三 年 三 月 八 日

 三、最近年度財務報告之審計委員會審查報告 
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.
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註
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.
�
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.
�
K
2
2
：：

3
1
1
0

n
通
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p
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8
1

4
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2
1

2
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3
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0
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q

3
7
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0
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7
9
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3
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1
4

3
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財
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9
8
)

-
(5
8
8
)

-

3
4
9
1

�
�
�
賺
c
酬
�

(3
,0
1
0
)

-
(1
1
,2
1
3
)

-

&
&
R
6
e
計

1
,1
5
0
,6
5
9

6
9

1
,5
1
3
,1
7
7

5
7

負
�
�
R
6
e
計

$
1,
67
1,
12
2
10
0

2,
64
2,
18
5
10
0
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詳
閱
�
附
�
�
財
|
}
�
附
註
)

董
�
長
：
�
�
�

�
�
i
：
�
�
賀

�
計
�
�
：
�
�
�
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����56表

���������������至�������

��：!"#$%

112�  111� 
金&額 ％ 金&額 ％

4000 w¢A£.附註1.�E22 $ 1,164,054 100 2,514,695 100

5000 w¢¤p.附註1.K2VE���2 1,081,197 93 2,145,106 85

w¢¥¦ 82,857 7 369,589 15

w¢費Q.附註1.��2V.��2V.�\2VE���2：：

6100 ¨銷費Q 68,030 6 122,624 5

6200 ��費Q 74,594 6 103,684 4

6300 ª«¬­費Q 235,030 20 242,424 10

7055 預®¯Q°55±.附註1.�2�.H22 23,532 2 836 -

&&w¢費Q�計 401,186 34 469,568 19

w¢D5 (318,329) (27) (99,979) (4)

w¢vA£�²³：

7010 FGA£ 4,552 - 6,262 -

7020 FG¦6�5±.附註1.�_22 2,074 - 18,825 1

7100 ¦´A£ 10,452 1 10,686 -

7510 ¦´費Q.附註1.��22 (675) - (994) -

7770 PQR6S認¶=關聯¸¢5±=�額.附註1.122 (3,638) - (2,566) -

12,765 1 32,213 1

7900 d¹D5 (305,564) (26) (67,766) (3)

7950 °：bcd費Q.¦62.附註1.��22 20,545 2 (4,620) -

p®D5 (326,109) (28) (63,146) (3)

8300 FG��56：

8360 �º»能重¾類至56=項À

8361 �vw運yz財|}表~�=�~�額 487 - 495 -

8399 °：與»能重¾類=項ÀÂ關=bcd.附註1.�

�22 97 - 99 -

&�º»能重¾類至56=項À�計 390 - 396 -

8300 p®FG��56 390 - 396 -

p®��56e額 $ (325,719) (28) (62,750) (3)
Ã股虧5.附註1.�122

9750 ÅpÃ股虧5(%) $ (4.84) (0.94)
9850 Æ釋Ã股虧5(%2 $ (4.84) (0.94)

(請詳�附��財|}�附註)

董�長：��� ��i：��賀 �計��：���
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��：!"#$%

112�  111� 
w¢Ø*=+金)量：

&p®d¹D5 $ (305,564) (67,766)

&調Ú項À：

mm&A6費5項À

Û舊�Ý銷費Q 63,368 64,058

預®¯Q°55± 23,532 836

¦´費Q 675 994

¦´A£ (10,452) (10,686)

股�ÅÒÓM酬�¤p (2,972) 19,629

PQR6S認¶=關聯¸¢��資5±=�額 3,638 2,566

處¾U*�VWX�設Z¦6 - (13)

k賃ßà¦6 (3) -

A6費5項À�計 77,786 77,384

與w¢Ø*Â關=資�／負�變*â：

ãä透過567
89:衡量=金融資�.åæ2°ç (4,373) 8,476

@ABC°ç 64,181 405,181

FG@AC°ç.åæ2 379,495 (105,277)

I貨°ç.åæ2 126,603 (126,057)

預MC項.åæ2°ç (2,937) 10,358

FG)*資�°ç.åæ2 2,912 (3,298)

è�éÔÕ=金融負�.°ç2åæ (8,006) 8,006

�,負�.°ç2åæ (80) 827

@MBC°ç (619,887) (400,019)

FG@MCåæ.°ç2 65,527 (12,365)

負�jZ°ç (36,806) (62,173)

FG)*負�åæ 2,500 96

與w¢Ø*Â關=資��負�=D變*�計 (30,871) (276,245)

調Ú項À�計 46,915 (198,861)

& w運�ê=+金)³ (258,649) (266,627)

Aë=¦´ 10,344 10,569

²M=¦´ (675) (994)

.²M2退還=bcd (539) 20,424

&&&w¢Ø*=D+金)³ (249,519) (236,628)

T資Ø*=+金)量：

ëcU*�VWX�設Z (45,096) (62,097)

處¾U*�VWX�設Z9C - 888

I³r證金åæ (28) (9)

ëc]^資� (1,296) (4,294)

T資Ø*=D+金)³ (46,420) (65,512)

ï資Ø*=+金)量：

k賃p金ð還 (14,745) (15,486)

¬ñ+金股¦ (33,827) (68,419)

&&ï資Ø*=D+金)³ (48,572) (83,905)

òó變*ô+金�,-+金=õ響 487 495

p®+金�,-+金°çâ (344,024) (385,550)

®÷+金�,-+金餘額 660,964 1,046,514

®ø+金�,-+金餘額 $ 316,940 660,964

(請詳閱�附��財|}�附註)

董�長：��� ��i：��賀 �計��：���

-73-



鋐鋐��
股��限������

()財?�	附註

��  !"´�   "´

(除ñ�註�者F，U�金額ò=�� ¡¢ªÂàK

 5��ó革

鋐��
股��限��B=�õN��K，���­#Í"Í$#­&Øö�電腦�L

股��限��Bö�電腦K�至��
股��限��B至��
K]ùª資設�，設�9�股

úûçGª52%�48%，N��'ü��ªö�電腦Pq至��  !"�   "#!

$%# &，ö�電腦�����³N���股úûýª63%P

N��註þ��ª�����ò�¢ 街1號13�' ，N������B=�)õ

	()��
KÙ要=L項IªêÌ5開\�銷ìÛÜ閘道Þ5ßàáRâ�ãäå頻ç

èÞ�通訊+ÚP

N��股���� �¨"# $!#Í&起�臺�證[vwURò股���買賣P

!5通過財?�	'&��¼�

N()財?�	����  %"%$Í&M董��通過\mP

%5�\m�p訂ab�解釋'適�

B K���金融defghi�認k'�\m�p訂�ab�解釋'P響

()��自��  !" $ &起開�適����p�'�際財?�qab，

,³()財?�	3造º重FP響P

��際�計ab� 號'p�	�計GH' 露


��際�計ab�Í號'p�	�計�計Ô'Ð�


��際�計ab�#!號'p�	與Â vwU+n'資+�負-�關'遞¯U¥

°


()��自��  !"Ñ$!#%&起開�適����p�'�際財?�qa

b，,³()財?�	3造º重FP響P

��際�計ab�#!號'p�	�際±°變革�Ï�!規b�N


(!)�3��金f�認k'�際財?�qab'P響

()��評�適���自��  %" $ &起no'�p�'�際財?�q

ab，�Á致³()財?�	造º重FP響P

��際�計ab� 號'p�	負-ç類ª;8�非;8


��際�計ab� 號'p�	$(£�§'非;8負-


��際�計ab�¨號��際財?�qab�¨號'p�	ïÀð融資��


��際財?�qab�#Ò號'p�	ì�±�½'±賃負-
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鋐鋐��
股��限������()財?�	附註B<K

(%)金f��3認k'�\m�p訂ab�解釋

()��預����3認k'�\m�p�abÁ致³()財?�	造º重FP

響P

��際財?�qab�#號��際�計ab�!#Í號'p�	ª資者與�關聯ÑL

�(資間'資+#ì�ªÈ


��際財?�qab�#¨號	�險(£
��際財?�qab�#¨號'p�

��際�計ab�!# 號'p�	��k¸·�


Ì5重F�計GH'IJ說�

N()財?�	U��'重F�計GHIJ說�Å�P除ñ�說�者F，���計G

H� 致適��N()財?�	'U�表達�間P�

B K遵�聲�

N()財?�	XQY證[\行^財?�	_製ab（=� õ	_製ab
）

�金融defghi�認k'�際財?�qab�際�計ab5解釋�解釋�	B=

� õ	金f�認k'�際財?�qab
K_製P

B!K_製|}

1.衡量|}

除Q�uÉÔ衡量'透過34��uÉÔ衡量'金融資+F，N()財?�	

XQ!"ºNª|}_製P

2.#能�貨 �表達貨 

()��Ô "體òX=�=運U處Ù要MT$%'貨 ª�#能�貨 PN

()財?�	X=N��'#能�貨 �� 表達PU�=�� 表達'財?資訊

ò=�� ¡¢ªÂàP

B%K()|}

1.()財?�	_製&b

()財?�	'_製Ù體CHN���ØN��U12'"體（'���）P

vN��(露�r自³被ª資"體''與'變8�酬�³該�變8�酬è�6�，

,透過³被ª資"體'6>�能>P響該��酬9，N��12該"體P

自³���¤¥12'&起，開���財?�	)È()財?�	，*至+�

12'&ªEP()��間'vw5餘額��,389¦4與費3，L�_製()

財?�	9�-ß.除P���'2(34J額XçG/�至N��LÙ�非12

64，'R非1264¿而ºª虧3餘額:�P

���'財?�	L�適v調·，0R��計GH與()��UR�'�計G

H 致P
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()��³���U�664'變8，3q致+�³���'12者，X�ª

與LÙ間'64vw處gP非1264'調·ß與UÏ©�¦¤³É�uÉÔ間'

¹額，X*1認��64,/��N��LÙP

�ÈN()財?�	'���CH：

ª資� U�股62çú

��33õõ ������33õõ LL??��質質 112.12.31 111.12.31
N�� Compal Broadband Networks Belgium

BVBA (CBNB)

å頻5路+Ú�¢關零

zi'進#8L?�


術Ï�與諮詢<?

%100 %100

N�� Compal Broadband Networks Netherlands

B.V. (CBNN)

= %100 %100

BÌKF  

1.F vw

F vwQvw&'íî·Cª#能�貨 P��<Ô �q�間j>&B=

�õ�q&K，F 貨 �項IQv&'íî·Cª#能�貨 P=�uÉÔ衡量

'F 非貨 �項IQ衡量�uÉÔv&'íî·Cª#能�貨 ，=!"ºN衡

量'F 非貨 �項IbQvw&'íî·CP

·CU+n'F ¸·¹?通@X認��34，K=��yX認���¡2(

34：

(1)¯Ðª透過�¡2(34��uÉÔ衡量'64�$；

(2)¯Ðª�F=運átÓª資避險'金融負-�避險�o�|/；�

(3)(í'9金;量避險�避險�o�|/P

2.�F=運át

�F=運át'資+�負-，CD¦購9+n'ð譽��uÉÔ調·，XQ�

q&'íî·Cª�� ；¦4�費3項IXQv�Dòíî·Cª�� ，U+

n'¸·¹額ò認�ª�¡2(34P

v處ç�F=運át致+�125]ù12�重FP響9，與該�F=運át

¢關'Ø計¸·¹額X-ß重ç類ª34P部ç處çH��F=運át'���

9，¢關Ø計¸·¹額X�úû重�/�至非1264P部ç處çH��F=運á

t'關聯ÑL�(資'ª資9，¢關Ø計¸·¹額b�úû重ç類至34P

³�F=運át'貨 �À¦�À©項I，若�ãBë計E,Ák能�k預見

'3r¾=Bë9，�U+n'F ¸·34視ª³該�F=運átÓª資' 部

ç而認�ª�¡2(34P
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BÑK資+與負-Gç;8與非;8'ç類Ha

I(���i' '資+�ª;8資+，非�;8資+'U��¡資+b�ª非

;8資+：

1.預����@=L週�½89該資+，��A��#ì�.耗；

2.Ù要ªvwI�而��該資+；

3.預���q�間�#!"$/89該資+；�

4.該資+ª9金�£v9金，L��q�間�至ç#!"$�該資+v·��=Bë

負-~M�¡限2者除FP

I(���i' '負-�ª;8負-，非�;8負-'U��¡負-b�ª非

;8負-：

1.預����@=L週�½Bë該負-；

2.Ù要ªvwI�而��該負-；

3.預����q�間�#!"$/M�Bë該負-；�

4.3$ã�i�Bë�限遞¯至�q�間�至ç#!"$'6�'負-P負-'�

§，k能Qvw³V'選O，=\行64�$而q致�Bë者，lÁP響�ç類P

BÒK9金�£v9金

9金CD�Æ9金�Ý�Æ§P£v9金X¯k隨9轉·ºÐ額9金,ÉÔ變8

風險QR'S�l$高´;8�'ª資PÐ�Æ§I(Ò述Ð�,��I�XT足S

�9金U諾而非ª資��¡I�者，���£v9金P

B¨K金融�$

À¦ú§�U\行'-?證[&�X�+n9認�PU��¡金融資+�金融負

-&�X�()��ºª金融�$(£�§' V9認�P非透過34��uÉÔ衡

量'金融資+（除ÁCH重F財?zº部ç'À¦ú§F）�金融負-&�X��u

ÉÔæ計*1k/��該¤¥�\行'vwºN衡量PÁCH重F財?zº部ç'À

¦ú§&�X�vwÉí衡量P

1.金融資+

金融資+'購買�#ìI(Wûvw者，()��³=¢ùVXç類'金融資

+，�U�購買�#ì 致��vw&�計處gP

&�認�9金融資+ç類ª：�á銷�ºN衡量'金融資+5透過�¡2(3

4��uÉÔ衡量'-?�$ª資5透過�¡2(34��uÉÔ衡量'64�$

ª資�透過34��uÉÔ衡量'金融資+P()��Y�ã變fg金融資+'M

=ZX9，�自� "�q�間'首&起重ç類U�~P響'金融資+P
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(1)�á銷�ºN衡量'金融資+

金融資+ù9I(���i，,3¯Ðª透過34��uÉÔ衡量9，X�

á銷�ºN衡量：

�XT=¦¤(£9金;量ªI�'M=ZX���該金融資+P

�該金融資+'(£�§+n�Ð&�'9金;量，\-ªÏ©N金�;通TF

N金金額'�ÐP

該�資+�<=&�認�金額æÎ計��o�ÐL計C'Ø´á銷ß，l調

·�,��3�'á銷�ºN衡量P�Ð¦È5F ¸·34�Î33�X認�

�34P除�9，��4�3��È34P

(2)透過34��uÉÔ衡量'金融資+

非�R述�á銷�ºN衡量'金融資+，X透過34��uÉÔ衡量，CD

衍n�金融資+P()���&�認�9，ª.除�重FÎç�計配úÁv，¥

Ák^銷��I(�á銷�ºN衡量'金融資+，¯Ðª透過34��uÉÔ衡

量'金融資+P

該�資+�<��uÉÔ衡量，�Ó�4�3�BCH�,股���Ð¦ÈK

X認�ª34P

(3)金融資+Î3

()��針³�á銷�ºN衡量'金融資+BCD9金�£v9金5�á銷

�ºN衡量'金融資+5À¦ú§5�¡À¦§5Æ#�證金��¡金融資+�K

'預�£�3�認���3�P

��金融資+X�#!"$預�£�3�金額衡量��3�，�餘X�Æ<

�間預�£�3�金額衡量：

�±Ð-?證[��q&'£�風險Ö；�

��¡-?證[�銀行Æ§'£�風險B'金融�$'預�Æ<�間\n違£'風

險K自&�認��3顯著�æP

À¦ú§�(£資+'��3�X�Æ<�間預�£�3�金額衡量P

�±Ð自&�認��£�風險���顯著�æ9，()��考量(g,ka

證'資訊Bã需過´ºN�ªÈ'k¤¥K，CD質��量ö資訊，�c©()�

�'!"M驗5£�評��Òe�資訊U�'ç�P

若(£§項逾�超過%#g，()��h設金融資+'£�風險�顯著�

æP

若(£§項逾�超過­#g，�i§^Ájk能 行�£��?Ï©-額§

項¾()��9，()��視ª該金融資+\n違£P
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若金融�$'£�風險評�¢v�-kUÐ�'	ª資�l
BªHa³m

'ª資�lBBB-5n迪'ª資�lBaa3�½華£評'ª資�ltwA，�高�該�

l者K，()��視ª該-?證['£�風險ÖP()����'Ð�Æ§，¿v

w³象� £¡Vª$ª資�l�=R'金融át，þ視ª£�風險ÖP

預�£�3�ª金融�$預�Æ<�間£�3�'áîæ6�計ÔP£�3

�X�U�9金S¦'9Ô衡量，:'()��Q©(£k¦¤'9金;量與(

)��預�¦¤'9金;量'¹額P預�£�3�X�金融資+'�o�îß

9P

�Ô �q&()��評��á銷�ºN衡量金融資+���£�Î3P³

金融資+'�計3r9金;量$�Á�P響' 項�r項�項�\n9，該金融

資+�£�Î3P金融資+�£�Î3'證©CD�關���項'k觀t資u：

�i§^�\行^'重F財?v難；

�違£，諸Å¯	�逾�超過­#g；

�¿與i§^'財?v難¢關'MT�(£gØ，()��ñ¾i§^&NÁ�

考量'讓�；

�i§^z�k能�聲請{+�進行�¡財?重·；�

�Ø�財?v難而R該金融資+'Ý|òó.�P

�á銷�ºN衡量'金融資+'��3�X自資+'ú面金額½}除P

v()��³�¦金融資+·體�部çãL(g預�9，X*1Îç�金融

資+Jú面金額P()��X=��(g預�k�¦'|}"Gç�~銷'9點

�金額P()��預��~銷金額�Á�重F迴轉P�而，�~銷'金融資+�

kå2�行，=I(()���¦逾�金額'¼�P

(4)金融資+'除�

()��Y�³r自該資+9金;量'(£6��E，���轉金融資+,

該資+U�6'��U�風險��酬��轉¾�¡ÑL，��3�轉:3�%U

�6'��U�風險��酬,3�%該金融資+'129，��金融資+除�P

()���訂�轉金融資+'vw，若�%��轉資+U�6'U����

U�風險��酬，b��<認��資+負-表P

2.金融負-�64�$

(1)負-�64'ç類

()��\行'-?�64�$XQ©(£�議'8質與金融負-�64�

$'Ð�ç類ª金融負-�64P

(2)64vw

64�$X¯表�()���資+Î除�U�負-��餘64'�,(£P

()��\行'64�$X=¤¥'É§}除*1\行ºN�'金額認�P
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(3)金融負-

金融負-Xç類ªá銷�ºN�透過34��uÉÔ衡量P金融負-若��

�ïvw5衍n�$��&�認�9¯Ð，bç類ª透過34��uÉÔ衡量P

透過34��uÉÔ衡量'金融負-X=�uÉÔ衡量，,¢關Ó�4�3�，

CD�,�Ð費�，X認��34P

�¡金融負-�<��o�ÐL�á銷�ºN衡量P�Ð費��¸·34X

認��34P除�9'�,�4�3�:X認��34P

(4)金融負-'除�

()��X�(£�?� 行5¤.�M�9，除�金融負-Pv金融負-

�§pã,pã�負-'9金;量�重F¹?，b除�&金融負-，l=pã�

�§ª|}��uÉÔ認��金融負-P

除�金融負-9，�ú面金額與UÏ©�ÀÏ©³ÉJ額BCH�,U�轉

'非9金資+�U�'負-K間'¹額認�ª34P

(5)金融資+�負-'��

金融資+�金融負-Y�()��IÒ�L�R�k�行'6�進行���

��A=Ó額v��ù9變9資+�Bë負-9，V¾=��l=Ó額表達�資

+負-表P

3.衍n金融�$

()��ª規避F ��î風險'(險而��衍n金融�$P�ÈX衍n�$

��I(�Ð�i,該Ù(£非�金融資+9，�與Ù(£ç離處gP

衍n�$&�認�9X��uÉÔ衡量；�<Q�uÉÔ衡量，s衡量+n'

�4�3�*1�È34P�

BÍKÆ��貨

Æ貨X=ºN與Ó變9ÉÔÕÖ衡量PºNCDR�達kïR���點�x�U

\n'¤¥5+製�æ�ºN��¡ºN，l�æ6DòL計CP製ºÚ�T製ÚÆ

貨'ºNCDQ適vúû��@+能çá'製造費�P

Ó變9ÉÔX¯�@=L�'�計ìÉÎ除�計\��需ªÈ'�計ºN�\º

#ìU需'�計ºN�'餘額P

B­Kª資關聯ÑL

關聯ÑLX¯()��³�財?�=運GH$�重FP響>，L非12�聯(1

2者P

()��³�關聯ÑL'64��64L處gP64L�，&�¤¥9XQºN

認�，ª資ºNCHvw'ºNPª資關聯ÑL'ú面金額CD&�ª資9U辨認'

ð譽，Î除�,Ø計Î33�P
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()財?�	CD自$�重FP響>'&起至+�重FP響>'&E，�進行與

()���計GH 致�'調·�，()��Q64úû認��該ª資關聯ÑL'3

4��¡2(34'金額Pv關聯ÑL\n非34��¡2(34'64變8,ÁP

響N��³�'�股úû9，()���U�64變8��股úû認�ª資N�´P

()��與關聯ÑL間'vwU+n'389�4�3�，YT與ª資者³關聯

ÑL'64ã關'�|/，認��ÑL財?�表Pv()��QúûÀ認�關聯ÑL

'3��額���超過�T關聯ÑL'649，'DE認��3�，而Y�\nLÐ

�?5ËÐ�?���該被ª資��Ï©§項'�|/，認�額F'3��¢關負

-P

B#KÁ8+5«¬�設�

1.認�與衡量

Á8+5«¬�設�XQºNBCD資Nö'i§ºNKÎØ計ß舊��,Ø計

Î3衡量P

Á8+5«¬�設�'重Fzº部ç耐�"限Áù9，b視ªÁ8+5«¬�

設�'Â�項I（Ù要zº部ç）處gP

Á8+5«¬�設�'處ç�4�3�X認��34P

2.�<ºN

�<Ï#Y��3rMTo4z�k能;È()��9�¾=資NöP

3.ß 舊

ß舊XQ資+ºNÎ除�Ô計C，l�*äL�Ô zº部ç'�計耐�"限

/認��34P

��Á¾
�ß舊P

v��ú較�間'�計耐�"限Å�：

(1)êÌ設�：2~10"P

(2)Z$設�：2~4"P

(3)áÞ設�：2~5"P

(4)±賃ã良��¡：2~10"P

()���Ô "´�q&
視ß舊VL5耐�"限��Ô，l�.要9適v

調·P

B# K± 賃

()��X�(£º�&評�(£��X��CH±賃，若(£轉讓³�辨認資

+'R�'126 �9間=·¥³É，b(£X��CH±賃P
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1.U±^

()���±賃開�&認�R�6資+�±賃負-，R�6資+X=ºNª&

�衡量，該ºNCH±賃負-'&�衡量金額，調·±賃開�&�'ÒÏ©'�,

±賃ñ©，læ計U\n'&�*1ºN�ª��5�除H�資+��&�UT�

點�H�資+'�計ºN，ù9Î除¦¤'�,±賃誘¿P

R�6資+�<�±賃開�&至R�6資+'耐�"限�T9�±賃�間�T

9�者'較�者=*äL
�ß舊P�F，()��Ð�評�R�6資+��\n

Î3l處g�,�\n'Î33�，l�±賃負-\ns衡量��y�配(調·R

�6資+P

±賃負-X=±賃開�&�3Ï©'±賃ñ©'9Ôª&�衡量P若±賃隱H

�îuwÏÐ，bß9îª該�î，若l非uwÏÐ，bR�()��'�額i§

�îP 般而言，()��X����額i§�îªß9îP

計È±賃負-衡量'±賃ñ©CD：

(1) Ðñ©，CD8質 Ðñ©；

(2)¤U�¡項¯ß�費î'變8±賃ñ©，��±賃開�&'¯ß�費îª&�衡

量；

(3)預�Ï©'�Ô�證金額；�

(4)�(gÏÐ�行R購買選O6�±賃�E選O69'行RÉí�U須Ï©'¢

§P

±賃負-�<X=�o�ÐL計
�Ð，l�\n=��y9s衡量�金額：

(1)�=UÐ±賃ñ©'¯ß�費î變8q致3r±賃ñ©�變8；

(2)預�Ï©'�Ô�證金額�變8；

(3)H�資+購買選O6'評��變8；

(4)³��行R¯長��E選O6'�計�U變8，而£ã³±賃�間'評�；

(5)±賃H�5�|��¡�§'pãP

±賃負-¿Ò述�=UÐ±賃ñ©'¯ß�費î變85�Ô�證金額�變8=

�購買5¯長��E選O6'評�變8而s衡量9，X¢³À調·R�6資+'ú

面金額，l�R�6資+'ú面金額Î至零9，��餘's衡量金額認��34

½P

³�Îç±賃�|'±賃pã，bXÎçR�6資+'ú面金額=¤¥±賃'

部ç�-面�E，l��與±賃負-s衡量金額間'¹額b認��34½P

()���ÁI(ª資�Á8+Ð�'R�6資+�±賃負-çG=Â行項I

表達�資+負-表½P
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針³�¡設��D車à'S�±賃�ÖÉÔH�資+±賃，()��選OÁ認

�R�6資+�±賃負-，而X�¢關±賃ñ©Q*ä|}�±賃�間/認�ª費

�P

2.#±^

()��ª#±^'vw，X�±賃º�&�±賃(£Q����轉附��H

�資+U�6'��U�風險與�酬ç類，若�bç類ª融資±賃，�bç類ª=

L±賃P�評�9，()��考量CD±賃�間��§蓋H�資+MT"限'Ù要

部ç�¢關�Ð¯HP

B#!Kã¹資+

1.認�與衡量

êÌÝ8¢關Ï#�\n9認�ª34P

\ÍÏ#Y��能k靠衡量5+Ú�;¼'
術�ðLk行��達º53rM

To4z�k能;È()��，�()���A,$ª足資«=\º該\Í,æ=

R��#ì該資+9，�¾=資NöP�¡\ÍÏ#b�\n9認��34P&�

認��，資Nö'\ÍÏ#=�ºNÎ除Ø計á銷�Ø計Î3�'金額衡量P

()��¤¥�¡�限耐�"限'ã¹資+，X=ºNÎ除Ø計á銷與Ø計Î

3�'金額衡量P

2.�<Ï#

�<Ï#Y�k�æ¢關�Ð資+'3rMTo49�¾=資NöPU��¡

Ï#�\n9認��34，CD/部\Í'ð譽�Ú�P

3.á��銷

á銷XQ資+ºNÎ除�計�Ô計C，l自ã¹資+達kïR�x�起，�*

äL���計耐�"限/認�ª34P

電腦軟體v��ú較�間'�計耐�"限òª1­3"P

()���Ô "´�q&
視ã¹資+'á銷VL5耐�"限��Ô，l�

.要9適v調·P

B#%K非金融資+Î3

()���Ô �q&評����跡象顯«非金融資+（除Æ貨�遞¯U¥°資

+F）'ú面金額k能�Î3P若�� 跡象ÆT，b�計該資+'k�¦金額P

ªÎ3¯試'I�，X�9金;ÈF部ç����¡"G資+�資+±z'9金

;È' z資+�ªµRk辨認資+±zP

k�¦金額ª"G資+�9金+nÂà'�uÉÔÎ處çºN與�R�ÉÔÕ高

者P�評�R�ÉÔ9，�計3r9金;量X=°Òß9îßC至9Ô，該ß9îÀ

¤¥99òó³貨 9間ÉÔ�³該資+�9金+nÂà�Ð風險'評�P
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"G資+�9金+nÂà'k�¦金額若Ö�ú面金額，b認�Î33�P

Î33�X�'認��v�34，,X²Îç該9金+nÂà~áð譽'ú面金

額，³´該Âà/�¡�資+ú面金額'úûÎç�該資+ú面金額P

ð譽=F'非金融資+bYTÁ超過該資+若3�=Ò"´認�Î33�9UU

Ð'ú面金額（Î除ß舊�á銷）'�|/迴轉P

B#ÌK負-a�

負-a�'認�X¿過µ�i而負�99�?，R()��3rz�k能需要;

#$MTo4'資«=Bë該�?，,該�?'金額能k靠�計P負-a�X=¤¥

IÒòó³貨 9間ÉÔ�負-�Ð風險評�'°Òß9î¾=ß9，ß9'á銷b

認�ª�Ð費�P

� 負-a�X�銷ìðÚ9認�，該項負-a�Xc©!"� 資u�U�k

能j¶��¢關áîæ6衡量P

B#ÑK·¸(£'¦È

¦ÈX��轉ðÚ�¼?而預��6¤¥'³É衡量P()��X�³ðÚ�¼

?'12�轉¾·¸而T足 £�?9認�¦ÈP()��QÙ要¦È項I說�Å

�：

1.銷ìðÚ

()��銷ìÛÜ閘道Þ5ßàáRâ�ãäå頻çèÞ�通訊+Ú，Ù要·

¸±ª¹º電£運=ðP()��X�³+Ú'12�轉9認�¦ÈP該+Ú'1

2�轉X¯+Ú�v©ñ·¸，·¸能\-裁U+Ú'銷ì通路�Éí，,�ã�

P響·¸1~該+Ú'3 行�?Pv©X\n�+Ú運送至�Ð�點，�陳舊過

9�3�風險��轉¾·¸，�·¸�Q©銷ì(£1~+Ú，驗¦�§��o，

�()���·觀證©認ª�T足U�驗¦�i9P

()���v©ðÚ9認�À¦ú§，¿()��T該9點$ã�i¦¤³É

'6�P

2.財?zº部ç

()��預�U�·¸(£�轉ðÚ�¼?¾·¸'9間與·¸ª該ðÚ�¼

?©§'9間間隔ýÁ超過 "，¿�，()��Á調·vwÉí'貨 9間É

ÔP

B#ÒKi�¿�

1.ÏÐ
Ù計E

ÏÐ
Ù退À金計E'
Ù�?X�i�
ï<?�間/認�ª費�P
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2.S�i�¿�

S�i�¿��?X�<?
ï9認�ª費�P若X¿i�過µ
ï<?而R

()��負�99'LÐ�ËÐÏ©�?，,該�?能k靠�計9，�該金額認�

ª負-P

B#¨K股�|}ñ©vw

64v�'股�|}ñ©�議=ñ與&'�uÉÔ，�該Á酬'�¥�間/，認

�費�l�æ¢³64P認�'費�X隨預�I(<?�i�非òÉ�¥�i'Á酬

ß量¾=調·；而µ�認�'金額X=�¥&I(<?�i�非òÉ�¥�i'Á酬

ß量ª|}衡量P

�關股�|}ñ©Á酬'非�¥�i，�¤¥�股�|}ñ©ñ與&�uÉÔ'

衡量，,預�與8際j¶間'¹?ã須��8調·P

9金v�'股��Ô6Àñ©¾i�'�uÉÔ金額，X�i�達Mkã�i¤

¥�酬'�間/，認�費�l�æ¢³負-P���q&�v�&Q股��Ô6'�

uÉÔ重�衡量該負-，��,變8X認�ª34P

N��股�|}ñ©'ñ與&ª董��Â6董�長��認購Éí,i�¥認購股

ß'&P

B#ÍKU¥°

U¥°CDv��遞¯U¥°P除與ÑL()5*1認��64��¡2(34

'項I¢關者F，v�U¥°�遞¯U¥°À認��34P

()��±²與U¥°¢關'�Ð�¢§（CDÁÏÐ'°?處g）ÁI(U¥

°'Ð�，¿�X適��際�計ab�%#¨號'�計處gP

v�U¥°CDQ©v"´課°U¥（3�）計C'預計À©U¥°�À¦退°

§，��,³=Ò"´À©U¥°�À¦退°§'調·P�金額X¤¥U¥°¢關Á

ÏÐ��，��q&'LÐ°î�8質��L'°î衡量預��Ï©�¦¤§項'µ

Ä�計ÔP

遞¯U¥°X´資+�負-�財?�qI�'ú面金額與�課°|}'Å9�¹

?¾=衡量認�P���y+n'Å9�¹?Á¾認�遞¯U¥°：

1.非�ÑL()'vw&�認�'資+�負-，,�vwv99(i)ÁP響�計�Æ�

課°U¥B3�K,(ii)l3+n¢�'À課°�kÎ除Å9�¹?者

2.¿ª資���5關聯ÑL�(資64U+n'Å9�¹?，()��k12Å9�

¹?迴轉'9點,z�k能�k預見'3rÁ�迴轉者；=�

3.ð譽&�認�U+n'À課°Å9�¹?P
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³�3R�'課°3��3R�U¥°�Î遞轉��，與kÎ除Å9�¹?，T

z�k能�3r課°U¥kïR�'�|/，認�ª遞¯U¥°資+Pl�Ô �q

&¾=重評�，´¢關U¥°�4非�z�k能89'�|/¾=調Î；�T變ºz

�k能�足¦課°U¥'�|/迴轉&�Îç'金額P

遞¯U¥°X=預�Å9�¹?迴轉9'°î衡量，���q&'LÐ°î�8

質��L°îª|}，l�¤¥U¥°¢關ÁÏÐ�B若�KP

()��Y�ù9I(���i9，��遞¯U¥°資+�遞¯U¥°負-�

�：

1.�LÐ�行6�v�U¥°資+�v�U¥°負-��；,

2.遞¯U¥°資+�遞¯U¥°負-與��Øù °Çá關課ÈU¥°')°Ù體'

 �關：

(1)ù )°Ù體；�

(2)Áù)°Ù體，K�Ù體�AT重F金額'遞¯U¥°資+預��¦�遞¯U¥

°負-預�Bë'Ô 3r�間，�v�U¥°負-�資+=Ó額|}Bë，�

ù989資+�Bë負-P

B#­KÔ股µ餘

()���«/��N��³通股64��^'|N�Ö釋Ô股µ餘P()��

|NÔ股µ餘X=/��N��³通股64��^'34，除=v�æ6Dò;通T

F³通股股ß計C'PÖ釋Ô股µ餘bX�/��N��³通股64��^'34�

æ6Dò;通TF³通股股ß，çG調·U�ÉTÖ釋³通股'P響�計C'P()

��'ÉTÖ釋³通股CD限2i�6��股��3M董��U議,¥�股�\ìi

�酬¼P

B!#K部門資訊

=運部門X()��'zº部ç，��k能賺¥¦Èl\n費�BCD與()�

�/�¡zº部ç間vw¢關'¦È�費�K'M=Ý8PU�=運部門'=運j¶

òÐ�Ø()��Ù要=運UH者複�，=2Ðç配資«¾該部門'UHl評量�{

oP�=運部門ò$Â�'財?資訊P

ÑÑ55重重FF��計計±±²²55��計計��hh設設ÁÁÏÏÐÐ��''ÙÙ要要rr«« ��

fg階*Q_製ab�金f�認k'�際財?�qab_製N()財?�	9，.須

�#±²5�計�h設，��³�計GH'���資+5負-5¦4�費�'�q金額�

UP響P8際j¶k能與�計Æ�¹?Pfg階*�<
視�計�|Nh設，�計�計變

8�變8�間�~P響'3r�間¾=認�P

()���計GHlã\�重F±²，,³N()財?�	�認�金額造º重FP響

'��P
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=�h設��計'ÁÏÐ�$�q致資+�負-ú面金額��"財?"´重F調·'

重F風險,�¤¥�ÌÍÎU造º'P響，�¢關資訊Å�：

Æ貨'評É

Ø�Æ貨須=ºN與Ó變9ÉÔÕÖ衡量，()��評��q&Æ貨¿�@3

耗5過9陳舊�ãòó銷ìÉÔ'金額，l�Æ貨ºN~Î至Ó變9ÉÔP�Æ貨評

ÉXQ3r銷ìÉíª�計|}，þk能¿+L�òó變ö而+n變8PÆ貨評É�

�請詳附註ÒBÑKP

Ò5重要�計項I'說�

B K9金�£v9金

112.12.31 111.12.31
�ÆF �零�金 $ 395 402

Ï��Ý�Æ§ 99,866 185,562

Ð�Æ§ 216,679 475,000

$ 316,940 660,964

()��金融資+�負-'�î風險�ÏÐ´ç�' 露，請詳附註ÒB!#KP

B!K透過34��uÉÔ衡量'金融資+�負-

1.�ÑÅ�：

112.12.31 111.12.31
å2透過34��uÉÔ衡量'金融資+：

非避險'衍n�$

遠�Fí(£ $ 4,373 -
��ïvw'金融負-：

非避險'衍n�$

遠�Fí(£ $ - 8,006

()����附註ÒB!#K 露與金融�$¢關';8�風險P

()����衍n金融�$vwX�=規避¿=LÝ8UÓ露'íî風險，(

)��¿3適�避險�計��ªå2透過34��uÉÔ衡量'金融資+���ï

vw'金融負-'衍n�$�ÑÅ�：

112.12.31
(£金額B¡¢K  ��G M��間

衍n�金融資+

�遠�Fí(£：

賣#遠�Fí USD 7,087 º金¸�  113.1.5~113.3.25
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111.12.31
((££金金額額BB¡¡¢¢KK   ��GG MM����間間

衍n�金融負-

�遠�Fí(£：

賣#遠�Fí EUR 5,500 ¹¢¸º¢ 112.2.8~112.4.20

B%KÀ¦ú§Ó額

112.12.31 111.12.31
À¦ú§ $ 427,808 491,989

Î：��3� (26,841) (3,211)

$ 400,967 488,778

()��針³U�À¦ú§�� ö�L�計預�£�3�，:'R�Æ<�間

預�£�3�衡量，ª�衡量I�，該�À¦ú§X��表·¸Q©(£�§Ï©U

�M�金額能>']ù£�風險��¾=çz，l�)È!"£�3�M驗�3rM

Txy'(g預¯�Òe�'資訊，CDJ體MT�¢關+L資訊P()��À¦ú

§'預�£�3�ç�Å�：

112.12.31
ÀÀ¦¦úú§§
úú面面金金額額

ææ66DDòò預預��
££��33��îî

����ÆÆ<<��間間
預預��££��33��

��££��
ÎÎ�33

B�l $ 83,403 0.10% 84 �
C�l 268,813 1.00% 2,688 �
E�l 75,592 31.84% 24,069 �

$ 427,808 26,841

111.12.31
ÀÀ¦¦úú§§
ú面金額

ææ66DDòò預預��
£�3�î

����ÆÆ<<��間間
預�£�3�

��££��
Î�3

B�l $ 189,826 0.10% 190 �
C�l 302,163 1.00% 3,021 �

$ 491,989 3,211

()��À¦ú§'ú齡ç�Å�：

112.12.31 111.12.31
逾�1~30g $ 139,459 54,013

逾�31~60g - 51,267

逾�61~90g 11,045 41,196

逾�91~180g 5,758 6,346

逾�181~270g 5,174 -

逾�360g 70,418 -

$ 231,854 152,822
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()��À¦ú§'��3�變8表Å�：

112"´ 111"´
�ï餘額 $ 3,211 1,632

Î33�
�ß 23,630 1,579

�ð餘額 $ 26,841 3,211

��  !"�   "#!$%# &，()��'À¦ú§ò3�
ï�質

Ô��'�¹P

BÌK�¡À¦§Ó額

112.12.31 111.12.31
�¡À¦§ $ 2,609 381,996

Î：��3� (58) (156)

$ 2,551 381,840

()��逾��¡À¦§'ú齡ç�Å�：

112.12.31 111.12.31
逾�1~30g $ 152 140,261

逾�31~60g - 156,140

逾�61~90g 103 940

逾�91~180g - 12,286

$ 255 309,627

()���¡À¦§'��3�變8表Å�：

112""´́ 111""´́
�ï餘額 $ 156 899

Î33�迴轉ß (98) (743)

�ð餘額 $ 58 156

��  !"�   "#!$%# &，()��'�¡À¦§ò3�
ï�

質Ô��'�¹P

BÑKÆ��貨

1.()��Æ貨�ÑÅ�：

112.12.31 111.12.31
& u $ 543,265 653,315

T製Ú�ÕºÚ 380 11,678

ð��Ú 68,657 73,912

$ 612,302 738,905
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2.()��認�=LºN�ÑÅ�：

112"´ 111"´
銷貨ºN�費� $ 1,078,953 2,136,446

Æ貨跌É��	3�
�(迴轉)ß 1,332 4,067

Æ貨�Ö3� 1,210 4,593

Æ貨×BµK虧 (298) -

$ 1,081,197 2,145,106

��  !"´�   "´¿Æ貨~Î至Ó變9ÉÔ認�Æ貨跌É3�，�

認�ª=LºNP

3.��  !"�   "#!$%# &，()��'Æ貨ò3�
ï�質Ô��

'�¹P

BÒK��64L'ª資

1.()����64L'關聯ÑL�"GÁ重F者，�IJ財?資訊Å�，該�財?

資訊X�()��財?�	½UCH'金額：

112.12.31 111.12.31
³"GÁ重F關聯ÑL'64'�ðIJ

ú面金額 $ 3,502 7,140

112"´ 111"´
/��()��'�額：

;<=LÂàN�Ó3 $ (3,638) (2,566)
2(34J額 $ (3,638) (2,566)

2.q至�q&E，()��'��64L'ª資ò3�
ï�質Ô��'�¹P

B¨KÁ8+5«¬�設�

()����  !"´�   "´Á8+5«¬�設�'ºN�ß舊變8�

ÑÅ�：

êêÌÌ設設�� ZZ$$設設�� ááÞÞ設設��
±±賃賃ãã良良
������¡¡

預預©©設設����
33\\��¼¼§§ JJ��計計

ºN�認ÐºN：

���112"1$1&餘額 $ 420,532 16,424 6,946 96,405 643 540,950

�Ø 28,925 6,163 313 9,695 - 45,096

處ç�除� - - - (2,921) - (2,921)

�N�轉ÈB#K 643 - - - (643) -

���112"12$31&餘額 $ 450,100 22,587 7,259 103,179 - 583,125
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êêÌÌ設設�� ZZ$$設設�� ááÞÞ設設��
±賃ã良
������¡¡

預©設��
33\\��¼¼§§ JJ��計計

���111"1$1&餘額 $ 372,091 13,152 6,318 85,726 5,121 482,408

�Ø 49,737 3,272 628 7,265 1,195 62,097

處ç�除� (2,398) - - (1,157) - (3,555)

��N�轉ÈB#K 1,102 - - 4,571 (5,673) -

���111"12$31&餘額 $ 420,532 16,424 6,946 96,405 643 540,950

ß 舊：

���112"1$1&餘額 $ 304,467 13,723 6,337 58,079 - 382,606

�N�ß舊 31,511 2,000 307 10,044 - 43,862

處ç�除� - - - (2,921) - (2,921)

���112"12$31&餘額 $ 335,978 15,723 6,644 65,202 - 423,547

���111"1$1&餘額 $ 274,735 12,845 6,201 50,366 - 344,147

�N�ß舊 32,130 878 136 7,995 - 41,139

處ç�除� (2,398) - - (282) - (2,680)

���111"12$31&餘額 $ 304,467 13,723 6,337 58,079 - 382,606

ú面ÉÔ：

���112"12$31& $ 114,122 6,864 615 37,977 - 159,578

���111"1$1& $ 97,356 307 117 35,360 5,121 138,261

���111"12$31& $ 116,065 2,701 609 38,326 643 158,344

��  !"�   "#!$%# &，()��'設�ò3�
ï�質Ô�

�'�¹P

BÍKR�6資+

()��U±¬Ù��Ú�運輸設��ºN�ß舊變8�ÑÅ�：

¬¬��ÙÙ
������ÚÚ 運運輸輸設設�� JJ��計計

R�6資+ºN：

���112"1$1&餘額 $ 120,453 4,306 124,759

��N��Ø 220 2,151 2,371

處ç�除� (757) - (757)

����112"12$31&餘額 $ 119,916 6,457 126,373
���111"1$1&餘額 $ 120,203 7,039 127,242

�N��Ø 554 - 554

處ç�除� (304) (2,733) (3,037)

���111"12$30&餘額 $ 120,453 4,306 124,759
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¬¬��ÙÙ
����Ú 運輸設� J��計

R�6資+'ß舊：

���112"1$1&餘額 $ 54,664 2,150 56,814

�N�ß舊 13,547 1,324 14,871

處ç�除� (467) - (467)

���112"12$31&餘額 $ 67,744 3,474 71,218
���111"1$1&餘額 $ 41,229 2,810 44,039

�N�ß舊 13,739 2,073 15,812

處ç�除� (304) (2,733) (3,037)

���111"12$31&餘額 $ 54,664 2,150 56,814
ú面ÉÔ：

���112"12$31& $ 52,172 2,983 55,155
���111"1$1& $ 78,974 4,229 83,203
���111"12$31& $ 65,789 2,156 67,945

B­Kã¹資+

()����  !"´�   "´ã¹資+'ºN�á銷變8�ÑÅ�：

電電腦腦軟軟體體
º��N：

���112"1$1&餘額 $ 13,937

�Â�¤¥ 1,296

�N�Îç (12,134)

���112"12$31&餘額 $ 3,099
���111"1$1&餘額 $ 16,683

�Â�¤¥ 4,294

�N�Îç (7,040)

���111"12$31&餘額 $ 13,937
á��銷：

���112"1$1&餘額 $ 9,940

�N�á銷 4,635

�N�Îç (12,134)

���112"12$31&餘額 $ 2,441
���111"1$1&餘額 $ 9,873

�N�á銷 7,107

�N�Îç (7,040)

���111"12$31&餘額 $ 9,940
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電電腦腦軟軟體體
ú面ÉÔ：

���112"12$31& $ 658
���111"1$1& $ 6,810
���111"12$31& $ 3,997

��  !"´�   "´ã¹資+á銷費����()2(34表'=L費

�çGª4,635¡¢�7,107¡¢P

��  !"�   "#!$%# &，()��'ã¹資+ò3�
ï�質

Ô��'�¹P

B#K負-a�

� a�
��112"1$1&餘額 $ 117,404

v���'負-a� 7,699

v�迴轉'負-a� (3,318)

v�R�'負-a� (41,187)

��112"12$31&餘額 $ 80,598
��111"1$1&餘額 $ 179,577

v���'負-a� 15,267

v�迴轉'負-a� (5,252)

v�R�'負-a� (72,188)

��111"12$31&餘額 $ 117,404

()��'� 負-a�X與+Ú銷ì¢關，� 負-a�XQ©
ï·¸� 

<?'!"資u�計，()��預�Ò述a���銷ì'³ "´\nP

B# K±賃負-

()��±賃負-'ú面金額Å�：

112.12.31 111.12.31
;8 $ 14,620 14,702
非;8 $ 41,192 53,777
M�ç�請詳附註ÒB!#K金融�$P

認��34'金額Å�：

112"´ 111"´
±賃負-'�Ð費� $ 675 826
S�±賃'費� $ 1,047 443
ÖÉÔ±賃資+'費�BÁCHS�±賃'ÖÉÔ
±賃K $ 105 101

±賃pã�4 $ (3) -
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認��()9金;量表'金額Å�：

112"´ 111"´
±賃'9金;#J額 $ 16,572 16,856

()��U±¬Ù5D車à�運輸設�'±賃�間通@ª 至Ñ"，部�±賃C

HT±賃�間�T9¥¯長與&(£¢ù�間'選O6P

ñ，()��U±�¡設��D車à'±賃�間ª 至Ñ"，該�±賃ªS��

ÖÉÔH�±賃，()��選O適�豁Ý認�規Ð而Á認��¢關R�6資+�±賃

負-P

B#!Ki�¿�－ÏÐ
Ù計E

()��'ÏÐ
Ù計EXQ¼�退À金�û'規Ð，Q¼�Ô$�資6%'
Þ

î，
Ù至¼��險ß'¼�退À金"^°¸PT�計E�()��� Ðúî
Ù

退À金至¼��險ß�，'ãÏ©額F金額'LÐ�ËÐ�?P

()����  !"´�   "´ÏÐ
Ù退À金辦L�'退À金費�çG

ª7,980¡¢�8,604¡¢，�
Ù至¼��險ßP

B#%KU¥°

1.U¥°費�B�4K

()����  !"´�   "´U¥°費�B�4K�ÑÅ�：

112""´́ 111""´́
v�U¥°費�B�4K

調·Ò�'v�U¥°�4 $ (1) (2,695)

(1) (2,695)

遞¯U¥°費�B�4K

Å9�¹?'\n�迴轉 20,546 (1,925)

U¥°費�B�4K $ 20,545 (4,620)

()����  !"´�   "´認���¡2(34項�'U¥°費�

B�4K�ÑÅ�：

112"´ 111"´
�<k能重ç類至34'項I：

��F=運át財?�	·C'¸·¹額 $ 97 99
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()����  !"´�   "´'U¥°費�B�4K與°ÒÓB3K�'

關X調áÅ�：

112"´ 111"´
°î 金額 °î 金額

°ÒÓ3 20% $ (305,564) 20% (67,766)

QN��UT��/°î計C

'U¥° (61,113) (13,553)

3認�Å9�¹?'變8 18,274 -

3認�遞¯U¥°資+'v�

課°3� 62,769 10,712

Ò�高� (1) (2,695)

�¡ 616 916

$ 20,545 (4,620)

2.遞¯U¥°資+�負-

(1)3認�'遞¯U¥°負-âã

(2)3認�'遞¯U¥°資+

()��3認�ª遞¯U¥°資+'項IÅ�：

112.12.31 111.12.31
課°3� $ 91,755 10,712

課°3�XQU¥°L規Ð，M°ÇãÈá關�Ð'Ò#"´虧3¥自v"

´'ä4}除，s行�課U¥°P該�項I3認�ª遞¯U¥°資+，X¿()

���3rl非z�k能�足¦'課°U¥=ï該Å9�¹?R�P

q至��  !"#!$%# &E，()���3R�'虧3金額�k}

��限Å�：

虧虧�33�""�´́ ��33}}除除''虧虧33 ¥¥}}除除''µµ��""´́
��   "´Bå�ßK $ 153,071 �� ! "´

��  !"´B�計ßK 313,843 �� !!"´

$ 466,914

(3)�認�'遞¯U¥°資+�負-

��  !"´�   "´遞¯U¥°資+�負-'變8Å�：

金融資+
評É�4

遞¯U¥°負-：

��112"1$1&餘額 $ -

i記çB貸記K34 874

��112"12$31&餘額 $ 874
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金融資+
評É�4

��111"1$1&餘額 $ 1,695

i記çB貸記K34 (1,695)

��111"12$31&餘額 $ -

� a�
À�©
6�金

Æ貨�	
�跌É
3�a� ¸·3� 課°3� ��¡ (�計

遞¯U¥°資+：

��112"1$1&餘額 $ 23,481 1,858 4,990 23,748 19,782 2,928 76,787

貸記çBi記K34 (7,361) (880) 267 3,728 (18,154) 2,728 (19,672)

貸記çBi記K�¡2(34 - - - - - (97) (97)

��112"12$31&餘額 $ 16,120 978 5,257 27,476 1,628 5,559 57,018

��111"1$1&餘額 $ 35,915 2,771 4,176 32,478 - 1,316 76,656

貸記çBi記K34 (12,434) (913) 814 (8,730) 19,782 1,711 230

貸記çBi記K�¡2(34 - - - - - (99) (99)

��111"12$31&餘額 $ 23,481 1,858 4,990 23,748 19,782 2,928 76,787

3.N��=��LU¥°jCå��éãÈá關�Ð至��  �"´P

B#ÌK資N��¡64

��  !"�   "#!$%# &，N��額Ð股NJ額òª1,000,000¡

¢，Ò述額Ð股NJ額òª³通股，�\行股�çGª67,638¡股�68,002¡股，U

��\行股�'股§ò�¦¤P

1.³通股股N

N����  !"´�   "´;通TF股ß調á表Å�：

Âà：¡股

³通股
112"´ 111"´

1$1&�ï餘額 68,002 68,470

註銷限2i�6��股 (364) (468)

12$31&�ð餘額 67,638 68,002

N����  �"´ãë\行限2i�6��股15,000¡¢，�資|a&ª

��  �"#!$!#&，��  !"´�   "´¿部çê配限2i�6

��股'i�3達�¥�i，çG註銷股N3,640¡¢�4,683¡¢，�Îç'資N

�´çGª7,535¡¢�9,694¡¢，ò�辦ë變£ì記P
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2.資N�´

N����  !"�   "#!$%# &'資N�´餘額/uÅ�：

112.12.31 111.12.31
\行股�íÉ $ 318,043 310,482

i�認股6 48,101 48,101

\行限2i�6��股 6,260 21,356

$ 372,404 379,939
Q��L規Ð，資N�´需î²ï補虧3�，�¥�股Ú&�股�'úû=�

89'資N�´\ñ�股�9金PÒ項Uõ'�89資N�´，CD超過�面金額

\行股�U¥'í額�~領贈與'U¥PQ\行^ó集與\行�É證[處gab規

Ð，¥Ùª資N'資N�´，Ô"Ùª'(計金額，Á¥超過8¦資N額2ç'

#P

3.�%µ餘

(1)µ餘çô'限2�股�GH

QN��õ¼規Ð，N��"´UC�Å�µ餘，À²
Þ°§，ö補!"

Ø´虧3，³
2ç'#ªLÐµ餘�´BLLÐµ餘�´�達N��8¦資N額

9ÁT�限K，lQL��Ùfá關規Ð
Ù�迴轉�Gµ餘�´�，Å��µ

餘，�餘額sæ計=Ò"´Ø´3ç配µ餘Ø董��÷$çô議&，
請股Ú�

U議�çô'；KÅv"´Ô股Ó�3達 ¢9，¥Á´v"´µ餘¾=çôP

N��Â6董��=%ç'!=R董�'#ø，�#ø董�過Õß'U議，

�股Ú股Ð�ù�5資N�´�LÐµ餘�´'-部� 部�=\ì9金'VX

ª'，l�	股Ú�P

N���處=運º長�，�股�çôGHÀ'酌M=$%5=運{o�財?

jt�¿û�çô'，´kïç配µ餘
ÙÁÖ�2ç'#ç配股Ú股Ðù�，

L董��¥Qv9·體=運xy調·úû，l
請股Ú�U議，Kçô¾股Ú'

9金股�ÁÖ�v"´9金股��股�股�(計ß'2ç'#P

(2)LÐµ餘�´

��ã虧39，¥M股Ú�U議，=LÐµ餘�´\ñ�股�9金，K=該

項�´超過8¦資N額2ç'!#Ñ'部çª限P

(3)�Gµ餘�´

N���çôkç配µ餘9，´v"´\n'ú��¡股Ú64Î項Ó額與

�
��Gµ餘�´餘額'¹額，自v�°�Ó�æ計v�°�Ó�=F項I計

Èv�3ç配µ餘'ß額與Ò�3ç配µ餘補
��Gµ餘�´；�Ò�Ø´'

�¡股Ú64Î項金額，b自Ò�3ç配µ餘補
��Gµ餘�´Á¥çôPü

��¡股Ú64Î項ß額�迴轉9，¥´迴轉部�çôµ餘P
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4.µ餘ç配B虧3Ù補K

N��çG���  !"%$#Ñ&�   "%$­&M董��U議��

   "´�  �"´µ餘ç配&'9金股�金額，�關çô¾LÙ股�'金額

Å�：

111""´́ 110""´́
配股îB¢K 金��額 配股îB¢K 金��額

çô¾³通股LÙ'股�

�9金 $ 0.5 33,827 1.0 68,419

N��  !"´ªØ´虧3，���  %"%$Í&M董��U議，Á÷

配\股�P董��l÷議=LÐµ餘�´42,516¡¢ö補虧3，Ò述虧3Ù補&�

ý股Ú@�U議P

B#ÑK股�|}ñ©þ限2i�6��股�

N����� �­"Ò$!#Ì&M股Ú�U議\行限2i�6��股1,500¡

股，N³ªãë\行，Â與³象=ñ與&v&�M職'N��I(�Ð�i'-職�

Xi�ª限，lL��金融defghi��¾noT&，ñ，lM董�長U議訂Ð

�資|a&ª��  �"#!$!#&，l���   " $¨&辦ë變£ì

記P

ê配R述限2i�6��股'i��自被ñ與限2i�6��股�T "5!"

�%"T職，l達º��要�'{o者，k達º�¥�i'股�úûçGª40%�

30%�30%P限2i�6��股\行�，i�3達�¥�iÒ須-ßv©N��¯Ð

'£託át�f，除;UF，Á¥#ì5�Ô5轉讓5贈與5質Ô���¡VX'處

ç；i�3達�¥�iÒ，�關股Ú64�項ýh託N��¯Ð'£託�fát�ª

行R'Pê配i�若�3I(�¥�i者，N���QL�i�ãë¦��股�l辦

g註銷P

N��限2i�6��股¢關資訊Å�：

���������������Âà：¡股

112"´ 110"´
1$1&;通TFß量 666 1,500

N��¥ß量 - (365)

N�註銷ß量 (364) (469)

12$31&;通TFß量 302 666

N��R述限2i�6��股，X=��  �"#!$!#&ñ與&N��

股�'¦×Éí30.70¢�ª�DÉÔ衡量，+n資N�´�限2i�6��股計

31,050¡¢Pq至��  !"�   "#!$%# &E，i�3賺¥酬¼餘

額çGª3,010¡¢�11,213¡¢P

-98-



鋐鋐��
股��限������()財?�	附註B<K

()����  !"´�   "´¿限2i�6��股U+n'費�çG

ª(2,972)¡¢�19,629¡¢P

B#ÒKÔ股虧3

()��|NÔ股虧3計CÅ�：

112"´ 111"´
|NÔ股虧3：

/��N��³通股64��^'Ó3 $ (326,109) (63,146)
³通股æ6Dò;通TF股ßB¡股K 67,336 67,325
|NÔ股虧3B¢K $ (4.84) (0.94)
ÖÖ釋釋ÔÔ股股虧虧33：：

³通股æ6Dò;通TF股ßBÖ釋KB¡股K 67,336 67,325
Ö釋Ô股虧3B¢K $ (4.84) (0.94)

N��\行'限2i�6��股¿�$¤Ö釋��，þ3�È��  !"

´�   "´'Ö釋Ô股虧3'計CP

B#¨K·¸(£'¦È

1.¦È'Ñç

112""´́ 111""´́
Ù要�Gòó：

¹ � $ 232,076 1,119,909

º � 780,654 1,069,239

����¡ 151,324 325,547

$ 1,164,054 2,514,695
Ù要+Úç<?ä：

通£5路+Ú $ 732,397 2,384,498

銷ì�u¦È��¡ 431,657 130,197

$ 1,164,054 2,514,695

2.(£餘額

112.12.31 111.12.31 111.1.1
À¦ú§ $ 427,808 491,989 897,170

Î：��3� (26,841) (3,211) (1,632)

(���計 $ 400,967 488,778 895,538
(£負- $ 1,846 1,926 1,099

À¦ú§��Î3' 露請詳附註ÒB%KP
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��  !"�   " $ &(£負-�ï餘額���  !"´�  

 "´認�ª¦È'金額çGª80¡¢�280¡¢P

(£負-'變8Ù要X«自()���轉ðÚ�¼?¾·¸而T足 £�?'

9點與·¸©點'¹?P

B#ÍKi��董�酬¼

QN��õ¼規Ð，N��À=ÁÖ�v"´ê�xy'2ç'Ñçôi�酬¼

�À=Á高�v"´ê�xy'2ç'!çô董�酬¼，L����Ø´虧39，À

¾ö補Pi�酬¼¥=股��9金ª'，�\ì³象CHI( Ð�i'12���

��i�P

N����  !"´�   "´ýª°ÒÓ3，þã需��i��董�酬

¼P

B#­K�¡�4�3�

()����  !"´�   "´'�¡�4�3��ÑÅ�：

112""´́ 111""´́
F ¸·3�Ó額 $ (3,068) (44,234)

透過34��uÉÔ衡量'金融資+B負-KÓ�4 5,139 63,046

±賃pã�4 3 -

處çÁ8+5«¬�設��4 - 13

$ 2,074 18,825

B!#K金融�$

1.£�風險

(1)£�風險µF(險'金額

金融資+�(£資+'ú面金額�表µF£�(險金額P

(2)£�風險集½�y

�()��=L¦È10%=R·¸'銷ì金額���  !"´�   "

´çGª729,260¡¢�1,716,493¡¢，��  !"´�   "´#!$%#

 &'À¦§項'ú面金額çGª263,399¡¢�247,866¡¢，ªÎÖÀ¦ú§£

�風險，()���<評�該�·¸'財?xyP

(3)À¦§項'£�風險

À¦ú§'£�風險(險資訊請詳附註ÒB%KP�¡À¦§'£�風險(險

資訊請詳附註ÒBÌKP
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2.;8�風險

�表ª金融負-'(£M�&，CH�計�Ð'P響P

ú面金額
(��£
9金;量 1""==// 1-2"" 超超過過2""

112"12$31&
非衍n金融負-

�À©ú§BH關X^K $ 190,267 (190,267) (190,267) - -

��¡À©§BH關X^K 186,946 (186,946) (186,946) - -

±賃負-

�BH;8�非;8K 55,812 (57,047) (15,169) (14,663) (27,215)

$ 433,025 (434,260) (392,382) (14,663) (27,215)
111"12$31&
非衍n金融負-

�À©ú§BH關X^K $ 810,154 (810,154) (810,154) - -

��¡À©§BH關X^K 121,419 (121,419) (121,419) - -

±賃負-

�BH;8�非;8K 68,479 (70,307) (15,374) (14,628) (40,305)

遠�Fí(£： 8,006

��;��# (179,960) (179,960) - -

��;��È 177,794 177,794 - -

$ 1,008,058 (1,004,046) (949,113) (14,628) (40,305)

()��lÁ預�M�&ç�'9金;量\n9點�顯著
�，�8際金額�

�顯著ÁùP

3.íî風險

(1)íî風險'Ó險

()��Ó露�重FF íî風險'金融資+�負-Å�：
F Âà：¡¢

112.12.31 111.12.31
FF   ííîî ��   FF   ííîî ��  

金融資+
�貨 �項I
º��金 $ 16,910 º金ç� 

=30.705

519,222 30,074 º金ç� 
=30.71

923,573

¹ ¢ 959 ¹¢ç� 
=34.14

32,740 9,142 ¹¢ç� 
=32.72

299,126

金融負-
�貨 �項I
º��金 6,756 º金ç� 

=30.705

207,443 27,261 º金ç� 
=30.71

837,185
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(2)ÏÐ�ç�

()��貨 �項I'íî風險Ù要r自�=F 計É'9金�£v9金5

À¦ú§5�¡À¦§5À©ú§BH關X^K5�¡À©§�±賃負-�，�·

C9+nF ¸·34P���  !"�   "#!$%# &v�� ¢

³�º金�¹¢貶Ô��Ô5%，而�¡U�¿û-�Á變'�y�，��  !

"´�   "´'°ÒÓ�'P響Å�，��ç�X��¢ù|}P

112.12.31 111.12.31
º金B¢³��� K

�Ô5	 $ 15,589 4,319

貶Ô5	 (15,589) (4,319)

¹¢B¢³��� K

�Ô5	 1,637 14,956

貶Ô5	 (1,637) (14,956)

(3)貨 �項I'¸·34

Ø�()��vw貨 
類�r，þ�I·VX 露貨 �項I'¸·34

資訊，��  !"´�   "´F ¸·3�BH�89�389KçGª

3,068¡¢�44,234¡¢P

4.�îç�

()��'金融資+�金融負-�î(險�N附註';8�風險fg½說�P

��ÏÐ´ç�XQ衍n�非衍n�$��q&'�îÓ險而UÐP³��8

�î資+�負-，�ç�VXXh設�q&;通TF'資+�負-金額�·"´ý

;通TFP()��/部�Ù要fg階*�	�î9UR�'變8îª�î�æ�

Îç 
，�:�表fg階*³�î'(gk能變8�|'評�P

��q&若�î�æ�Îç 
，TU��¡變ß-�Á變'�y�，()�

���  !"´�   "´'Ó3�Îç��æ248¡¢�443¡¢，Ù要X¿

()��'變8�îÝ�Æ§P

5.�uÉÔ

(1)金融�$'
類��uÉÔ

()��透過34��uÉÔ衡量'金融資+�負-X=重複�ª|}��

uÉÔ衡量P�
金融資+�金融負-'ú面金額��uÉÔBCD�uÉÔ�l

資訊，L非��uÉÔ衡量金融�$'ú面金額ª�uÉÔ'(g近�Ô者，Q

規Ðã須 露�uÉÔ資訊K�«Å�：
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112.12.31
�uÉÔ

ú面金額 � l �!l �%l (�計
透過34��uÉÔ衡量

'金融資+：

衍n金融資+ $ 4,373 - 4,373 - 4,373

á銷�ºN衡量'

金融資+：

9金�£v9金 $ 316,940 - - - -

À¦ú§Ó額 400,967 - - - -

�¡À¦§Ó額 2,551 - - - -

�¡非;8資+

BÆ#�證金K 3,729 - - - -

�¡非;8資+

B質ÔÐÆK 500 - - - -

R��計 724,687

��(��計 $ 729,060

�á銷�ºN衡量'

金融負-：

À©ú§BH關X^K $ 190,267 - - - -

�¡À©§BH關X^K 186,946 - - - -

±賃負-

BH;8�非;8K 55,812 - - - -

��(��計 $ 433,025
111.12.31

��uuÉÉÔÔ

úú面面金金額額 ��  ll ��!!ll ��%%ll ((�計計
á銷�ºN衡量'

金融資+：

9金�£v9金 $ 660,964 - - - -

À¦ú§Ó額 488,778 - - - -

�¡À¦§Ó額 381,840 - - - -

�¡非;8資+

BÆ#�證金K 3,701 - - - -

�¡非;8資+

B質ÔÐÆK 500 - - - -

R��計 1,535,783

��(��計 $ 1,535,783
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111.12.31
�uÉÔ

úú面面金金額額 ��  ll ��!!ll ��%%ll ((�計計
透過34��uÉÔ衡量

'金融負-：

衍n金融負- $ 8,006 - 8,006 - 8,006

�á銷�ºN衡量'

金融負-：

À©ú§BH關X^K 810,154 - - - -

�¡À©§BH關X
^K 121,419 - - - -

±賃負-

BH;8�非;8K 68,479 - - - -

R��計 1,000,052

��(��計 $ 1,008,058

(2)非��uÉÔ衡量金融�$'�uÉÔ評É
術

()���計非��uÉÔ衡量'�$UR�'VL�h設Å�：

A.�á銷�ºN衡量'金融負-

若�ºv�造ò者'�É資u者，b=µ近ºvÉí��É資u�ª評�

�uÉÔ'|}P若ãòóÉÔkï'考9，b��評ÉVL�計P��評É

VLUR�'�計�h設ª9金;量'ß9Ô�計�uÉÔP

(3)��uÉÔ衡量金融�$'�uÉÔ評É
術

A.衍n金融�$

Xc©�ªòóR�者U1~'評ÉZ�評É，ûÅß9L�選O6ÐÉ

Z�P遠�Fí(£通@Xc©IÒ'遠�íî評ÉP

(4)��  !"´�   "´�uÉÔ�l間lã�,�轉P

B!# K財?風險fg

1.���要

()��¿金融�$'R�而Ó露���風險：

(1)£�風險

(2);8�風險

(3)òó風險

N附註表達()��R述�項風險'Ó險資訊5()��衡量�fg風險'I

H5GH�¼�P進 �量ö 露請詳財?�	�該附註P
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2.風險fg�t

()��'風險fgGH'��Xª辨認�ç�()��U面臨'風險，�設

Ð適v風險限額�12，lde風險�風險限額'遵�P風險fgGHXÐ�覆�

=¤¥òó�y�()��運�'變öP()��透過訓�5fgab��L¼

�，=\Í���,$�設�'12$%，RU�i��解�角色��?P

N��'董��d1()��風險fgGH�¼�'遵�，�覆�()��³

�U面臨風險'¢關風險fg�t'適v�P/部ã�^i��N��董����

de角色P該�^i進行Ð��ûF覆�風險fg12�¼�，l�覆�j¶�	

¾董��P

3.£�風險

(1)£�風險X¯vw³VãL 行(£�?而+n財?3��風險，Ù要r自�(

)��À¦·¸'ú§�銀行Æ§P

(2)()�����Â£GH，Q該GH()��Tñ¾Ha'©§�運送�i��

§Ò，須針³Ô �·¸"Gç��£�評�P()��'覆�CH，F部'評

��·¸
ï'財�B/部評�KP#貨限額Q"G·¸��，�限額MÐ�覆

�P3I(()��|a£�評�'·¸¥=預¦|}�Q6責表M6責Ùfù

��與()��進行vwP

()��'·¸集½T通訊+L，ªÎÖÀ¦ú§£�風險，()���<

�評�·¸'財?xy，.要9�要�³V
ï����證P()���Ð�評

�À¦ú§�¦'k能�l
���3�，而Î33�JTfg階*預�'/P

()��設����3�ú¸=¤¥³À¦ú§��¡À¦§k能\n'3

��計P��3�ú¸z(Xc©()��� ç�H�·¸'£�評��·¸

'!"©§!計資uUÐP

(3)ª��資

銀行Æ§��¡金融�$'£�風險，XØ()��財?部門衡量ld1P

Ø�()��'vw³象� £¡VòX£�良"'銀行�$ª資�l�=R'

金融át，ã重F' £Yh，þã重F'£�風險P

4.;8�風險

;8�風險X()��ãLv©9金��¡金融資+=Bë金融負-，3能 

行¢關�?'風險P

()��X透過fg�-�足¦部à'9金�£v9金=ÏÀ()��=運l

Î輕9金;量ø8'P響P()��fg階*de銀行融資額´R�xylÏ�i

§(£�§'遵�P
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銀行i§³()��而言X 項重要;8�r«P��  !"�   "#

!$%# &，()��38�'長S�銀行融資額´çGª584,870¡¢�

744,940¡¢P

5.òó風險

òó風險X¯¿òóÉí變8，Åíî5�î564�$Éí變8，而P響(

)��'¦4�U��金融�$ÉÔ'風險Pòó風險fg'IHXf1òó風險

'Ó險¼´TkU~�|/，l�ª資�酬µÄöP

()��ªfgòó風險，��衍n�$vw，l¿�+n金融負-PU�v

w'�行ò遵�fg階*'¯$P

()��(露�非=#能�貨 計É'銷ì�進貨vwU+n'íî風險P該

�vwÙ要'計É貨 =¹¢�º金ªÙP()��r=M�&ª�q&起 "/

'遠�Fí(£進行íî風險'避險P�關�¡F 計É'貨 �資+�負-，v

\nS�ÁD衡9，()��X藉Ø='��遠�Fívw，=Ï�Ó(險��T

k1~'&aP

B!#!K資Nfg

()��|�9行=運+L���3r��\Í�¹，l,考量F部$%變8�

¿û，規{()��'資Nfg，=Ï����.要'財?資«�=運計E=ÏÀ3

rU需'=運資金5資NÏ#5êÌ\Í費�5-?ë還�股�Ï#�需�Pfgv

ßÙ要R�適v'負-úû，UÐ()��'µ適資NjtPT-�'-�資N|}

�，()��透過Ð���負-úû進行d1，藉Ø�-?餘額µ適ö，=
�股Ú

�酬P()���q&'負-úûÅ�：

112.12.31 111.12.31
負-J額 $ 520,463 1,129,008

資+J計 1,671,122 2,642,185

負-úû %31 %43

q至��  !"#!$%# &，()��資Nfg'VXl3ã變P

B!#%K非9金vw'ª資�ê資Ý8

()����  !"´�   "´'非9金vw'ª資�ê資Ý8ª=±賃

VX¤¥R�6資+，請詳附註附註ÒBÍKP

r自ê資Ý8'9金;量調áÅ�：

非非99金金
''變變88

112.1.1 9金;量 N��� N�Îç 112.12.31
±賃負- $ 68,479 (14,745) 2,371 (293) 55,812
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非非99金金
'變8

111.1.1 9金;量 N��� N�Îç 111.12.31
±賃負- $ 83,411 (15,486) 554 - 68,479

¨5關X^vw

B Kü��與µ�12者

ö�電腦ª()��'ü���U/�集y'µ�12者，ö�電腦�_製ïF

�R�'()財?�	P

B!K關X^3õ�關X

�N()財?�	'§蓋�間/與()���vw'關X^Å�：

關X^3õ �與N��'關X

ö�電腦�L股��限��Bö�電腦K N��'ü��

ö�視訊電�B()K�限��(CDE) ö�電腦'���

ö�B越*K�限��BCVCK ö�電腦'���

金ö�fg<?股��限��(金ö�) ü��董�長與該��董�長ªù
 ^

麗Û電�B*通K�限��(麗Û*通) ö�電腦'關聯ÑL

,-Õq體股��限��B,-K N��'關聯ÑL

B%K與關X^間'重Fvw�項

1.æ�費�進貨

112"´ 111"´
ü��－ö�電腦 $ 144,765 439,192

�¡關X^ - 2,032

$ 144,765 441,224

()���關X^進貨'進貨Éí與 般ïÀðã顯著Áù；©§�iª#貨

�90至120gP

()��¿æ�需要而#ì&u¾關X^，�¢關'賣u¦È�ºN，��財

?�表R~銷，Á視ª&u銷貨�ºÚ進貨P#ì&u§項�æ�\º進貨，K�

3¦§部çú��¡À¦§項�；3æ�\º進貨，K�¦§部çú��¡À©§

項�P
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2.�¡Ï#

()��h託ü����¡關X^
ï軟體£�<?B�財?�表R~銷負-

a�K5¼?<?��¡Ï#�，()��與關X^+n'¢關費�Å�：

112"´ 111"´
ü��－ö�電腦 $ 13,939 41,968

�¡關X^ 95 122

$ 14,034 42,090

3.±金¦È

()��#±辦�.�áÞ設�¾關聯ÑL，X'考鄰近�G辦�.±金行�

�訂±賃(£，±金逐$¦¤P��  !"´�   "´+n'±金¦ÈçG

ª2,910¡¢�3,256¡¢P

4.À¦關X^§項

()��¿R述vw��關X^�1§項+n'À¦關X^§項�ÑÅ�：

úú��項項II 關關XX^̂類類GG 112.12.31 111.12.31
�¡À¦§ �¡關X^－CVC $ - 364,925

關聯ÑL 130 161

$ 130 365,086

5.À©關X^§項

()��¿R述vw�Ø關X^�1§項+n'À©關X^§項�ÑÅ�：

ú�項I 關X^類G 112.12.31 111.12.31
À©ú§ ü��－ö�電腦 $ 130,494 258,313

À©ú§ �¡關X^ - 1,018

�¡À©§ �¡關X^－CDE 29,618 31,413

�¡À©§ �¡關X^－CVC 90,302 -

�¡À©§ 關聯ÑL 21 18

(����計 $ 250,435 290,762

BÌKÙ要fg階*^ivw

Ù要fg階*^i�酬CD：

112"´ 111"´
S�i�¿� $ 30,431 29,869

退職�¿� 911 753

股�|}ñ© 2,196 11,549

$ 33,538 42,171

()��ã離職¿���¡長�¿�，�關股�|}ñ©'說�，請詳附註Ò

B#ÑKP
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Í5質Ô'資+

()��
ï�質Ô��'資+ú面ÉÔ�ÑÅ�：

資+3õ 質Ô��H� 112.12.31 111.12.31
�¡非;8資+－~限2資+－Ð�
Æ§

2關²ì�°'
�� $ 500 500

­5重F��負-�3認�'(£U諾：ãP ��

#5重F'343�：ãP

##  55重重FF''������項項：：ããPP

#!5���¡

B Ki�¿�5ß舊�á銷費�#能GIJÅ�：

#�能�G 112"´ 111"´

��質�G
����==LL
º�N�者

����==LL
費���者

((�計計
����==LL
º�N�者

����==LL
費���者

((�計計

i�¿�費�

薪資費� - 187,164 187,164 - 216,365 216,365

¼'�費� - 15,320 15,320 - 16,747 16,747

退À金費� - 7,980 7,980 - 8,604 8,604

�董�酬金 2,640 2,640 2,640 2,640

��¡i�¿�費� - 5,722 5,722 - 7,047 7,047

ß舊費� 4,872 53,861 58,733 2,718 54,233 56,951

á銷費� - 4,635 4,635 - 7,107 7,107

#%5附註 露�項

B K重Fvw�項¢關資訊

��  !"´()��Q證[\行^財?�	_製ab'規Ð，Às 露'重

Fvw�項¢關資訊Å�：

1.資金貸與¡^：ãP

2.ª¡^背Æ�證：ãP

3.�ð���É證[�¹BÁCHª資���5關聯ÑL�(資64部çK：ãP

4.Ø´買進�賣#ù �É證['金額達�� %7¢�8¦資N額2ç'!#=

R：ãP��

5.¤¥Á8+'金額達�� %7¢�8¦資N額2ç'!#=R：ãP

6.處çÁ8+'金額達�� %7¢�8¦資N額2ç'!#=R：ãP
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7.與關X^進5銷貨'金額達��  8¢�8¦資N額2ç'!#=R者：
進B銷K貨

vv ww �� ¹¹
vw�i
wwÁÁùù''

與 般v
��¹¹��&&¿¿ ÀÀ¦¦BB©©KK��©©55úú§§

'����

vw³象

3��õ

關�X 進
B銷K
貨

金����額
�J進
B銷K貨
'úî

Â£�間 Â���É Â£�間
餘���額

��JJÀÀ¦¦

(©)�©5ú
§'úî

��註

N�� ö�電腦 ü�� 進貨 144,765 16 % #貨�90g - ã顯著Áù À©ú§
(130,494)

(69)% 註

註：進貨金額�考hµuæ�vw'調·P

8.À¦關X^§項達��  8¢�8¦資N額2ç'!#=R：ãP

9.��衍n�$vw：請詳附註ÒB!KP�

10.ü���間L?關X�重要vw9r�¹：ãP

B!K轉ª資�L¢關資訊：

��  !"´()��'轉ª資�L資訊Å�BÁCHF陸被ª資��K：
股ßÂà：¡股

ª資�� 被ª資 Ù要= &�ª資金額 ��ð�� �� �½µ高�股 被ª資�� N�認�'

3��õ ����33õõ UUTT��GG LL項項II NN����ðð RR����ðð 股股ßß úúîî úú面面金金額額 股股ßß úúîî NN��3344 ªª資資3344 ��註註

N�� CBNB Belgium å頻5路
+Ú�¢
關零zi
'進#8
L?�

術Ï�與
諮詢<?

6,842 6,842 20 100% 5,266 20 %100 (344) (344) 註1�2

N�� CBNN Netherlands = 7,016 7,016 20 100% 6,267 20 %100 (164) (164) 註1�2

N�� ,- 臺� ;á電<
!
(MEMS)

麥>風

術+Ú'
ê\

10,000 10,000 1,000 10% 3,502 1,000 %10 (36,374) (3,638)��6
4L'
ª資�
�

註1：R表=�ðíî(EUR@34.14)·Cª� P

註2：?�vw�_製()財?�	9L�~銷P

B%KF陸ª資資訊：ãP

BÌKÙ要股Ú資訊：

Âà：股

股股��
Ù要股Ú3õ

��股ß �股úû

ö�電腦�L股��限�� 29,060,176 %42.96

至��
股��限�� 13,139,637 %19.42

½華開\î@ALª資�限(B 4,119,000 %6.08

-�ª資股��限�� 3,575,000 %5.28

-Cª資股��限�� 3,575,000 %5.28

註：(1)N表Ù要股Ú資訊XØ集���=ÔDEµ� "=L&，計C股Ú��

���\ºã8體ì錄v©（H�藏股）'³通股��G股(計達2ç'

Ñ=R資uP至���財?�	U記載股N與��8際�\ºã8體ì錄

v©股ß，k能¿_製計C|}Áù��¹?P
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(2)R開資uÅ�股Ú��股v©£託，X=~託^開�£託°¸'h託^"

Gç¸ «P至�股ÚQ©證[vwL�辦g�股超過2ç'#'/部^

股6å�，��股CDN^�股æ計�v©£託,³£託財+$�運�U

Ð6股��，�關/部^股6å�資u請'閱�開資訊觀¯IP

##ÌÌ55部部門門資資訊訊

B K()��Y�Â =運部門，Ù要��êÌ5開\�銷ìÛÜ閘道Þ5ßàáR

â�ãäå頻çèÞ�通訊+Ú買賣，部門345部門資+�部門負-資訊與(

)財?�表 致，請詳()資+負-表�()2(34表P

B!K+ÚG資訊

()��r自F部·¸¦È資訊Å�：

+�Ú�G 112""´́ 111""´́
通£5路+Ú $ 732,397 2,384,498

銷ì�u¦È��¡ 431,657 130,197

$ 1,164,054 2,514,695

B%K�GG資訊

()���GG資訊Å�，�½¦ÈXQ©#貨UT�gà�ª|}/類，

而非;8資+bQ©資+UT�gà�/類P

1.r自F部·¸¦È

����GG 112""´́ 111""´́
ú � 9 $ 60,336 395,949

J 西 7,459 797,486

荷 蘭 11,872 263,845

º����� 730,988 162,390

���¡ 353,399 895,025

$ 1,164,054 2,514,695

2.非;8資+：

���G 112"´ 111"´
臺 � $ 168,016 202,125

越 * 44,051 28,939

���¡ 7,553 3,423

$ 219,620 234,487

非;8資+CHÁ8+5«¬�設�5ã¹資+5R�6資+��¡資+，K

ÁCH遞¯U¥°資+P
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BÌK重要·¸資訊

()��r自F部·¸'銷貨¦È�()2(34表R¦È金額10％=R'·¸

銷ì�ÑÅ�：

112"´ 111"´
N集y $ 93,058 919,008

O集y 7,458 797,485

P集y 729,260 157,326

$ 829,776 1,873,819
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鋐¤¥¦股§¨限©ª董��«©鑒：

 ¡¬見

鋐¤¥¦股§¨限©ª­®¯¯°±²¯¯¯±³°´µ³¯¶·資¸負�表，¹­®¯

¯°±²¯¯¯±¯´¯¶至³°´µ³¯¶·º�»�表¼��變½表²¾金�量表，�²

¿體財À¢£附註ÁÂ	重Ã�計
Ä��
，ÅÆÇ�計� ¡��È

ÉÇ�計�·¬見，Ê開¿體財À¢£��¨重Ã�面ËÉ�證��行Ì財À¢£Í製�

�Í製，足�ÎÏ表達鋐¤¥¦股§¨限©ª­®¯¯°±²¯¯¯±³°´µ³¯¶·財À

Ð�，與­®¯¯°±²¯¯¯±¯´¯¶至³°´µ³¯¶·財À�Ñ與¾金�量È

 ¡¬見·��

Ç�計�ËÉ��計�Ò託 ¡Ó證財À¢表規�²�計���行 ¡�ÔÈÇ�計�Õ

該Ö��×·責ØÙÕ�計� ¡¿體財À¢£·責Ø�進¯�說 ÈÇ�計��隸!�À�

Ò"#$規%·ÌÚ&É�計�職Å道Û規%，與鋐¤¥¦股§¨限©ª'(超)"#，Ü*

行該規%·+,責ØÈÇ�計�Ý-&Þ.足/²適0· ¡證1，�Ô2表3 ¡¬見·�

�È

關鍵 ¡�項

關鍵 ¡�項Ë4ÉÇ�計�·ßÅ5à，6鋐¤¥¦股§¨限©ª­®¯¯°±á¿體

財À¢£· ¡72重要·�項È該Ö�項&Õ ¡¿體財À¢£8體²9â ¡¬見·過ã

:;�ä<，Ç�計�Üå6該Ö�項="表3¬見ÈÇ�計�5à<>通� ¡¢£Ê·關

鍵 ¡�項æ×：

¯¼?貨評@

?貨評@·�計
Ä請詳¿體財À¢£附註çÁA
?貨；?貨評@·åèB$請詳¿

體財À¢£附註C；?貨·說 請詳¿體財À¢£附註DÁC
?貨È

關鍵 ¡�項·說 ：

?貨Ë�âÇ與é變¾@EFG衡量ÈHÕ鋐¤¥¦股§¨限©ªI要2JK閘道

L¼MNOÊP²QêR頻STLÖ通訊¸U·ë�²銷V，ä¸U銷V@WÒÊXY<

ZY[²ì\íî變]而¸ïð½，^致¸ï?貨·_面@E`能超過+é變¾@E·風

險，a?貨評@2Ç�計��行財À¢£ ¡重要b評c�項·¯È

五、最近年度經會計師查核簽證之公司個體財務報告 
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ä<· ¡ãd：

Ç�計�6Ê述關鍵 ¡�項·I要 ¡ãdÂ	評c鋐¤¥¦股§¨限©ª?貨跌

@ñefgò
Ä·�h$，�行i¡ãd�j ?貨k齡¢表·lè$，ÜSm+nó

?貨k齡變]ô9²評c?貨·評@op&qr訂·�計
Ä，�行i¡ãd�j 鋐¤

¥¦股§¨限©ª�sõ·銷V@W，�評c?貨é變¾@E·�h$，7t，針6?貨

uv·w露評copÎÏÈ

xxh階ö與yh=N6¿體財À¢£·責Ø

xh階ö·責ØËÉ�證��行Ì財À¢£Í製��Í製ÎÏ表達·¿體財À¢£，÷z

(與¿體財À¢£Í製¨關·ø要ù部ú{，�è'¿體財À¢£|?¨^äÕ舞ûñ錯誤·

重Ãå}表達È

ÕÍ製¿體財À¢£~，xh階ö·責Ø�Â	評c鋐¤¥¦股§¨限©ª��Æü·能

�¼Ý關�項·w露，�²��Æü�計��·sõ，除非xh階ö¬���鋐¤¥¦股§¨

限©ªñ��üÅ，ñ除��ñ�Å�ýQ}際`行·+,��È

鋐¤¥¦股§¨限©ª·yh=NÁ��計�Ú�
負¨��財À¢^�ã·責ØÈ

�計� ¡¿體財À¢£·責Ø

Ç�計� ¡¿體財À¢£·þb，Ë6¿體財À¢£8體op?¨^äÕ舞ûñ錯誤·

重Ãå}表達Þ.�hè-，Ü�� ¡¢£È�hè-Ë高áè-，�É��計���行·

 ¡�ÔQ�'證ø能��¿體財À¢£?¨·重Ãå}表達Èå}表達`能^äÕ舞ûñ錯

誤Èæå}表達·¿ý金額ñ��M`�h預óÙ�響¿體財À¢£�õ者�Ô·Æ��Ä，

�被認2�¨重Ã$È

Ç�計�É��計�� ¡~，運õßÅ5à²ßÅ��ÈÇ�計���行×ò�Ô：

1.辨認Ü評c¿體財À¢£^äÕ舞ûñ錯誤·重Ãå}表達風險；6�評c·風險設計²�

行適Ï·ä<6Ä；ÜÞ.足/²適0· ¡證1�Ô2 ¡¬見·��Èä舞û`能�²

�謀¼�造¼a¬遺�¼å}聲 ñ踰越ù部ú{，a|��^äÕ舞û·重Ãå}表達·

風險高Õ^äÕ錯誤者È

2.6與 ¡�關·ù部ú{Þ.ø要·�解，�設計Ï~ô�×適Ï· ¡ãd，�+þb非

6鋐¤¥¦股§¨限©ªù部ú{·¨Ñ$表3¬見È

3.評cxh階ö�sõ�計
Ä·適Ï$，²+�Ô�計c計與Ý關w露·�h$È

4.É1�Þ.· ¡證1，6xh階ösõ��Æü�計��·適Ï$，�²�鋐¤¥¦股§

¨限©ª��Æü·能�`能¸ï重Ã��·��ñô�op?�重ÃåèB$，Ô��

論ÈÇ�計�若認2該Ö��ñô�?�重ÃåèB$，�須Õ ¡¢£:g醒¿體財À¢

£�õ者�¬¿體財À¢£·Ý關w露，ñÕ該Öw露Ë!å適Ï~�l ¡¬見ÈÇ�計

�·�論Ë��至 ¡¢£¶�Þ.· ¡證12��È�| ��ñô�`能^致鋐¤¥

¦股§¨限©ªå¡�¨��Æü·能�È�

5.評c¿體財À¢£ÁÂ	Ý關附註
·8體表達¼�¢²ù�，�²¿體財À¢£opÎÏ表

達Ý關£¤²��È
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6.6Õsõ���·被�資©ª·財À資訊Þ.足/²適0· ¡證1，�6¿體財À¢£表

3¬見ÈÇ�計�負責 ¡��·4^¼��²�行，Ü負責9â鋐¤¥¦股§¨限©ª·

 ¡¬見È

Ç�計�與yh=N>通·�項，Â	�規	· ¡%¥²~間，�²重Ã ¡�¾ÁÂ

	Õ ¡過ã:�辨認·ù部ú{顯著¦

È

Ç�計���yh=NgYÇ�計��隸!�À�Ò"#$規%·ÌÚ&遵��計�職Å

道Û規%:¨關"#$·聲 ，Ü與yh=N>通�¨`能被認2��響�計�"#$·關Ë

²+,�項ÁÂ	Ý關防護
�）È

Ç�計�§與yh=N>通·�項:，�B6鋐¤¥¦股§¨限©ª­®¯¯°±á¿體

財À¢£ ¡·關鍵 ¡�項ÈÇ�計�Õ ¡¢£:¨ 該Ö�項，除非�©åÎ許©開w

露�B�項，ñ���見ô�×，Ç�計��BåÕ ¡¢£:>通�B�項，ä`�h預ó

�>通�¸ï·負面�響ÃÕ�ª進·©«¬�È

­ � ®�Å�聯�����計�����À��

�«計«�：

證�IxO關
¡¯Ó證°號

：
金x證���1070304941號

金x證D��0940129108號
­«®��¯¯µ��±��µ��´�����¶
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鋐鋐ùúû股üý限þ�

U��	表

������������
��至	�
�	��


�：�����

112�V 111�V
金�額 ％ 金�額 ％

4000 ?����附註��	
�� $ 1,164,054 100 2,514,695 100

5000 ?�W<�附註��
�+
�	�� 1,081,197 93 2,145,106 85

?� ! 82,857 7 369,589 15

?�費'�附註��2�+�	��+�	��+
�	��：

6100 X銷費' 68,030 6 122,624 5

6200 TR費' 74,086 6 103,311 4

6300 �Y"#$費' 235,030 20 242,424 10

6450 預Z%'&��[�附註������#�� 23,532 2 836 -

��?�費'�計 400,678 34 469,195 19

?�"� (317,821) (27) (99,606) (4)

?�����\]：

7010 �����附註
� 4,552 - 6,262 -

7020 ��!	��[�附註��	2�� 2,074 - 18,825 1

7100 !'�� 10,452 1 10,686 -

7510 !'費'�附註��	��� (675) - (994) -

7775 &'�	(認^�(þ��關聯)��[�ü額�附註

����� (4,146) - (2,939) -

12,257 1 31,840 1

7900 6_"� (305,564) (26) (67,766) (3)

7950 &：456費'�!	��附註��	��� 20,545 2 (4,620) -

<Z"� (326,109) (28) (63,146) (3)

8300 ��U��	：

8360 �`a能重*類至�	�項b

8361 ��?運@A財BC表DE�FDG額 487 - 495 -

8399 &：與a能重*類�項bc關�456

�附註��	��� 97 - 99 -

��`a能重*類至�	�項b�計 390 - 396 -

8300 <Z��U��	 390 - 396 -

<ZU��	�額 $ (325,719) (28) (62,750) (3)
+股虧��附註��	���

9750 d<+股虧�(�) $ (4.84) (0.94)
9850 ,釋+股虧�(�� $ (4.84) (0.94)

(請詳閱�附L體財BCN附註)

董�長：OP� QR8：��賀 S計�T：���
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)
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þ
�

-
-

-
(3
9
6
)

3
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-
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)
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)
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-
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3
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0
)
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)
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-
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-
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�
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額
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1

37
2,
40
4
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7,
01
0
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8
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2,
51
6)
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5,
08
2

(1
98
)

(3
,0
10
)

(3
,2
08
)

1,
15
0,
65
9
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L
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B
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N
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註
)
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：
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賀
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：
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�
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�金�量表

������������
��至	�
�	��


�：�����

112�V 111�V
?�2���金�量：

�<Z6_"� $ (305,564) (67,766)

�調3項b：

ll��	費�項b

4舊�5銷費' 63,368 64,058

預Z%'&��[ 23,532 836

!'費' 675 994

!'�� (10,452) (10,686)

股üdjk%酬KW< (2,972) 19,629

&'�	(認^�(þ�+關聯)���資�[�ü額 4,146 2,939

處**��+,-�設.!	 - (13)

:賃m6!	 (3) -

�	費�項b�計 78,294 77,757

與?�2�c關�資�／負�變�n：

op透過�	�þ���衡量�金融資��q7�&r (4,373) 8,476

������ !&r 64,181 405,181

����!&r�q7� 379,497 (105,276)

����$貨&r�q7� 126,603 (126,057)

預%!項�q7�&r (2,937) 10,358

����資�&r�q7� 2,912 (3,298)

����sý801�金融負��&r�q7 (8,006) 8,006

��負��&r�q7 (80) 827

�����% !&r (619,887) (400,019)

���%!q7�&r� 65,527 (12,365)

負�9.&r (36,806) (62,173)

����負�q7 2,500 96

與?�2�c關�資��負��"變��計 (30,869) (276,244)

調3項b�計 47,425 (198,487)

� ?運�t��金�] (258,139) (266,253)

�u�!' 10,344 10,569

\%�!' (675) (994)

���\%�退還�456 (539) 20,424

���?�2��"�金�] (249,009) (236,254)

)資2���金�量：

�u5*��+,-�設. (45,096) (62,097)

處**��+,-�設.�! - 888

�$]=證金q7 (28) (9)

�u501資� (1,296) (4,294)

)資2��"�金�] (46,420) (65,512)

9資2���金�量：

:賃<金:還 (14,745) (15,486)

#v�金股! (33,827) (68,419)

��9資2��"�金�] (48,572) (83,905)

<Z�金����金&rn (344,001) (385,671)

Z;�金����金餘額 649,430 1,035,101

Zw�金����金餘額 $ 305,429 649,430

(請詳閱�附L體財BCN附註)

董�長：OP� QR8：��賀 S計�T：���
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股��限��

;體財>�	附註

������¦ ����¦

(除è�註�者5，T�金額é:������³ÐJ

�2��ê革

鋐��
股��限��A:xìM��J，u��£!���"!£$Éí�電腦sK

股��限��Aí�電腦J 至��
股��限��A至��
JTðp資設�，設�(�股

ñò×6�52% 48%，M��%ó���í�電腦，i至������ ����!�

"#!�$，í�電腦 �È��¥M���股ñòô�63%O

M��註õö÷��øùøúã���街1號13ü%�，Ê要,K項=�ÛÃ2開[

 銷ÝËÌ閘道Î2ÏÐÑQÒ ÓÔÕ頻×ØÎw通訊'ÚO

M��u���ý¾�!�"�!�$起u臺�證ZnoTQã股���買賣O

�2通過財>�	%$� ­õ

M;體財>�	�u����#�#"�$L董��通過[	O

#2�[	 h訂`a 解釋%適�

(�)���金融;<�ý:��認î%�[	 h訂�`a 解釋%F響

M��自�������"�$起開�適�xü�h�%�際財>�ë`a，�

¥;體財>�	"造«重EF響O

��際�計`a��號%h�
�計FG%�露�

��際�計`a��號%h�
�計ô計Å%Á��

��際�計`a�!�號%h�
與³�noT'é%資' 負)�關%遞¥T�

¦�

M��自������Â"�!#$起開�適�xü�h�%�際財>�ë`

a，�¥;體財>�	"造«重EF響O

��際�計`a�!�號%h�
�際§¦變革�Æ��規a�M�

(�)�"��金��認î%�際財>�ë`a%F響

M��評ô適�xü自����#��"�$起éj%�h�%�際財>�ë`

a，{²致¥;體財>�	造«重EF響O

��際�計`a��號%h�
負)×類�85ø非85�

��際�計`a��號%h�
?/���%非85負)�

��際�計`a�¾號 �際財>�ë`a�¾號%h�
à±á融資���

��際財>�ë`a�!Ã號%h�
Ý�§�®%§賃負)�
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(#)金���"認î%�[	 h訂`a 解釋

M��預�xü���"認î%�[	 h�`a²致¥;體財>�	造«重E

F響O

��際財>�ë`a�!號 �際�計`a��!�號%h�
p資者與�關聯ÉK

ø/資間%資'>Ýøp¿�

��際財>�ë`a�!¾號
�險/�� �際財>�ë`a�!¾號%h�

��際�計`a��!�號%h�
v�î¯®��

½2重E�計FG%HI說�

M;體財>�	T��%重E�計FGHI說�¶xO除è�說�者5，xü�計F

G��致適�uM;體財>�	%T�表達�間O�

A�J遵z聲�

M;體財>�	WPX
證Z[行]財>�	^製`a�^製O

A�J^製kl

1.衡量kl

除P�cºÅ衡量%透過01��cºÅ衡量%金融資'5，M;體財>�	

WP��«M�kl^製O

2.�能�貨� 表達貨�

M��W:,運T處Ê要LJ��%貨����能�貨�OM;體財>�	W

:M��%�能�貨�，���表達OT�:���表達%財>資訊é:����

��³ÐO

A#J5 �

1.5�no

5�noPno$%��®2��能�貨�Ou�+Ì��ë�間b�$A:

xì�ë$J%5�貨��項=Pd$%��®2��能�貨�O:�cºÅ衡量

%5�非貨��項=P衡量�cºÅd$%��®2��能�貨�，:��«M衡

量%5�非貨��項=aPno$%��®2O

®2T'é%5�¯®°�通 W認üu01，A:x	gW認üu��./

01：

(1)¡Á�透過��./01��cºÅ衡量%31s?；

(2)¡Á��5,運ÑlÄp資避險%金融負)u避險�j�r�；ø

(3)/Þ%6金8量避險u避險�j�r�O

2.�5,運Ñl

�5,運Ñl%資' 負)，BC�購('é%á譽 �cºÅ調©，WP�

ë$%��®2����；�1 費0項=WPd�$é��®2����，T'

é%¯®°額é認ü���./01O
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d處×�5,運Ñl致%w !2Tð !ø重EF響(，與該�5,運Ñl

�關%Ñ計¯®°額W&Ï重×類�01O部×處×9��5,運Ñl%關聯ÉK

ø/資%p資(，�關Ñ計¯®°額a�ñò重×類至01O

¥�5,運Ñl%貨��±�ø± 項=，若�Ó1ä計'�²î能uî預見

%"j¯:1ä(，�T'é%5�¯®01視�¥該�5,運ÑlÄp資%�部

×而認ü���./01O

A½J資'與負))×85與非85%×類*`

+/xü�a%�%資'ü�85資'，非�85資'%T���資'aü�非

85資'：

1.預�u�� ,K週�®'6該資'，ø�0{�>Ýø-耗；

2.Ê要�no=ó而��該資'；

3.預�u�ë�間�!�;"�'6該資'；ø

4.該資'�6金ø�d6金，/u�ë�間�至à!�;"{該資'n®ø�:1ä

負)m0��限!者除5O

+/xü�a%�%負)ü�85負)，非�85負)%T���負)aü�非

85負)：

1.預�{u� ,K週�®1ä該負)；

2.Ê要�no=ó而��該負)；

3.預�{u�ë�間�!�;"�0�1ä該負)；ø

4."?Ó�a{1ä�限遞¥至�ë�間�至à!�;"%3�%負)O負)%��

î能Pno¥U%選2，:[行31s?而ë致�1ä者，�²F響�×類O

AÂJ6金 �d6金

6金BC�·6金 Ö�·�O�d6金W¡î隨(轉®«Á額6金�ºÅ變5

風險45%6��?高¦85�%p資OÁ�·�+/Ê述Á����=óW7足6

�6金8諾而非p資ø��=ó者，ü�u�d6金O

AÃJ金融s?

±�í� T[行%)>證Z:�Wu'é(認üOT���金融資' 金融負

):�WuM��«�金融s?/���%�U(認üO非透過01��cºÅ衡量

%金融資'（除²B9重E財><«部×%±�í�5）ø金融負):�W��cº

Åß計=>î?�u該��ø[行%no«M衡量O²B9重E財><«部×%±�

í�:�W�noºÞ衡量O

1.金融資'

金融資'%購買ø>Ý+/@òno者，M��¥:�ðUA×類%金融資

'，�T�購買 >Ý�致ö�no$�計處ýO
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:�認ü(金融資'×類�：�Ú銷�«M衡量%金融資'2透過��./0

1��cºÅ衡量%)>s?p資2透過��./01��cºÅ衡量%31s?

p資ø透過01��cºÅ衡量%金融資'OM��BuÜ變�ý金融資'%L,

CA(，�自x�;�ë�間%首$起重×類T�mF響%金融資'O

(1)�Ú銷�«M衡量%金融資'

金融資'ð(+/xü�a，�"¡Á�透過01��cºÅ衡量(，W�

Ú銷�«M衡量：

�WS:��/�6金8量�=ó%L,CAx��該金融資'O

�該金融資'%/���'é�Á$�%6金8量，E&�Æ M金 8通S5

M金金額%�ÇO

該w資'�+::�認ü金額ßÅ計��j�ÇB計2%ÑªÚ銷Ï，�調

©zF��0w%Ú銷�«M衡量O�Ç�¿25�¯®01 Å00wW認ü

u01O除ü(，{�1ø0wü¿01O

(2)透過01��cºÅ衡量%金融資'

非�Q述�Ú銷�«M衡量%金融資'，W透過01��cºÅ衡量，BC

衍é�金融資'OM��u:�認ü(，�-除ø重EÅà�計配ñ²d，�²

îH銷ö{+/�Ú銷�«M衡量%金融資'，¡Á�透過01��cºÅ衡量

%金融資'O

該w資'�+��cºÅ衡量，�Ä�1ø0wAB9zF股� �Ç�¿J

W認ü�01O

(3)金融資'Å0

M��針¥�Ú銷�«M衡量%金融資'ABC6金 �d6金2�Ú銷�

«M衡量%金融資'2±�í�2��±��2·>�證金 ��金融資'wJ%

預���0w認ü��0wO

xü金融資'W�!�;"預���0w金額衡量��0w，�餘W�·+

�間預���0w金額衡量：

�£Á)>證Zu�ë$%��風險Ç； 

���)>證Z 銀行·�%��風險AJ金融s?%預�·+�間[é違�%風

險J自:�認ü�"顯著�ßO

±�í� /�資'%��0wW�·+�間預���0w金額衡量O

u£Á自:�認ü���風險
��顯著�ß(，M��考量/ý�îM證

%資訊AÓ需過¦«Møp¿Jî��J，BC質� 量ç資訊， P�M��%

��L驗2��評ô ÊR�資訊Tt%×�O
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若/��項逾�超過#!T，M��U設金融資'%��風險�顯著�ßO

若/��項逾�超過£!T，øV�]²Wî能�行����>Æ &額�

項¯M��(，M��視�該金融資'[é違�O

若金融s?%��風險評w�du&XTÁ�%
p資wY�A�*`©Z

%p資wYBBB-2[迪%p資wYBaa3ø®華�評%p資wYtwA，ø高u該w

Y者J，M��視�該)>證Z%��風險ÇOM����%Á�·�，°no¥

象 ���U�?p資wY :Q%金融Ñl，ò視���風險ÇO

預���0w�金融s?預�·+�間��0w%Ñ�ß3ô計ÅO��0

wW�T�6金6�%6Å衡量，)JM��P�/�î��%6金8量與M�

�預���%6金8量%°額O預���0wW�金融資'%�j��Ø6O

uÌ��ë$M��評ô�Ú銷�«M衡量金融資'
����Å0O¥金

融資'%ô計"j6金8量?�²�F響%�項ø_項�項�[é(，該金融資

'���Å0O金融資'���Å0%證�BC�關xü�項%î觀a資b：

�V�]ø[行]%重E財>c難；

�違�，諸¶¥úø逾�超過£!T；

�°與V�]%財>c難�關%LJø/�ýÉ，M��â¯V�]:M²�考

量%讓~；

�V�]g�î能�聲請h'ø進行��財>重©；ø

�Éu財>c難而H該金融資'%Öiãä-wO

�Ú銷�«M衡量%金融資'%��0wW自資'%í面金額®j除O

dM��¥��金融資'©體ø部×ÓB/ý預�(，W=>Åà�金融資

'Ií面金額OM��W:
�/ý預�î��%kl;6×�k銷%(點 金

額OM��預��k銷金額{²�重E迴轉O�而，�k銷%金融資'mîÞ!

r行，:+/M����逾�金額%­õO

(4)金融資'%除ü

M��Bu¥j自該資'6金8量%/�3�n4，ø�o轉金融資'�該

資'T�3%pqT�%風險 �酬�o轉¯��ÉK，ø
"o轉)"�«T

�3%pqT�風險 �酬�"�«該金融資'% !(，�{金融資'除üO

M��o訂o轉金融資'%no，若�«�o轉資'T�3%T�øpqT

�風險 �酬，am�+認üu資'負)表O

2.金融負) 31s?

(1)負)ø31%×類

M��[行%)> 31s?WP�/�r議%'質與金融負) 31s?

%Á�×類�金融負)ø31O
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(2)31no

31s?W¡表tM��u資'Å除�T�負)�u餘31%zF/�OM

��[行%31s?W:��%º�j除=>[行«M�%金額認üO

(3)金融負)

金融負)W×類�Ú銷�«Mø透過01��cºÅ衡量O金融負)若��

�àno2衍és?øu:�認ü(¡Á，a×類�透過01��cºÅ衡量O

透過01��cºÅ衡量%金融負)W:�cºÅ衡量，��關Ä�1 0w，

BCzF�Ç費�，W認üu01O

��金融負)�+��j�ÇB�Ú銷�«M衡量O�Ç費� ¯®01W

認üu01O除ü(%zF�1ø0w)W認üu01O

(4)金融負)%除ü

M��Wu/��>��行2�-ø0�(，除ü金融負)Od金融負)�

�hÜ�hÜ�負)%6金8量�重E°�，a除ü:金融負)，�:hÜ��

��kl��cºÅ認ü�金融負)O

除ü金融負)(，�í面金額與TÆ ø±Æ ¥ºI額AB9zFTo轉

%非6金資'ø8v%負)J間%°額認ü�01O

(5)金融資' 負)%w�

金融資' 金融負)BuM��=Ê�BxQ�îr行%3�進行w� �

�0:Ä額nyøð(變6資' 1ä負)(，U¯:w��:Ä額表達u資'

負)表O

3.衍é金融s?

M���規避5� ��風險%z險而��衍é金融s?O{¿A衍és?u

+/�Á�a�該Ê/�非�金融資'(，�與Ê/�×離處ýO

衍és?:�認ü(W��cºÅ衡量；�+P�cºÅ衡量，k衡量'é%

�1ø0w=>ü¿01O�

A¾J·��貨

·貨W:«M與Ä變6ºÅÆÇ衡量O«MBCH�達îàH�óö點 f}T

[é%��2'製øßs«M ��«M，��ß3$éB計2O製«Ú S製Ú·

貨%«MBCP適dñò�� '能×Ú%製造費�O

Ä變6ºÅW¡� ,Kx%ô計ÝºÅ除ô計Es�需p¿%ô計«M E«

>ÝT需%ô計«M�%餘額O
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A�Jp資關聯ÉK

關聯ÉKW¡M��¥�財> ,運FG?�重EF響-，/非 !ø聯/ !

者O

M��¥u關聯ÉK%31��31B處ýO31Bx，:���(WP«M認

ü，p資«MB9no%«MOp資關聯ÉK%í面金額BC:�p資(T辨認%á

譽，Å除zFÑ計Å00wO

;體財>�	BC自?�重EF響-%$起至%w重EF響-%$4，u進行與

M���計FG�致�%�要調©�，M��P31ñò認ü�該p資關聯ÉK%0

1 ��./01%金額Od關聯ÉK[é非01 ��./01%31變5�²F

響M��¥�%�股ñò(，M��{T�31變5��股ñò認ü�資M�ªO

M��與關聯ÉK間%noT'é%"'6�1 0w，BS與p資者¥關聯É

K%31Ó關%�r�，認üuÉK財>�表OdM��Pñò±認ü關聯ÉK%0

w�額wuø超過�S關聯ÉK%31(，J34認ü�0w，而Bu[éBÁ�

>2ÂÁ�>ø�~該被p資��Æ �項%�r�，認ü額5%0w �關負)O

A£Jp資È��

u^製;體財>�	(，M��¥? !-%被p資��W�31B評ºOS3

1Bx，;體財>�	d�01 ��./01與/�kl^製%財>�	®d�0

1 ��./01?�uó��KÊ%×ÚÏ�ð，�;體財>�	KÊ31與/�

kl^製%財>�	®?�uó��KÊ%31�ðO

M��¥È��T�331%變5，"ë致%w !者，t�與KÊ間%31n

o處ýO

A!J²5'2¡¢ 設�

1.認ü與衡量

²5'2¡¢ 設�WP«M（BC資Mç%V�«M）ÅÑ計Ø舊 zFÑ

計Å0衡量O

²5'2¡¢ 設�%重E<«部×耐��限²ð(，a視�²5'2¡¢ 

設�%³�項=（Ê要<«部×）處ýO

²5'2¡¢ 設�%處×�1ø0wW認üu01O

2.�+«M

�+Æ>Bu�"jLJj1g�î能8¿M��(�¯:資MçO

3.Ø 舊

Ø舊WP資'«MÅ除�Å計2，��=ÔBuÌ�<«部×%ô計耐��限

�認üu01O

�ö²¯ûüØ舊O
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d� ñ較�間%ô計耐��限¶x：

(1)ÛÃ設�：2~10�O

(2)C?設�：2~4�O

(3)ÑÎ設�：2~5�O

(4)§賃Ü良 ��：2~10�O

M��uÌ��¦�ë$�視Ø舊UB2耐��限 �Å，�u�要(適d調

©O

A!�J§ 賃

M��Wu/�«�$評ô/�
�W�øB9§賃，若/�轉讓¥�辨認資

'%H�% !3�|(間:®�¥º，a/�W�øB9§賃O

1.8§]

M��u§賃開�$認üH�3資' §賃負)，H�3資'W:«M�:�

衡量，該«MB9§賃負)%:�衡量金額，調©§賃開�$ø%ÊÆ %zF§

賃â ，�ß計T[é%:�=>«M ���2o除*ó資' �:�TSö點

ø*ó資'%ô計«M，ð(Å除��%zF§賃誘°O

H�3資'�+u§賃開�$至H�3資'%耐��限�7(ø§賃�間�7

(�者%較�者:=ÔBûüØ舊O�5，M��Á�評ôH�3資'
�[éÅ

0�處ýzF�[é%Å00w，�u§賃負)[ék衡量ó	gx配/調©H�

3資'O

§賃負)W:§賃開�$�"Æ %§賃â %6Å�:�衡量O若§賃隱9

��moÀÁ，aØ6��該��，若�非moÀÁ，aH�M��%�額V��

�O�般而言，M��W����額V����Ø6�O

計¿§賃負)衡量%§賃â BC：

(1)�Áâ ，BC'質�Áâ ；

(2)�Ku�項¡Ïø費�%變5§賃â ，��§賃開�$%¡Ïø費��:�衡

量；

(3)預�Æ %�Å�證金額； 

(4)u/ýÀÁ{行H購買選23ø§賃n4選23(%行HºÞøT須Æ %�

�O

§賃負)�+W:�j�ÇB計û�Ç，�u[é:x	g(k衡量�金額：

(1)�:KÁ§賃â %¡Ïø費�變5ë致"j§賃â �變5；

(2)預�Æ %�Å�證金額�變5；

(3)*ó資'購買選23%評ô�變5；

(4)¥
�行H¥長øn4選23%ô計�T變5，而�Ü¥§賃�間%評ô；

(5)§賃*ó2�rø����%hÜO
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§賃負)°Ê述�:KÁ§賃â %¡Ïø費�變52�Å�證金額�變5:

 購買2¥長øn4選23%評ô變5而k衡量(，W�¥±調©H�3資'%í

面金額，�uH�3資'%í面金額Å至零(，{u餘%k衡量金額認üu01

®O

¥uÅà§賃�r%§賃hÜ，aWÅàH�3資'%í面金額:��§賃%

部×ø&面n4，�{�與§賃負)k衡量金額間%°額a認üu01®O

M��{²+/p資�²5'Á�%H�3資' §賃負)×6:³行項=表

達u資'負)表®O

針¥��設� 3車Ð%6�§賃 ÇºÅ*ó資'§賃，M��選2²認ü

H�3資' §賃負)，而W{�關§賃â P=Ôklu§賃�間�認ü�費

�O

2.>§]

M���>§]%no，Wu§賃«�${§賃/�P�
�o轉附�u*ó

資'T�3%pqT�風險與�酬×類，若
a×類�融資§賃，�a×類�,K

§賃Ou評ô(，M��考量BC§賃�間
��蓋*ó資'LJ�限%Ê要部×

w�關�Á¡*O

A!�JÓª資'

1.認ü 衡量

ÛÃÖ5�關Æ>u[é(認ü�01O

[ÄÆ>Bu�能î靠衡量2'Úø8­%
術øáKî行��達«2"jL

Jj1g�î能8¿M��， M���0�?�足資�:E«該[Ä�ß:H�

ø>Ý該資'(，�¯:資MçO��[ÄÆ>au[é(認üu01O:�認ü

�，資Mç%[ÄÆ>:�«MÅ除Ñ計Ú銷 Ñ計Å0�%金額衡量O

M�������限耐��限%Óª資'，W:«MÅ除Ñ計Ú銷與Ñ計Å0

�%金額衡量O

2.�+Æ>

�+Æ>Buî�ß�關�Á資'%"jLJj1(�¯:資MçOT���

Æ>u[é(認üu01，BC�部[Ä%á譽 Ú�O

3.Ú��銷

Ú銷WP資'«MÅ除ô計�Å計2，�自Óª資'達îàH�f}起，�=

ÔBu�ô計耐��限�認ü�01O

電腦軟體d� ñ較�間%ô計耐��限é�1~3�O

M��uÌ��¦�ë$�視Óª資'%Ú銷UB2耐��限 �Å，�u�

要(適d調©O

-128-



鋐鋐��
股��限��;體財>�	附註A+J

A!#J非金融資'Å0

M��uÌ��ë$評ô
��跡象顯�非金融資'（除·貨 遞¥T�¦資'

5）%í面金額î能�Å0O若�z�跡象·S，aô計該資'%î��金額O

�Å0�試%=ó，W{6金8¿E部×��u��;6資'ø資'¡<%6金

8¿%�<資't�§5î辨認資'¡<O

î��金額�;6資'ø6金'é³Ð%�cºÅÅ處×«M與�H�ºÅÆ高

者Ou評ôH�ºÅ(，ô計"j6金8量W:¦ÊØ6�Ø2至6Å，該Ø6�±

��6(ãä¥貨�(間ºÅ ¥該資'ø6金'é³Ð�Á風險%評ôO

;6資'ø6金'é³Ð%î��金額若Çuí面金額，a認üÅ00wO

Å00wW�J認üud�01，�W¢Åà該6金'é³ÐmÚá譽%í面金

額，£¤該³Ð����資'í面金額%ñòÅà�該資'í面金額O

á譽:5%非金融資'aBS²超過該資'若"u:Ê�¦認üÅ00w(TK

Á%í面金額AÅ除Ø舊øÚ銷J%�r�迴轉O

A!½J負)`�

負)`�%認üW°過¥�a而負�6(�>，HM��"jg�î能需要8>

?LJj1%資�:1ä該�>，�該�>%金額能î靠ô計O負)`�W:��=

Êãä¥貨�(間ºÅ 負)�Á風險評ô%¦ÊØ6�¯:Ø6，Ø6%Ú銷a認

ü��Ç費�O

��負)`�Wu銷ÝáÚ(認ü，該項負)`�WP�����資b T�î

能b¦���關Ñ�ß3衡量O

A!ÂJ§¨/�%�¿

�¿W�o轉áÚø³>而預��3��%¥º衡量OM��Wu¥áÚø³>

% !o轉¯§¨而7足���>(認ü�¿OM��PÊ要�¿項=說�¶x：

1.銷ÝáÚ

M��銷ÝËÌ閘道Î2ÏÐÑQÒ ÓÔÕ頻×ØÎw通訊'Ú，Ê要§¨

¡�©ª電�運,áOM��Wu¥'Ú% !o轉(認ü�¿O該'Ú% !o

轉W¡'Ú�n â§¨，§¨能E&裁K'Ú%銷Ý通路 ºÞ，��Ó�F響

§¨>m該'Ú%"�行�>On W[éu'Ú運送至�Áö點，�陳舊過( 

0w風險�o轉¯§¨， §¨�P�銷Ý/�>m'Ú，驗����wj，øM

���§觀證�認��7足T�驗��a(O

M��un áÚ(認ü±�í�，°M��S該(點?Ó�a��¥º%3

�O

2.財><«部×

M��預�T�§¨/�o轉áÚø³>¯§¨%(間與§¨�該áÚø³>

 �%(間間隔ô²超過��，°�，M��²調©noºÞ%貨�(間ºÅO
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A!ÃJ�s°�

1.ÀÁûÒ計'

ÀÁûÒ退±金計'%ûÒ�>Wu�sûà²>�間�認ü�費�O

2.6��s°�

6��s°��>Wu²>ûà(認ü�費�O若W°�s過¥ûà²>而H

M��負�6(%BÁøÂÁÆ �>，�該�>能î靠ô計(，{該金額認ü�

負)O

A!¾J股�klâ no

31ny%股�klâ r議:â與$%�cºÅ，u該³酬%
��間�，認

ü費���ß�¥31O認ü%費�W隨預�+/²>�a 非ãº
��a%³酬

Ï量¯:調©；而§n認ü%金額W:
�$+/²>�a 非ãº
��a%³酬

Ï量�kl衡量O

�關股�klâ ³酬%非
��a，���u股�klâ â與$�cºÅ%

衡量，�預�與'際b¦間%°�Ó須t�'調©O

6金ny%股��Å3±â ¯�s%�cºÅ金額，Wu�s達0îÓ�a�

��酬%�間�，認ü費���ß�¥負)Ou��ë$ ny$P股��Å3%�

cºÅ重�衡量該負)，�zF變5W認ü�01O

M��股�klâ %â與$�董��´3董�長��認購ºÞ��s�認購股

Ï%$O

A!�JT�¦

T�¦BCd� 遞¥T�¦O除與ÉK/�2=>認üu31ø��./01

%項=�關者5，d�T�¦ 遞¥T�¦±認üu01O

M��£¤與T�¦�關%�Çø��（BC²ÀÁ%¦>處ý）²+/T�¦

%Á�，°�W適��際�計`a�#!¾號%�計處ýO

d�T�¦BCP�d�¦課¦T�（0w）計2%預計± T�¦ø±�退¦

�， zF¥:Ê�¦± T�¦ø±�退¦�%調©O�金額W��T�¦�關²

ÀÁ��，��ë$%BÁ¦�ø'質��B%¦�衡量預�{Æ ø���項%§

¶ô計ÅO

遞¥T�¦W¤資' 負)u�ë$%í面金額與�課¦kl%·(�°�¯:

衡量認üOxü	g'é%·(�°�²¯認ü遞¥T�¦：

1.非�ÉK/�%no:�認ü%資'ø負)，�unod((i)²F響�計�¸ 課

¦T�A0wJ�(ii)�"'é�w%±課¦ îÅ除·(�°�者；

2.°p資È��2關聯ÉK /資31T'é%·(�°�，M��î !·(�°

�迴轉%(點�g�î能uî預見%"j²�迴轉者；: 

3.á譽:�認üT'é%±課¦·(�°�O
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¥u"H�%課¦0w "H�T�¦�Å遞轉��，與îÅ除·(�°�，S

g�î能�"j課¦T�îàH�%�r�，認ü�遞¥T�¦資'O�uÌ��ë

$¯:重評ô，¤�關T�¦�1非�g�î能'6%�r�¯:調Å；øS變«g

�î能�足�課¦T�%�r�迴轉:�Åà%金額O

遞¥T�¦W:預�·(�°�迴轉(%¦�衡量，���ë$%BÁ¦�ø'

質��B¦��kl，����T�¦�關²ÀÁ�A若�JO

M��Buð(+/xü�a(，�{遞¥T�¦資' 遞¥T�¦負)w�：

1.�BÁr行3{d�T�¦資' d�T�¦負)w�；�

2.遞¥T�¦資' 遞¥T�¦負)與xüÉð�¦¹Ñ關課ºT�¦%»¦Ê體%

��關：

(1)ð�»¦Ê體；ø

(2)²ð»¦Ê體，A�Ê體�0S重E金額%遞¥T�¦資'預��� 遞¥T�

¦負)預�1ä%Ì�"j�間，{d�T�¦負) 資':Ä額kl1ä，ø

ð('6資' 1ä負)O

A!£JÌ股¬餘

M��ü�?�uM��©通股31��]%kM Î釋Ì股¬餘OM��kM

Ì股¬餘W:?�uM��©通股31��]%01，除:d�ß3$é8通S5©

通股股Ï計2%OÎ釋Ì股¬餘aW{?�uM��©通股31��]%01 ß3

$é8通S5©通股股Ï，×6調©T�¼SÎ釋©通股%F響�計2%OM��%

¼SÎ釋©通股�限!�s3��股O

A�!J部門資訊

M���u/�財>�	�露部門資訊，°�;體財>�	²�露部門資訊O

ÂÂ22重重EE��計計££¤¤22ôô計計  UU設設²²ÀÀÁÁ��%%ÊÊ要要jj�� ��

�ý階�^製M;體財>�	(，�須t>£¤2ô計 U設，�{¥�計FG%�

� 資'2負)2�1 費�%�ë金額�TF響O'際b¦î能與ô計·�°�O�ý

d¾�+�視ô計 kMU設，�計ô計變5u變5�間 mF響%"j�間¯:認üO

M���計FG�ÓS 重E£¤，�¥M;體財>�	�認ü金額造«重EF響%

	�O

:xU設 ô計%²ÀÁ�?�ë致資' 負)í面金額ux;財>�¦重E調©%

重E風險�����¿ÀÁT造«%F響，��關資訊¶x：

·貨%評º

Éu·貨須:«M與Ä變6ºÅÆÇ衡量，M��評ô�ë$·貨°� 0耗2

過(陳舊øÓãä銷ÝºÅ%金額，�{·貨«MkÅ至Ä變6ºÅO�·貨評ºW

P"j銷ÝºÞ�ô計kl，òî能°'K ãä變ç而'é變5O·貨評ºôü請

詳附註ÃAÂJO
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Ã2重要�計項=%說�

A�J6金 �d6金

112.12.31 111.12.31
�·5� 零�金 $ 395 402

Æ� Ö�·� 88,355 174,028

Á�·� 216,679 475,000

$ 305,429 649,430

M��金融資' 負)%��風險 ÂÃ¦×�%�露，請詳附註ÃA�!JO

A�J透過01��cºÅ衡量%金融資' 負)

1.�Ä¶x：

112.12.31 111.12.31
Þ!透過01��cºÅ衡量%金融資'：

非避險%衍és?

遠�5�/� $ 4,373 -
��àno%金融負)：

非避險%衍és?

遠�5�/� $ - 8,006

M���u附註ÃA�!J�露與金融s?�關%85�風險O

M����衍é金融s?noW�:規避°,KÖ5TÆ露%��風險，M�

�°"適�避險�計ü��Þ!透過01��cºÅ衡量%金融資' ��àno

%金融負)%衍és?�Ä¶x：

112.12.31
/�金額A��J ���6 0��間

衍é�金融資'

�遠遠��55��//��：：

賣>遠�5� USD 7,087 ª金¯�� 113.1.5~113.3.25

111.12.31
/�金額A��J ���6 0��間

衍é�金融負)

�遠遠��55��//��：：

賣>遠�5� EUR 5,500 ©�¯ª� 112.2.8~112.4.20
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A#J±�í�Ä額

112.12.31 111.12.31
±�í� $ 427,808 491,989

Å：��0w (26,841) (3,211)

$ 400,967 488,778

M��針¥T�±�í���ÇçtBô計預���0w，)JH�·+�間預

���0w衡量，��衡量=ó，該w±�í�W�~表§¨P�/���Æ T�

0�金額能-%Tð��風險��¯:×<，��»¿����0wL驗 "jLJ

fg%/ý預�wÊR�%資訊，BCI體LJ �關'K資訊OM��±�í�%

預���0w×�¶x：

112.12.31
±�í�
í面金額

ß3$é預�
��0w�

��·+�間
預���0w

���
Å0

BwY $ 83,403 0.10% 84 �

CwY 268,813 1.00% 2,688 �

EwY 75,592 31.84% 24,069 


$ 427,808 26,841

111.12.31
±�í�
íí面面金金額額

ß3$é預�
����00ww��

��·+�間
預預������00ww

���
ÅÅ00

BwY $ 189,826 0.10% 190 �

CwY 302,163 1.00% 3,021 �

$ 491,989 3,211

M��±�í�%í齡×�¶x：

112.12.31 111.12.31
逾�1~30T $ 139,459 54,013

逾�31~60T - 51,267

逾�61~90T 11,045 41,196

逾�91~180T 5,758 6,346

逾�181~270T 5,174 -

逾�360T 70,418 -

$ 231,854 152,822
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M��±�í�%��0w變5表¶x：

112�¦ 111�¦
�æ餘額 $ 3,211 1,632

Å00wûüÏ 23,630 1,579

�ç餘額 $ 26,841 3,211

������ ����!�"#!�$，M��±�í�é"ûàt質Èv�

%	ªO

A½J��±��Ä額

112.12.31 111.12.31
��±�� $ 2,587 381,976

Å：��ùí (58) (156)

$ 2,529 381,820

M��逾���±��%í齡×�¶x：

112.12.31 111.12.31
逾�1~30T $ 152 140,261

逾�31~60T - 156,140

逾�61~90T 103 940

逾�91~180T - 12,286

$ 255 309,627

M����±��%��0w變5表¶x：

112�¦ 111�¦
�æ餘額 $ 156 899

Å00wA迴轉JûüÏ (98) (743)

�ç餘額 $ 58 156

������ ����!�"#!�$，M��%��±��é"�ûàt質

Èv�%	ªO

AÂJ·��貨

1.M��·貨�Ä¶x：

112.12.31 111.12.31
: b $ 543,265 653,315

S製Ú É«Ú 380 11,678

á��Ú 68,657 73,912

$ 612,302 738,905
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2.M��認ü,K«M�Ä¶x：

112�¦ 111�¦
銷貨«M 費� $ 1,078,953 2,136,446

·貨跌º ùú0wûüÏ 1,332 4,067

·貨�Ê0w 1,210 4,593

·貨ËA¬J虧 (298) -

$ 1,081,197 2,145,106

��������¦ ����¦°·貨kÅ至Ä變6ºÅ認ü·貨跌º0w，�

認ü�,K«MO

3.������ ����!�"#!�$，M��%·貨é"�ûàt質Èv�%

	ªO

AÃJ��31B%p資

M��u�ë$��31B%p資ü�¶x：

112.12.31 111.12.31
È�� $ 11,533 11,554

關聯ÉK 3,502 7,140

$ 15,035 18,694

1.È��

請Ì閱������¦/�財>�	O

2.關聯ÉK

M����31B%關聯ÉK�;6²重E者，�HI財>資訊¶x，該w財

>資訊WuM��財>�	®TB9%金額：

112.12.31 111.12.31
¥;6²重E關聯ÉK%31%

�çHIí面金額 $ 3,502 7,140

112.12.31 111.12.31
?�uM��%�額：

*+,K³ÐM�Ä0 $ (3,638) (2,566)
./01I額 $ (3,638) (2,566)

3.������ ����!�"#!�$，M��%��31B%p資é"�ûà

t質Èv�%	ªO
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A¾J²5'2¡¢ 設�

M��������¦ ����¦²5'2¡¢ 設�%«M Ø舊變5�Ä

¶x：

ÛÛÃÃ設設�� CC??設設�� ÑÑÎÎ設設��
§§賃賃ÜÜ良良
  ������

預預  設設��  
""EEss­­�� II��計計

«Mø認Á«M：

���112�1"1$餘額 $ 420,532 16,424 6,946 96,405 643 540,950

�Í 28,925 6,163 313 9,695 - 45,096

處× 除ü - - - (2,921) - (2,921)

�M�轉¿A>J 643 - - - (643) -

���112�12"31$餘額 $ 450,100 22,587 7,259 103,179 - 583,125
���111�1"1$餘額 $ 372,091 13,152 6,318 85,726 5,121 482,408

�Í 49,737 3,272 628 7,265 1,195 62,097

處× 除ü (2,398) - - (1,157) - (3,555)

�M�轉¿A>J 1,102 - - 4,571 (5,673) -

���111�12"31$餘額 $ 420,532 16,424 6,946 96,405 643 540,950
Ø 舊：

���112�1"1$餘額 $ 304,467 13,723 6,337 58,079 - 382,606

�M�Ø舊 31,511 2,000 307 10,044 - 43,862

處× 除ü - - - (2,921) - (2,921)

���112�12"31$餘額 $ 335,978 15,723 6,644 65,202 - 423,547
���111�1"1$餘額 $ 274,735 12,845 6,201 50,366 - 344,147

�M�Ø舊 32,130 878 136 7,995 - 41,139

處× 除ü (2,398) - - (282) - (2,680)

���111�12"31$餘額 $ 304,467 13,723 6,337 58,079 - 382,606
í面ºÅ：

���112�12"31$ $ 114,122 6,864 615 37,977 - 159,578
���111�1"1$ $ 97,356 307 117 35,360 5,121 138,261
���111�12"31$ $ 116,065 2,701 609 38,326 643 158,344

������ ����!�"#!�$，M��%設�é"�ûàt質Èv�

%	ªO

A�JH�3資'

M��8§¢Î �Ï 運輸設�w%«M Ø舊變5�Ä¶x：

¢¢��ÎÎ
 ���Ï 運輸設� I��計

H�3資'«M：

���112�1"1$餘額 $ 120,453 4,306 124,759

��M��Í 220 2,151 2,371

處× 除ü (757) - (757)

���112�12"31$餘額 $ 119,916 6,457 126,373
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¢¢��ÎÎ
 ���Ï 運輸設� I��計

���111�1"1$餘額 $ 120,203 7,039 127,242

�M��Í 554 - 554

處× 除ü (304) (2,733) (3,037)

���111�12"31$餘額 $ 120,453 4,306 124,759
H�3資'%Ø舊：

���112�1"1$餘額 $ 54,664 2,150 56,814

�M�Ø舊 13,547 1,324 14,871

處× 除ü (467) - (467)

���112�12"31$餘額 $ 67,744 3,474 71,218
���111�1"1$餘額 $ 41,229 2,810 44,039

�M�Ø舊 13,739 2,073 15,812

處× 除ü (304) (2,733) (3,037)

���111�12"31$餘額 $ 54,664 2,150 56,814
í面ºÅ：

���112�12"31$ $ 52,172 2,983 55,155
���111�1"1$ $ 78,974 4,229 83,203
���111�12"31$ $ 65,789 2,156 67,945

A£JÓª資'

M��������¦ ����¦Óª資'%«M Ú銷變5�Ä¶x：

電腦軟體
«��M：

���112�1"1$餘額 $ 13,937

�³��� 1,296

�M�Åà (12,134)

���112�12"31$餘額 $ 3,099
���111�1"1$餘額 $ 16,683

�³��� 4,294

�M�Åà (7,040)

���111�12"31$餘額 $ 13,937
Ú��銷：

���112�1"1$餘額 $ 9,940

�M�Ú銷 4,635

�M�Åà (12,134)

���112�12"31$餘額 $ 2,441
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電電腦腦軟軟體體
���111�1"1$餘額 $ 9,873

�M�Ú銷 7,107

�M�Åà (7,040)

���111�12"31$餘額 $ 9,940
í面ºÅ：

���112�12"31$餘額 $ 658
���111�1"1$ $ 6,810
���111�12"31$餘額 $ 3,997

������¦ ����¦Óª資'Ú銷費�ü�u./01表%,K費�×

6�4,635�� 7,107��O

������ ����!�"#!�$，M��%Óª資'é"�ûàt質È

v�%	ªO

A!J負)`�

����`̀��
��112�1"1$餘額 $ 117,404

d���%負)`� 7,699

d�迴轉%負)`� (3,318)

d�H�%負)`� (41,187)

��112�12"31$餘額 $ 80,598
��111�1"1$餘額 $ 179,577

d���%負)`� 15,267

d�迴轉%負)`� (5,252)

d�H�%負)`� (72,188)

��111�12"31$餘額 $ 117,404

M��%��負)`�W與'Ú銷Ý�關，��負)`�WP�ûà§¨��²

>%��資bô計，M��預�Ê述`�{u銷Ý%£��¦[éO

A!�J§賃負)

M��§賃負)%í面金額¶x：

112.12.31 111.12.31
85 $ 14,620 14,702
非85 $ 41,192 53,777

0�×�請詳附註ÃA�!J金融s?O
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認üu01%金額¶x：

112�¦ 111�¦
§賃負)%�Ç費� $ 675 826
6�§賃%費� $ 1,047 443
ÇºÅ§賃資'%費�A²B96�§賃%ÇºÅ
§賃J $ 105 101

§賃hÜ�1 $ (3) -

認üu6金8量表%金額¶x：

112�¦ 111�¦
§賃%6金8>I額 $ 16,572 16,856

M��8§¢Î23車Ð 運輸設�%§賃�間通 ��至Â�間，部×§賃B

9S§賃�間�7(�¥長與:/��ð�間%選23O

è，M��8§��設� 3車Ð%§賃�間��至Â�，該w§賃�6�øÇ

ºÅ*ó§賃，M��選2適�豁Ò認ü規Á而²認ü��關H�3資' §賃負

)O

A!�J�s°�－ÀÁûÒ計'

M��%ÀÁûÒ計'WP³s退±金�ò%規Á，P³sÌ"s資6%%ûÓ

�，ûÒ至³s�險¾%³s退±金;]¢¨OS�計'xM����Áñ�ûÒ退

±金至³s�險¾�，JÓÆ 額5金額%BÁøÂÁ�>O

M��������¦ ����¦ÀÁûÒ退±金辦Bx%退±金費�×6�

7,980�� 8,604��，�ûÒ至³s�險¾O

A!#JT�¦

1.T�¦費�A�1J

M��������¦ ����¦T�¦費�A�1J�Ä¶x：

112�¦ 111�¦
d�T�¦費�A�1J

調©Ê�%d�T�¦�1 $ (1) (2,695)

(1) (2,695)

遞¥T�¦費�A�1J

·(�°�%[é 迴轉 20,546 (1,925)

T�¦費�A�1J $ 20,545 (4,620)
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M��������¦ ����¦認üu��./01項x%T�¦費�

A�1J�Ä¶x：

112�¦ 111�¦
�+î能重×類至01%項=：

��5,運Ñl財>�	®2%¯®°額 $ 97 99

M��������¦ ����¦%T�¦費�A�1J與¦ÊÄA0J�%關

W調Õ¶x：

112�¦ 111�¦
¦¦�� 金金額額 ¦¦�� 金金額額

¦ÊÄ0 20% $ (305,564) 20% (67,766)

PM��TSö��¦�計2
%T�¦ (61,113) (13,553)

"認ü·(�°�%變5 18,274 -

"認ü遞¥T�¦資'%d�
課¦0w

62,769 10,712

Ê�高ô (1) (2,695)

�� 616 916

$ 20,545 (4,620)

2.遞¥T�¦資' 負)

(1)"認ü%遞¥T�¦負)ÖÓ

(2)"認ü%遞¥T�¦資'

M��"認ü�遞¥T�¦資'%項=¶x：

112.12.31 111.12.31
課¦0w $ 91,755 10,712

課¦0wWPT�¦B規Á，L¦¹×ºÑ關�Á%Ê!�¦虧0�自d�

¦%Ø1j除，k行�課T�¦O該w項="認ü�遞¥T�¦資'，W°M�

�u"j�非g�î能�足�%課¦T�:à該·(�°�H�O

i至������!�"#!�$4，M���"H�%虧0金額 îj�

�限¶x：

虧�0���¦ �"j除%虧0 �j除%§��¦
������¦AÙ�ÏJ $ 153,071 ������¦

������¦Aô計ÏJ 313,843 ������¦

$ 466,914
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(2)�認ü%遞¥T�¦資' 負)

������¦ ����¦遞¥T�¦資' 負)%變5¶x：

金融資'
評º�1

遞¥T�¦負)：

��112�1"1$餘額 $ -

V記ÛA貸記J01 874

��112�12"31$餘額 $ 874
��111�1"1$餘額 $ 1,695

V記ÛA貸記J01 (1,695)

��111�12"31$餘額 $ -

����`̀��
±±�  
33��金金

·貨ùú
  跌跌ºº
00ww`̀�� ¯̄®®00ww 課課¦¦00ww ����� //�計計

遞¥T�¦資'：

��112�1"1$餘額 $ 23,481 1,858 4,990 23,748 19,782 2,928 76,787

貸記ÛAV記J01 (7,361) (880) 267 3,728 (18,154) 2,728 (19,672)

貸記ÛAV記J��./01 - - - - - (97) (97)

��112�12"31$餘額 $ 16,120 978 5,257 27,476 1,628 5,559 57,018
��111�1"1$餘額 $ 35,915 2,771 4,176 32,478 - 1,316 76,656

貸記ÛAV記J01 (12,434) (913) 814 (8,730) 19,782 1,711 230

貸記ÛAV記J��./01 - - - - - (99) (99)

��111�12"31$餘額 $ 23,481 1,858 4,990 23,748 19,782 2,928 76,787

3.M��,��KT�¦b2Ù��Ý×ºÑ關�Á至����ý�¦O

A!½J資M ��31

������ ����!�"#!�$，M��額Á股MI額é�1,000,000�

�，Ê述額Á股MI額é�©通股，�[行股�×6�67,638�股 68,002�股，T

��[行股�%股�é���O

1.©通股股M

M��������¦ ����¦8通S5股Ï調Õ表¶x：

³Ð：�股

©通股

112�¦ 111�¦
1"1$�æ餘額 68,002 68,470

註銷限!�s3��股 (364) (468)

12"31$�ç餘額 67,638 68,002
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M������ý�¦Óä[行限!�s3��股15,000��，�資k`$�

����ý�!�"�!$，������¦ ����¦°部×Þ配限!�s3

��股%�s"達
��a，×6註銷股M3,640�� 4,683��，�Åà%資M

�ª×6�7,535��9,694��，K�辦ß變�à記O

2.資M�ª

M�������� ����!�"#!�$%資M�ª餘額�m¶x：

112.12.31 111.12.31
[行股�áº $ 318,043 310,482

�s認股3 48,101 48,101

[行限!�s3��股 6,260 21,356

$ 372,404 379,939

P��B規Á，資M�ª需â¢ã補虧0�，���股Ó:�股�%ñò:�

'6%資M�ª[â�股ø6金OÊ項Tì%�'6資M�ª，BC超過�面金額

[行股�T�%á額 m領贈與%T�OP[行]ç集與[行�º證Z處ý`a規

Á，�Ò�資M%資M�ª，Ì�Ò�%/計金額，²�超過'�資M額é×%

!O

3.�«¬餘

(1)¬餘×ê%限! 股�FG

PM��ë­規Á，M���¦K2�¶�¬餘，±¢ûÓ¦�，ì補��

Ñª虧0，£ûé×%!�BÁ¬餘�ªA/BÁ¬餘�ª�達M��'�資M額

(²S�限J，�PB�øÊ�Ñ關規ÁûÒø迴轉�6¬餘�ª�，¶��¬

餘，�餘額kß計:Ê�¦Ñª"×配¬餘É董��í?×ê議8，û請股Ó�

K議�×ê%；A¶d�¦Ì股Ä�"達��(，�²¤d�¦¬餘¯:×êO

M��´3董��:#×%�:Q董�%>î， >î董�過ÉÏ%K議，

{股Ó股Ç ï�2資M�ªøBÁ¬餘�ª%&部ø�部×:[å6金%UA

�%，��	股Ó�O

M���處,運«長�，�股�×êFG±Ì酌L,��2,運ij 財>

blw°ñ�×ê%，¤îà×配¬餘ûÒ²Çué×%!×配股Ó股Çï�，

/董���Pd(©體,運fg調©ñò，�û請股Ó�K議，A×ê¯股Ó%

6金股�²Çud�¦6金股� 股�股�/計Ï%é×%!O

(2)BÁ¬餘�ª

��Ó虧0(，�L股Ó�K議，:BÁ¬餘�ª[â�股ø6金，A:該

項�ª超過'�資M額é×%�!Â%部×�限O
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(3)�6¬餘�ª

������M��u×êî×配¬餘(，¤d�¦[é%íü��股Ó31Å項Ä額與

�ûü�6¬餘�ª餘額%°額，自d�¦�Ä�ß計d�¦�Ä�:5項=計

¿d�"×配¬餘%Ï額與Ê�"×配¬餘補ûü�6¬餘�ª；�Ê�Ñª%

��股Ó31Å項金額，a自Ê�"×配¬餘補ûü�6¬餘�ª²�×êOò

���股Ó31Å項Ï額�迴轉(，�¤迴轉部�×ê¬餘O

4.¬餘×配A虧0Ò補J

M��×6u������#"!Â$ ����#"£$L董��K議��

����¦ ��ý�¦¬餘×配8%6金股�金額，�關×ê¯KÊ股�%金額

¶x：

111��¦¦ 110��¦¦
配股�A�J 金��額 配股�A�J 金��額

×êâ¯©通股KÊ%股�

�6金 $ 0.5 33,827 1.0 68,419

M��������¦�Ñª虧0，u����#�#"�$L董��K

議，²í配[股�O董���í議:BÁ¬餘�ª42,516��ì補虧0，Ê述虧

0Ò補8�ó股Ó �K議O

A!ÂJ股�klâ ô限!�s3��股�

M��u���ý£�Ã"�!½$L股Ó�K議[行限!�s3��股1,500�

股，M£�Óä[行，´與¥象:â與$d$�0職%M��+/�Á�a%&職�

A�s�限，�K�x金融;<�ý:���¯éjS8，è，�L董�長K議訂Á

�資k`$�����ý�!�"�!$，�u�������"¾$辦ß變�à

記O

Þ配Q述限!�s3��股%�su自被â與限!�s3��股�7��2��

 #�S職，�達«��要õ%ij者，î達«
��a%股�ñò×6�40%�

30% 30%O限!�s3��股[行�，�s"達
��aÊ須&Ïn M��¡Á

%Ñl�託��，除*85，²�>Ý2�È2轉讓2贈與2質Èøt��UA%處

×；�s"達
��aÊ，�關股Ó31�項ô:託M��¡Á%�託��Ñl~�

行H%OÞ配�s若�"+/
��a者，M��{PBx�sÓä���股��辦

ý註銷O
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M��限!�s3��股�關資訊¶x：

������������³Ð：�股

112�¦ 111�¦
1"1$8通S5Ï量 666 1,500

M�
�Ï量 - (365)

M�註銷Ï量 (364) (469)

12"31$8通S5Ï量 302 666

M��Q述限!�s3��股，W:����ý�!�"�!$â與$M��股

�%�ËºÞ30.70�t��$ºÅ衡量，'é資M�ª�限!�s3��股計31,050

��Oi至������ ����!�"#!�$4，�s"賺�酬³餘額×6�

3,010�� 11,213��O

M��������¦ ����¦°限!�s3��股T'é%費�×6�

(2,972)�� 19,629��O

A!ÃJÌ股虧0

M��kMÌ股虧0 Î釋Ì股虧0計2¶x：

112��¦¦ 111��¦¦
kMÌ股虧0：

?�uM��©通股31��]%Ä0 $ (326,109) (63,146)
©通股ß3$é8通S5股ÏA�股J 67,336 67,325
kMÌ股虧0A�J $ (4.84) (0.94)
Î釋Ì股虧0：

©通股ß3$é8通S5股ÏAÎ釋JA�股J 67,336 67,325
Î釋Ì股虧0A�J $ (4.84) (0.94)

M��[行%限!�s3��股°�?�Î釋t�，ò"ü¿������¦ 

����¦Î釋Ì股虧0%計2O

A!¾J§¨/�%�¿

1.�¿%Ä×

112�¦ 111�¦
Ê要ö)ãä：

© ö $ 232,076 1,119,909

ª ö 780,654 1,069,239

÷ö �� 151,324 325,547

$ 1,164,054 2,514,695
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112��¦¦ 111��¦¦
Ê要'ÚÛ²>Ô：

通�ø路'Ú $ 732,397 2,384,498

銷Ýùb�¿ �� 431,657 130,197

$ 1,164,054 2,514,695

2./�餘額

112.12.31 111.12.31 111.1.1
±�í� $ 427,808 491,989 897,170

Å：��0w (26,841) (3,211) (1,632)

/���計 $ 400,967 488,778 895,538
/�負) $ 1,846 1,926 1,099

±�í� �Å0%�露請詳附註ÃA#JO

������ �����"�$/�負)�æ餘額u������¦ ��

��¦認ü��¿%金額×6�80�� 280��O

/�負)%變5Ê要W�自M��o轉áÚø³>¯§¨而7足���>%(

點與§¨ �(點%°�O

A!�J�s 董�酬³

PM��ë­規Á，M��±:²Çud�¦Þ�fg%é×%Â×ê�s酬³

 ±:²高ud�¦Þ�fg%é×%�×ê董�酬³，/����Ñª虧0(，±

¯ì補O�s酬³�:股�ø6金�%，�[å¥象B9+/�Á�a% ! ��

���sO

M�������� ����¦ô�¦ÊÄ0，òÓ需ôü�s 董�酬³O

A!£J���1 0w

M��������¦ ����¦%���1 0w�Ä¶x：

112��¦¦ 111��¦¦
5�¯®0wÄ額 $ (3,068) (44,234)

透過01��cºÅ衡量%金融資'A負)JÄ�

1 5,139 63,046

§賃hÜ�1 3 -

處×²5'2¡¢ 設��1 - 13

$ 2,074 18,825
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A�!J金融s?

1.��風險

(1)��風險%z險

金融資'%í面金額~表§E��z險金額O

(2)��風險集®	g

úM��,K�¿10％:Q§¨%銷Ý金額u������¦ ����¦

×6�729,260�� 1,716,493��，������ ����!�"#!�$%

±��項%í面金額×6�263,399�� 247,866��，�ÅÇ±�í���風

險，M���+評ô該w§¨%財>fgO

(3)±��項%��風險

±�í�%��風險z險資訊請詳附註ÃA#JO��±��%��風險z險

資訊請詳附註ÃA½JO

2.85�風險

x表�金融負)%/�0�$，B9ô計�Ç%F響O

íí面面金金額額
/���
66金金88量量 1��::�� 1-2�� 超超過過2��

112�12"31$
�± í�A9關W]J $ 190,267 (190,267) (190,267) - -

���± �A9關W]J 186,946 (186,946) (186,946) - -

§賃負)

��A985 非85J 55,812 (57,047) (15,169) (14,663) (27,215)

$ 433,025 (434,260) (392,382) (14,663) (27,215)
111�12"31$
非衍é金融負)

�± í�A9關W]J $ 810,154 (810,154) (810,154) - -

���± � 121,419 (121,419) (121,419) - -

§賃負)

A985 非85J 68,479 (70,307) (15,374) (14,628) (40,305)

衍é金融負)

遠�5�/�：

遠�5�/� 8,006

��8��> (179,960) (179,960) - -

��8��¿ 177,794 177,794 - -

$ 1,008,058 (1,004,046) (949,113) (14,628) (40,305)
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M���²預�0�$×�%6金8量[é(點�顯著û�，ø'際金額��

顯著²ðO

3.��風險

(1)��風險%Æ險

M��Æ露u重E5���風險%金融資' 負)¶x：

5�³Ð：��

112.12.31 111.12.31
5� �� �� 5� �� ��

金融資'

�貨��項=

ª��金 $ 16,910 ª金Û��
=30.705

519,222 30,074 ª金Û��
=30.71

923,573

© � 959 ©�Û��
=34.14

32,740 9,142 ©�Û��
=32.72

299,126

金融負)

�貨��項=

ª��金 6,756 ª金Û��
=30.705

207,443 27,261 ª金Û��
=30.71

837,185

(2)ÂÃ�×�

M��貨��項=%��風險Ê要j自u:5�計º%6金 �d6金2±

�í�2��±��2± í�A9關W]J2��± � §賃負)w，u®2

('é5�¯®01Ou������ ����!�"#!�$d����¥

uª金 ©�貶ÅøüÅ5%，而��T�°ñ��²變%	gx，������

¦ ����¦%¦ÊÄ�%F響¶x，��×�W���ðklO

112�¦ 111�¦
ª金A�¥u���J

üÅ5％ $ 15,589 4,319

貶Å5％ (15,589) (4,319)

©�A�¥u��J

üÅ5％ 1,637 14,956

貶Å5％ (1,637) (14,956)

(3)貨��項=%¯®01

ÉuM��no貨�ý類þ_，ò�H©UA�露貨��項=%¯®01資

訊，������¦ ����¦5�¯®0wA9�'6 "'6J×6�3,068

�� 44,234��O
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4.��×�

M��%金融資' 金融負)��z險uM附註%85�風險�ý®說�O

xüÂÃ¦×�WP非衍és?u�ë$%��Æ險而KÁO¥u�5��資

' 負)，�×�UAWU設�ë$8通S5%資' 負)金額u©�¦ô8通S

5OM���部xÊ要�ý階��	��(TH�%變5�����ßøÅà�

�，�)~表�ý階�¥��%/ýî能變5�r%評ôO

若���ßøÅà��，ST���變Ï��²變%	gx，M������

��¦ ����¦%Ä0{×6Åàø�ß219�� 414��，Ê要W°M��

%變5��銀行·�O

5.�cºÅ

(1)金融s?%ý類 �cºÅ

M��透過01��cºÅ衡量%金融資' 負)W:重複��kl��c

ºÅ衡量O�ý金融資' 金融負)%í面金額 �cºÅABC�cºÅwY資

訊，/非��cºÅ衡量金融s?%í面金額��cºÅ%/ý近�Å者， §

賃負)，P規ÁÓ須�露�cºÅ資訊Jü�¶x：

112.12.31
��ccººÅÅ

í面金額 ��Y ��Y �#Y /�計

透過01��cºÅ衡量
%金融資'：

衍é金融資' $ 4,373 - 4,373 - 4,373

Ú銷�«M衡量%金融資
'：

6金 �d6金 305,429 - - - -

±�í�Ä額 400,967 - - - -

��±��Ä額 2,529 - - - -

��非85資'
A·>�證金J 3,729 - - - -

��非85資'
A質ÈÁ·J 500 - - - -

5��計 713,154

����/����計 $ 717,527
�Ú銷�«M衡量%金融
負)：

± í�A9關W]J $ 190,267 - - - -

��± �A9關W]J 186,946 - - - -

§賃負)

A985 非85J 55,812 - - - -

���/����計 $ 433,025

-148-



鋐鋐��
股��限��;體財>�	附註A+J

111.12.31
�cºÅ

í面金額 ��Y ��Y �#Y /�計

Ú銷�«M衡量%金融
資'：

6金 �d6金 $ 649,430 - - - -

±�í�Ä額 488,778 - - - -

��±��Ä額 381,820 - - - -

��非85資'
A·>�證金J 3,701 - - - -

��非85資'
A質ÈÁ·J 500 - - - -

����/����計 $ 1,524,229
透過01��cºÅ衡
量%金融負)：

衍é金融負) $ 8,006 - 8,006 - 8,006

�Ú銷�«M衡量%金
融負)：

± í�A9關W]J 810,154 - - - -

��± �A9關W
]J

121,419 - - - -

§賃負)A985 非
85J

68,479 - - - -

5��計 1,000,052

���/����計 $ 1,008,058

(2)非��cºÅ衡量金融s?%�cºÅ評º
術

M��ô計非��cºÅ衡量%s?TH�%UB U設¶x：

A.�Ú銷�«M衡量%金融負)

若�«nø造ã者%�º資b者，a:§近«nºÞ �º資bt�評ô

�cºÅ%klO若ÓãäºÅîàÌ考(，a��評ºUBô計O��評º

UBTH�%ô計 U設�6金8量%Ø6Åô計�cºÅO

(3)��cºÅ衡量金融s?%�cºÅ評º
術

A.衍é金融s?

WP���ãäH�者T>m%評ºC�評º，ò¶Ø6B 選23Áº

C�O遠�5�/�通 WP�=Ê%遠���評ºO

(4)������¦ ����¦�cºÅwY間�ÓzFo轉O
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A�!�J財>風險�ý

1.	��要

M��°金融s?%H�而Æ露uxü風險：

(1)��風險

(2)85�風險

(3)ãä風險

M附註表達M��Q述�項風險%Æ險資訊2M��衡量 �ý風險%=*2

FG ­õO進�~量ç�露請詳財>�	�該附註O

2.風險�ý
l

M��%風險�ýFG%��W�辨認 ×�M��T面臨%風險， 設Á適

d風險限額  !，�;<風險 風險限額%遵zO風險�ýFGWÁ�覆�:�

�ãä	g M��運t%變çOM��透過訓�2�ý`a tK­õ，:[Ä

��x�?�設�% !��，HT��s�解�角色 �>O

M��%董��; M��風險�ýFG ­õ%遵z， 覆�M��¥uT

面臨風險%�關風險�ý
l%適d�O�部×�]�r�M��董����;<

角色O該w]�進行Á� ò5覆�風險�ý ! ­õ，�{覆�b¦�	¯董

��O

3.��風險

(1)��風險W¡no¥UÓB�行/��>而'é財>0wó風險，Ê要j自uM

��±�§¨%í� 銀行·�O

(2)M�����´�FG，P該FGM��Sâ¯*`% � 運送�a ��

Ê，須針¥Ì��§¨;6×����評wOM��%覆�B9，5部%評wø

§¨ûà%財�A�部評wJO>貨限額P;6§¨��，�限額LÁ�覆�O"

+/M��k`��評w%§¨�:預�kløP3責表L3責Ê�ð��與M

��進行noO

M��%§¨集®S通訊'K，�ÅÇ±�í���風險，M���+ö評

ô§¨%財>fg，�要(�要õ¥Uûàv�ø�證OM��mÁ�評ô±�

í���%î能��ûü��0w，而Å00wIS�ý階�預�%�O

M��設����0wí¨:��¥±�í� ��±��î能[é%0w

ô計O��0wí¨</WP�M����×�*ó§¨%��評w §¨%�

� ��計資bKÁO

(3)p��資

銀行·� ��金融s?%��風險，WÉM��財>部門衡量�; OÉ

uM��%no¥象 ���UéW��良�%銀行 ?p資wY :Q%金融

Ñl，Ó重E%��P`，òÓ重E%��風險O
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4.85�風險

85�風險WM��ÓBn 6金ø��金融資':1ä金融負)，"能�行

�關�>%風險O

M��W透過�ý ��足�部Ð%6金 �d6金:Æ±M��,運�Å輕

6金8量ê5%F響OM���ý階�;<銀行融資額¦H�fg�À�V�/�

��%遵zO

銀行V�¥M��而言W�項重要85�j�O������ ����!�

"#!�$，M��"5�%長6�銀行融資額¦×6�584,870�� 744,940�

�O

5.ãä風險

ãä風險W¡°ãäºÞ變5，¶��2��231s?ºÞ變5，而F響M

��%�1øT��金融s?ºÅ%風險Oãä風險�ý%=*W� ãä風險%

Æ險­¦Sî8m�r�，�{p資�酬§¶çO

M����ýãä風險，��衍és?no，�°�'é金融負)OT�no

%r行é遵z�ý階�%¡�O

M��z露u非:�能�貨�計º%銷Ý 進貨noT'é%��風險O該w

noÊ要%計º貨�:©� ª金�ÊOM��_:0�$��ë$起���%遠

�5�/�進行��風險%避險O�關��5�計º%貨��資' 負)，d[é

6�²$衡(，M��W藉É:J�ø遠�5�no，:À�Äz險��Sî>m

%�`O

A�!�J資M�ý

M��ku6行,運'K�� "j��[Ä	ª，��考量5部��變5w°

ñ，規qM��%資M�ý，:À�����要%財>資� ,運計':Æ±"jT

需%,運資金2資MÆ>2ÛÃ[Ä費�2)>ä還 股�Æ>w需õO�ýd¾Ê

要H�適d%負)ñò，KÁM��%§適資MblOS���&ó資Mklx，M

��透過Á�q�負)ñò進行; ，藉É{)>餘額§適ç，:ûü股Ó�酬OM

���ë$%負)ñò¶x：

112.12.31 111.12.31
負)I額 $ 520,463 1,129,008

資'I計 1,671,122 2,642,185

負)ñò %31 %43

i至������!�"#!�$4，M��資M�ý%UA�"Ü變O
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A�!#J非6金no%p資 ã資Ö5

M��������¦ ����¦%非6金no%p資 ã資Ö5�:§賃U

A��H�3資'，請詳附註ÃA�JO�

j自ã資Ö5%6金8量調Õ¶x：

非非66金金%%變變55
112.1.1 6金8量 M��� M�Åà 112.12.31

§賃負) $ 68,479 (14,745) 2,371 (293) 55,812
非非66金金%%變變55

111.1.1 66金金88量量 MM������ MM��ÅÅàà 111.12.31
§賃負) $ 83,411 (15,486) 554 - 68,479

¾2關W]no

A�Jó��與§n !者

í�電腦�M��%ó�� T?�集�%§n !者，í�電腦�^製àE�

H�%/�財>�	O

A�J關W] ì 關W

uM;體財>�	%�蓋�間�與M���no%關W]¶x：

關W] ì 與M��%關W

í�電腦sK股��限��Aí�電腦J M��%ó��

í�視訊電ÈA!"J�限��ACDEJ í�電腦%È��

í�A越#J�限��(CVC) í�電腦%È��

金í��ý²>股��限��(金í�) ó��董�長與該��董�長�
ð�]

麗Ë電ÈA#通J�限��(麗Ë#通) í�電腦%關聯ÉK

Compal Broadband Networks Belgium
BVBA(CBNB)

M��%È��

Compal Broadband Networks Netherlands
B.V.(CBNN)

M��%È��

%&Éë體股��限��(%&) M��%關聯ÉK

A#J與關W]間%重Eno�項

1.ßs費 進貨

112�¦ 111�¦
ó��－í�電腦 $ 144,765 439,192

��關W] - 2,032

$ 144,765 441,224

M��x關W]進貨%ºÞ與�般à±áÓ顯著²ð； ��a�>貨�90至

120TO
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M��°ßs需要而>Ý:b¯關W]，��關%賣b�¿ «M，�u財>

�表Qk銷，²視�:b銷貨 «Ú進貨O>Ý:b�項íü��±��項xO

2.��Æ>

M��:託ó��2關聯ÉK ��關W]ûà軟體��²>Au財>�表Q

k銷負)`�J2³>²> ��Æ>w，������¦ ����¦'é%�

關費�¶x：

112�¦ 111�¦
ó��－í�電腦 $ 13,939 41,968

��關W] 95 122

$ 14,034 42,090

3.§金�¿

M��>§辦�' ÑÎ設�¯關聯ÉK，WÌ考鄰近ö)辦�'§金行	o

訂§賃/�，§金逐"��O������¦ ����¦'é%§金�¿×6�

2,910�� 3,256��O

4.±�關W]�項

M��°Q述no ~關W]~*�項'é%±�關W]�項�Ä¶x：

íü項= 關關WW]]類類66 112.12.31 111.12.31
��±�� ��關W]�CVC $ - 364,925

關聯ÉK 130 161

$ 130 365,086

5.± 關W]�項

M��°Q述no É關W]~*�項'é%± 關W]�項�Ä¶x：

ííüü項項== 關關WW]]類類66 112.12.31 111.12.31
± í� ó��－í�電腦 $ 130,494 258,313

± í� ��關W] - 1,018

��± � ��關W]－CDE 29,618 31,413

��± � ��關W]－CVC 90,302 -

��± � ��關W] 21 18

/����計 $ 250,435 290,762

A½JÊ要�ý階�]�no

Ê要�ý階�]��酬BC：

112��¦¦ 111��¦¦
6��s°� $ 30,431 29,869

退職�°� 911 753

股�klâ  2,196 11,549

$ 33,538 42,171
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M��Ó離職°� ��長�°�，�關股�klâ %說�，請詳附註ÃA!

ÂJO

�2質È%資'

M��ûà�質Èv�%資'í面ºÅ�Ä¶x：

資資''  ìì� 質質ÈÈvv��**óó 112.12.31 111.12.31
��非85資'－m限!資'

－Á�·�

+關¢å�¦%

v� $ 500 500

£2重Eø�負) "認ü%/�8諾：ÓO

!!22重重EE%%,,--00ww：：ÓÓOO

!�2重E%���項：ÓO

!�2����

�s°�2Ø舊 Ú銷費��能6HI¶x：

���能能�66 112�¦ 111�¦

���質質�66
��uu,,KK
««�MM�者者

��uu,,KK
費費����者者

/�計
��uu,,KK
««�MM�者者

��uu,,KK
費費����者者

/�計

�s°�費�

薪資費� - 187,164 187,164 - 216,365 216,365

³��費� - 15,320 15,320 - 16,747 16,747

退±金費� - 7,980 7,980 - 8,604 8,604

�董�酬金 - 2,640 2,640 - 2,640 2,640

����s°�費� - 5,722 5,722 - 7,047 7,047

Ø舊費� 4,872 53,861 58,733 2,718 54,233 56,951

Ú銷費� - 4,635 4,635 - 7,107 7,107

M��������¦ ����¦�s]Ï �s°�費�額5資訊¶x：

112�¦ 111�¦
�s]Ï 178 193
"/z�s%董�]Ï 6 6
$é�s°�費� $ 1,257 1,330
$é�s薪資費� $ 1,088 1,157
$é�s薪資費�調©	ª %(5.96) %10.82
;a]酬金 $ - -

-154-



鋐鋐��
股��限��;體財>�	附註A+J

M��薪資�酬FGABC董�2Lý] �sJ資訊¶x：

1.董�酬³：PM��ë­規Á，M��±:²高ud�¦Þ�fg%é×%�

×ê董�酬³；�董�r行M��K>(，²論,K¬虧，��±Æâ薪0O&體

董�%薪酬，P�¥��,運Ì與%­¦ 貢2%ºÅ，�Ì酌ðK�`，É薪資

�酬:��ûn董��K議%O

2.�s Lý]薪酬：PXM��]�規ë辦ý，�Ì�¦Pij 3º�`進行薪
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六、公司及其關係企業最近年度及截至年報刊印日止，如有發生財務週轉困難情

事，應列明其對本公司財務狀況之影響：無。

柒、 財務狀況及財務績效之檢討分析與風險事項

一、財務狀況 

(一)最近二年度資產、負債及權益(合併) 
單位：新台幣千元

年 度

會計項目
112 年度 111 年度

差異

金額 ％

流動資產 1,390,982 2,323,771 (932,789) (40.14)
不動產、廠房及設備 159,578 158,344 1,234 0.78
其他資產 120,562 160,070 (39,508) (24.68)
資產總額 1,671,122 2,642,185 (971,063) (36.75)
流動負債 478,397 1,075,231 (596,834) (55.51)
非流動負債 42,066 53,777 (11,711) (21.78)
負債總額 520,463 1,129,008 (608,545) (53.90)
股本(含預收股本) 676,381 680,021 (3,640) (0.54)
資本公積 372,404 379,939 (7,535) (1.98)
保留盈餘 105,082 465,018 (359,936) (77.40)
其他權益 (3,208) (11,801) 8,593 (72.82)
權益總額 1,150,659 1,513,177 (362,518) (23.96)

 

(二)發生重大變動之主要原因及其影響

(變動達 20%以上且變動金額達新台幣一千萬元以上者) 
1. 流動資產：主係現金及應收帳款減少所致。

2. 其他資產：主係遞延所得稅資產減少所致。

3. 流動負債：主係進貨減少，應付帳款(含關係人)隨之減少所致。

4. 非流動負債：主係租賃負債減少所致。

5. 保留盈餘：係因本期虧損使保留盈餘減少。

6. 其他權益：主係註銷限制員工權利股票使員工未賺得酬勞異動所致。

(三)最近二年度財務狀況重大變動之影響與未來因應計畫

就上述分析可推知本公司近二年度財務狀況發生重大變動項目，係屬正常營運活動所

產生之影響。

-157-



二、財務績效： 

(一)最近二年度營業收入、營業純益及稅前純益(合併) 

單位：新台幣千元

年度

項目
112 年度 111 年度 增(減)金額 變動比例(%)

營業收入淨額 1,164,054 2,514,695 (1,350,641) (53.71)
營業成本 1,081,197 2,145,106 (1,063,909) (49.60)
營業毛利 82,857 369,589 (286,732) (77.58)
營業費用 401,186 469,568 68,382 (14.56)
營業淨利 (318,329) (99,979) (218,350) (218.40)
營業外收入及支出 12,765 32,213 (19,448) (60.37)
稅前淨利 (305,564) (67,766) (237,798) (350.91)
所得稅費用(利益) 20,545 (4,620) 25,165 -
本期淨利 (326,109) (63,146) (262,963) (416.44)
其他綜合損益 390 396 (6) (1.52)
本期綜合損益總額 (325,719) (62,750) (262,969) (419.07)

(二)重大變動之主要原因

(變動達百分之十以上，且變動金額達新台幣一千萬元者) 
1. 營業收入、成本及毛利：主係全球經濟成長趨緩，整體市場需求減弱，導致歐洲與

南美洲的客戶訂單減少加以競爭對手及客戶價格壓力等因素致使營業規模縮減、毛

利下降。

2. 營業費用：營業費用隨營業規模縮減而減少。

3. 營業外收入及支出淨增加：主係外幣兌換利益淨額減少所致。

4. 所得稅費用(利益)：係因本期認列遞延所得稅費用所致。

5. 營業淨利、稅前淨利、本期淨利及本期綜合損益總額：如上述第 1 點所述，主係因

營業規模縮減及毛利率下滑所致。

(三)預期銷售數量與其依據

由於經濟前景仍不明確，客戶拉貨態度保守。整體來看，113 年上半年客戶的訂

單能見度仍偏低，但按照客戶拉貨計劃，113 年下半年營運將會優於上半年。

(四)對公司未來財務業務之可能影響及因應計畫

為因應營運之成長，本公司訂定適當之財務策略，本年度資金需求計畫，請參閱

本年報未來一年現金流動性分析。
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三、現金流量(合併)
(一)最近年度現金流量變動之分析說明

單位：新台幣千元

期初現金餘額

全年來

自營業活動

淨現金流量

全年來自投資

活動及融資活

動現金流量

匯率影響數 現金剩餘數額

現金不足額

之補救措施

投資計劃 融資計劃

660,964 (249,519) (94,992) 487 316,940 無 無

1. 營業活動淨流出：主係營運虧損所致。

2. 投資活動淨流出：主係取得不動產、廠房及設備所致。

3. 籌資活動淨流出：主係發放現金股利所致。

(二)流動性不足之改善計畫：不適用。

(三)未來一年現金流動性分析：

單位：新台幣千元

期初現金餘額

預計全年來

自營業活動

淨現金流量

預計全年來自投資

活動及融資活動現

金流量

預計現金

剩餘數額

預計現金不足額

之補救措施

投資計劃 融資計劃

316,940 16,853 (31,375) 302,418 無 無

1. 營業活動淨流入：主係預計營運所產生之現金流入。

2. 投資活動及融資活動淨流出：主係預計增加資本支出及償還租賃本金所致。

四、最近年度重大資本支出對財務業務之影響

(一)重大資本支出之運用情形及資金來源：無。

(二)預計可能產生效益：無。

五、最近年度轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因、改善計畫及未來一年投資

計畫

(一)最近年度轉投資政策：

本公司轉投資策略主要為加強營運規模，並專注發展寬頻無線網路產業，藉以

累積本公司核心資源。

(二)最近年度轉投資獲利或虧損之主要原因、改善計畫：

本公司轄下之轉投資 Compal Broadband Networks Belgium BVBA 及 Compal 
Broadband Networks Netherlands B.V.因尚未有營運而需負擔之政府規費及保險費導致

虧損，待日後營運規模穩定後將可改善此情形。

星瑞半導體仍在創業初期，待研發出新一代 MEMS 麥克風及推廣其業務後應可

改善。

(三)未來一年投資計劃：

未來一年暫無重大金額之投資計畫。
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六、風險事項

(一)最近年度及截至年報刊印日止，利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司

損益之影響及未來因應措施

1. 利率變動對公司損益之影響及未來因應措施

本公司及其子公司 111 年度及 112 年度利息收入分別為 10,686 千元及 10,452
千元，佔各期營收及稅前淨利(損)之比重分別為 0.42%、0.90%及-15.78%、-3.42%。

另本公司及其子公司 111 年度及 112 年度利息費用分別為 994 千元及 675 千元，

佔各期營收及稅前淨利(損)之比重分別為 0.04%、0.06%及-1.47%、-0.22%。整體而

言，利率變動對本公司及其子公司損益無重大影響。本公司與往來銀行保有良好之

授信往來關係，並蒐集利率相關資訊，當未來公司營運規模擴大而有資金需求時，

可取得優惠利率條件。

2. 匯率變動對公司損益之影響及未來因應措施

本公司及其子公司 112 年度外幣兌換損失為 3,068 千元佔營業收入淨額為

0.26%。本公司及其子公司之匯率風險主要受美金及歐元之匯率波動影響，敏感度

分析資訊如下：

(1)當美金對新台幣升(貶)值 5%時，對於 112 年度之損益將增加減少 15,589 千元。

(2)當歐元對新台幣升(貶)值 5%時，對於 112 年度之損益將增加減少 1,637 千元。

本公司及其子公司因應匯率變動之具體措施如下

A. 除藉由外幣計價之進銷貨款產生自然避險效果外，對於淨外幣部位亦由財務專

人隨時蒐集、評估匯率市場資訊及其變化及走勢預測等相關資訊，配合公司資

金需求，隨時換匯以降低風險。

B. 與主要往來銀行維持密切聯繫，充分掌握外匯市場變化情形，供相關人員作為

報價依據，以適時反應匯率變動情形。

C. 本公司訂有「取得或處分資產處理程序」，規範衍生性金融商品相關作業程

序。另得視外幣部位及匯率變動情形採取必要措施，以降低公司業務經營所產

生之匯率風險。

D. 業務報價時，將匯率變動所產生之因素一併考量，以規避匯率變動之風險。

3. 通貨膨脹對公司損益之影響及未來因應措施

本公司及其子公司過去之損益尚未因通貨膨脹而產生重大影響，若因通貨膨脹

導致進貨成本提高，本公司及其子公司亦會適時調整銷貨價格。

(二)最近年度及截至年報刊印日止，從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他

人、背書保證及衍生性商品交易之政策、獲利或虧損之主要原因及未來

因應措施

1. 從事高風險、高槓桿投資之政策、獲利或虧損之主要原因及未來因應措施

本公司及其子公司最近年度及截至本年報刊印日止，基於保守穩健原則，並未

從事高風險、高槓桿投資，將來本公司及其子公司之各項投資皆經過謹慎評估後，

依公司內部規章制度執行之。
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2. 從事資金貸與他人之政策、獲利或虧損之主要原因及未來因應措施

本公司及其子公司最近年度及截至本年報刊印日止並無資金貸與他人之情事，

另經股東會決議通過訂定「資金貸與他人作業程序」，以供未來若因業務需要將資

金貸與他人時之依循。

3. 從事背書保證之政策、獲利或虧損之主要原因及未來因應措施

本公司及其子公司最近年度及截至本年報刊印日止並無為他人背書保證之情

事，另經股東會決議通過訂定「背書保證作業程序」，以供未來若有為他人背書保

證時之依循。

4. 從事衍生性商品交易之政策、獲利或虧損之主要原因及未來因應措施

本公司及其子公司 112 年 12 月 31 日及 113 年 3 月 31 日持有之衍生性金融商

品帳面金額分別如下：

113.3.31 112.12.31 
強制透過損益按公允價值衡量

之金融資產：

非避險之衍生工具

遠期外匯合約 $     -         4,373 
換匯交易合約

$     -   4,373 
持有供交易之金融負債：

 非避險之衍生工具

遠期外匯合約 $ 139 
換匯交易合約  313  - 

$ 442     - 

本公司及其子公司 112 年度及 113 年第一季承作衍生性金融商品交易(含遠期外

匯及換匯交易合約)認列之利益(損失)分別為 5,139 千元及(5,130)千元；本公司與數

家銀行簽訂衍生性商品交易合約，主要目的皆係以規避外幣計價之資產負債淨部位

因匯率、利率波動而可能產生之市場風險，並不作套利與投機等用途，因此市場風

險並不大。此外本公司除依循主管機關制訂之相關法規及一般公認會計原則，另經

股東會決議通過訂定「取得或處分資產處理程序」及「從事衍生性金融商品交易處

理程序」，以規範從事衍生性商品交易之程序。

(三)最近年度及截至年報刊印日止，未來研發計畫及預計投入之研發費用：

本公司及其子公司未來研發計劃主係發展加值型創新網路及智慧家庭產品，加

強新產品及關鍵性技術開發，而研發經費依新產品及新技術開發進度逐步編列，並

依未來公司營業規模之成長，將逐步提高年度研發費用，以支持未來研發計劃，增

加市場競爭力；預計 113 年度投入之研發費用約為新台幣 141,444 千元。
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(四)最近年度及截至年報刊印日止，國內外重要政策及法律變動對公司財務

業務之影響及因應措施：

本公司遵循主管機關對於公司治理、公司法及證券交易法等重要政策及法律變

動。且本公司之經營向來係遵行國內外相關法令規範，本公司及其子公司亦隨時收

集相關政策及法律之變動資訊，並諮詢相關專業人士，提供管理階層參考。

(五)最近年度及截至年報刊印日止，科技改變(包括資通安全風險)及產業變化

對公司財務業務之影響及因應措施：

本公司及其子公司隨時注意所處產業相關之技術、發展及改變，並迅速掌握產

業動態，加上不斷提升研發能力，科技改變及產業變化對公司財務業務不致造成重

大影響。

1. 資訊安全管理風險：

(1)網路攻擊之風險

本公司建立了網路及電腦安全防護系統以控管或維持公司的營運及會計等重要

企業運作功能，但無法保證其電腦系統能完全避免來自任何第三方癱瘓系統的網路

攻擊。這些網路攻擊以非法方式入侵公司的內部網路系統，進行破壞公司之營運及

損及公司商譽等活動。在遭受嚴重網路攻擊情況下，公司作業系統可能會失去公司

重要資料，因受攻擊的問題未解決而無限期停擺。

本公司透過每年檢視和評估其網路安全程序，以確保其適當性和有效性，但不

能保證公司在瞬息萬變的網路安全威脅中不受推陳出新的風險和攻擊所影響。網路

攻擊也可能企圖竊取公司的營業祕密、其他智慧財產及機密資訊，例如客戶或其他

利害關係人的專有資訊以及員工的個資。惡意的駭客亦能試圖將電腦病毒、破壞性

軟體或勒索軟體導入公司網路系統，以干擾公司的營運、以重新取得電腦系統控制

權對本公司進行勒索或窺探機密資訊。這些攻擊可能導致公司因延誤或中斷訂單而

需賠償客戶損失；或需擔負龐大費用實施補救和改進措施，以加強公司的網路安全

系統；亦使本公司因涉入公司對其有保密義務之客戶或第三方資訊外洩而導致相關

法律案件或監管調查，而承擔重大法律責任。

截至年報刊印日止，本公司並未發現任何重大的網絡攻擊或事件，已經或可能

將對公司業務及營運產生重大不利影響，也未曾涉入任何與此有關的法律案件或監

管調查。

(2)資訊系統損害

資訊系統架構依其風險等級建立主機備援及異地資料備份機制，以降低服務中

斷風險，並將備份媒體送往異地保管存放，加強營運主機檢查與緊急應變等演練以

確保資訊系統之正常運作及資料保全，可降低無預警天災及人為疏失造成之系統中

斷風險，確保符合預期系統復原目標時間。

為了讓資訊系統損害發生時能儘速順利恢復業務，降低可能的損失與風險，透

過每年辦理緊急應變演練，評估其功能重要性，以及對營運風險與衝擊，規劃設計

與提升適當軟硬體設備資源、改善作業流程等因應措施在資安風險控管上本公司建

立並落實資訊安全管理系統，訂定資訊安全政策文件，以規範公司資訊安全，同時
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每年定期進行資訊安全風險評估及內外部資訊安全循環稽核作業，以確保管理系統

之有效性並符合法令規範。

(六)最近年度及截至年報刊印日止，企業形象改變對企業危機管理之影響及

因應措施：

本公司及其子公司一向秉持專業和誠信的經營原則，專注本業經營，遵守法令

規定，落實風險控管及維持企業形象，截至本年報刊印日止，本公司及其子公司並

無企業形象改變造成對企業危機管理之情事。

(七)最近年度及截至年報刊印日止，進行併購之預期效益及可能風險及因應

措施：無。

(八)最近年度及截至年報刊印日止，擴充廠房之預期效益及可能風險及因應

措施：無。

(九)最近年度及截至年報刊印日止，進貨或銷貨集中所面臨之風險及因應措

施：

1. 進貨集中

本公司及其子公司主要營運重心集中在研發與銷售，產品主係委由母公司仁

寶電腦集團代工生產，此係為集團營運分工模式，以保障供貨品質之穩定性，確

保無供貨短缺之疑慮。然本公司業已積極尋找及評估與其他代工廠之合作可能，

以便分散進貨集中之風險。

2. 銷貨集中

本公司及其子公司經營模式係以推廣自有品牌為導向，優良之研發設計能

力，得以迅速提供切合客戶需求之客製化產品，故本公司銷貨對象係以國際大廠

為主，並散佈全球歐美、亞洲等地，雙方交易合作往來密切且關係良好。然本公

司除持續穩固既有客源外，亦積極拓展開發新客源，以分散銷貨集中之風險。

(十)最近年度及截至年報刊印日止，董事或持股超過百分之十之大股東，股

權之大量移轉或更換對公司之影響、風險及因應措施：無。

(十一) 最近年度及截至年報刊印日止，經營權之改變對公司之影響、風險及因

應措施：無。

(十二) 最近年度及截至年報刊印日止，訴訟或非訟事件，應列明公司及公司董

事、監察人、總經理、實質負責人、持股比例超過百分之十之大股東及

從屬公司已判決確定或尚在繫屬中之重大訴訟、非訟或行政爭訟事件，

其結果可能對股東權益或證券價格有重大影響者，應揭露其系爭事實、

標的金額、訴訟開始日期、主要涉訟當事人及截至年報刊印日止之處理

情形：

本公司法人董事仁寶電腦工業股份有限公司(以下稱仁寶電腦)有如下所述之訴

訟案件：

華為技術有限公司於民國 111 年 10 月 28 日對仁寶電腦及子公司提起侵害專利

權之侵權訴訟。仁寶電腦已委任律師處理，以維護其公司權益及商譽。本案尚繫屬

於法院審理，故仁寶電腦尚無法合理估計可能產生之影響。
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(十三) 其他重要風險及因應措施：無。

七、其他重要事項：無。

捌、 特別記載事項

一、關係企業相關資料

(一)關係企業合併營業報告書

1. 關係企業組織圖(112.12.31) 

2. 關係企業基本資料(112.12.31) 
單位：千元

企業名稱 設立日期 地址 實收資本額
主要營業或

生產項目

Compal 
Broadband 
Networks Belgium 
BVBA 

106.01.01 Bekersveld 192630 
Aartselaar Belgium EUR$ 200 

寬頻網路產

品及相關零

組件之進出

口業務及技

術支持與諮

詢服務

Compal 
Broadband 
Networks 
Netherlands B.V. 

108.11.25 

Het Poortgebouw 
Beech Avenue 54-62 
Schiphol 1119 PW 
Netherlands 

EUR$ 200 

寬頻網路產

品及相關零

組件之進出

口業務及技

術支持與諮

詢服務

星瑞半導體(股)公
司

110.04.21 
新竹縣竹北市台元一

街六號十樓
NT$100,000 

微機電系統

(MEMS)麥克

風技術產品

之研發

100% 

Compal Broadband 
Networks Belgium BVBA 

(CBNB) 

鋐寶科技股份有限公司 

Compal Broadband 
Networks Netherlands 

B.V. (CBNN) 

100% 10% 

星瑞半導體(股)公司

(星瑞) 
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3. 關係企業所營業務及其相互之關聯

112 年 12 月 31 日

行業別 關係企業名稱
與他關係企業經營業務之關

聯

電子產品批發業 Compal Broadband Networks Belgium 
BVBA 通信網路產品銷售

Compal Broadband Networks 
Netherlands B.V. 通信網路產品銷售

星瑞半導體股份有限公司
微機電系統麥克風技術產

品之研發及銷售

4. 關係企業董事、監察人及總經理資料(112.12.31) 
單位：千股；%

企業名稱 職稱 姓名或代表人

持有股份

股數
持股

比率

Compal Broadband 
Networks Belgium BVBA 

董事 王昱賀(鋐寶科技(股)公司) 20 100%

Compal Broadband 
Networks Netherlands B.V. 董事 王昱賀(鋐寶科技(股)公司) 20 100%

星瑞半導體(股)公司

董事長
翁宗斌(仁寶電腦工業(股)
公司) 

3,500 35%

副董事長
王昱賀(仁寶電腦工業(股)
公司) 

3,500 35%

董事 林后唯(瑞新投資(股)公司) 2,300 23%
監察人 路緒宏 0 0%

5. 112 年度關係企業營運概況

單位：新台幣千元

企業名稱 資本額 資產
總值

負債
總值

淨值 營業
收入

營業
(損)益

本期
(損)益
(稅後) 

每股
盈餘

(元;稅後)
Compal 
Broadband 
Networks 
Belgium BVBA 

6,842 5,266 ─ 5,266 ─ (344) (344) (17.2) 

Compal 
Broadband 
Networks 
Netherlands 
B.V. 

7,016 6,266 ─ 6,266 ─ (164) (164) (8.2) 

星 瑞 半 導 體
(股)公司 10,000 44,535 9,509 35,026 79 (36,899) (36,374) (3.64) 
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(二)關係企業合併財務報表

聲 明 書 

本公司民國一一二年度(自一一二年一月一日至十二月三十一日止)依「關係企業合併營業

報告書關係企業合併財務報表及關係報告書編製準則」應納入編製關係企業合併財務報表之公

司與依金融監督管理委員會認可之國際財務報導準則第十號應納入編製母子公司合併財務報表

之公司均相同，且關係企業合併財務報表所應揭露相關資訊於前揭母子公司合併財務報表中均

已揭露，爰不再另行編製關係企業合併財務報表。 

特此聲明 

公司名稱：鋐寶科技股份有限公司 

董 事 長：翁宗斌 

                                        日  期：民國一一三年三月八日 
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(三)關係報告書(112.12.31) 

1. 本公司與控制公司及推定有從屬與控制關係公司間之關係概況

單位：股

控股公司名稱 控制原因
控制公司之持股與設質情形

控股公司派員擔任董事、

監察人或經理人情形

持有股數 持股比例 設質股數 職稱 姓名

仁寶電腦工業

(股)公司
本公司之母公司 29,060,176 42.96% — 董事

翁宗斌、陳瑞

聰、王昱賀

2. 本公司與控制公司交易往來情形

(1)本公司與控制公司間進(銷)貨交易情形：

本公司112年度委託仁寶電腦工業(股)公司進貨計144,765千元，因本公司無委

託其他供應商製造相同規格之產品，故進貨價格無法與一般供應商比較；付款條

件為出貨後90天。

(2)本公司與控制公司間財產交易情形：無。 

(3)本公司與控制公司間資金融通情形：無。 

(4)本公司與控制公司間資產租賃情形：無。 

(5)其他重要交易往來情形： 

本公司112年度委託仁寶電腦工業(股)公司提供勞務服務計13,939千元。

3. 本公司為控制公司背書保證情形與控制公司交易往來情形：無。

二、最近年度及截至年報刊印日止，私募有價證券辦理情形：無。

三、最近年度及截至年報刊印日止，子公司持有或處分本公司股票情形：無。

四、其他必要補充說明事項：無。

五、最近年度及截至年報刊印日止，發生證券交易法第三十六條第二項第二款所

定對股東權益或證券價格有重大影響之事項：無。
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鋐寶科技股份有限公司

董事長    翁宗斌

總經理    王昱賀

 　　　 　　　



                                    

 　　　 　　　




